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CAPITULO | « APLICACAO E DEFINICOES

Artigo1 O Codigo de Etica da GERDAU
PREVIDENCIA é complementar ao Codigo de

Ftica Gerdau, aplicando-se a todos 0os membros do
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria

Executiva e os Colaboradores da Sociedade.

Artigo 2 As expressdes empregadas neste Codigo

tém o seguinte significado:

. Administradores: membros da Diretoria Executiva
da GERDAU PREVIDENCIA:

II. Comunidade: participantes e beneficiarios dos
planos de beneficios administrados pela GERDAU
PREVIDENCIA;

I1l. Contratados: pessoas fisicas ou juridicas que
sejam contratadas pela GERDAU PREVIDENCIA para

fornecimento de servicos ou produtos;

IV. Colaboradores: pessoas fisicas que mantenham
relacdo trabalhista com a GERDAU PREVIDENCIA:

V. Integrantes: Administradores, Conselheiros, e
Colaboradores da GERDAU PREVIDENCIA:;

V1. Participantes: significa a pessoa fisica que
ingressou nos Planos administrados pela Sociedade
e gue mantiver essa qualidade nos termos dos

Regulamentos aplicaveis;

VIl. Patrocinadoras: sao as pessoas juridicas que
femyConvénioidesAdesas coniassoricEaticsnhes

termos da legislacao vigente;

VIll. Orgé&os Estatutarios: sdo os 6rgdos de

administracao e de fiscalizacao da Sociedade;

S eecdadenGERDATSSSOCIERA DENBE
PREVIDENCIA PRIVADA.,
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CAPITULO Il « OBJETIVOS

Artigo 3. Este Codigo tem como objetivo definir impedidos de exercer suas funcdes em desacordo
padrdes de conduta, por meio de principios, com com oOs interesses da Comunidade que a Sociedade
observancia dos deveres e proibicdes estatutarias, representa; e

legais e regulamentares, fornecendo parametros para iy et RS .
S S = > I1l. a administracdo do patrimdnio deve ser realizada

o cumprimento da missao da Sociedade, alinhados L S _
com zelo, eficiéncia, transparéncia e honestidade,

a0S Seus Principios, compromissos e a integridade, b el W A
2 & P S poriorizando o trindbmio rentabilidade/liquidez/seguranca,

coeréncia e seriedade gque resumem a conduta de : :
de modo a garantir o atendimento dos programas de

suas Patrocinadoras. b . : AN
beneficios e 0 compromisso social com os Participantes.

Principios gerais

Artigo 4. Os Integrantes da GERDAU PREVIDENCIA
deverao observar e fazer com gue sejam observados

0S seguintes principios gerais:

. os participantes sao o foco principal da
Sociedade e sua razao de existir. Os Colaboradores
e membros dos orgaos Estatutarios tém o dever de
contribuir para que este principio esteja presente no

desenvolvimento de suas acoes;

II. o uso de bens e instalacdes da GERDAU
PREVIDENCIA deve estar diretamente ligado aos

interesses da Sociedade, ficando seus integrantes
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CAPITULO Il -

Artigo 5. Os Integrantes da GERDAU PREVIDENCIA,
NO exercicio de suas funcdes, cumprirao seus deveres
em estrita observancia aos padrdes eticos constantes

neste Codigo.

Artigo 6. S&o deveres primordiais dos Integrantes
da GERDAU PREVIDENCIA:

. Os Colaboradores e membros dos 6rgaos
Estatutarios, tendo em mente que os Participantes
sao o foco principal da Sociedade e sua razao de
existir, tém o dever de contribuir para gue este
principio esteja presente no desenvolvimento de suas

acoes;

II. Fazer uso dos bens e instalacdes da GERDAU
PREVIDENCIA, de acordo com os interesses da
Sociedade, ficando seus integrantes impedidos
de exercer suas funcdes em desacordo com

0s interesses da Comunidade que a Sociedade

representa;

I1l. Administrar o patrimdénio da Sociedade com zelo,

eficiéncia, transparéncia e honestidade, priorizando o

DOS INTEGRANTES DA GERDAU PREVIDENCIA - DEVERES E RESPONSABILIDADES

trindbmio rentabilidade/liquidez/seguranca, de modo a
garantir o atendimento dos programas de beneficios e

O compromisso social com os Participantes

IV. respeitar a Sociedade e a seriedade do papel que

esta desempenha;

V. manter sigilo e discricao sobre os assuntos da
Sociedade que tenham importancia estratégica,
situacdes gue envolvam fatos privados dos

participantes e/ou demais Integrantes;

VI. evitar comentarios ou posicionamento pessoal a

partir de manifestacao de Participantes ou terceiros;

VIl. evitar opinar ao ouvir informacao ou
guestionamento de Participante ou terceiro sobre
O qual ndo tenha conhecimento e, considerando a
relevancia do fato, buscar esclarecimentos na fonte

adequada;

VIIl. estar previamente preparado para analisar

e discutir qualguer questao de cuja deliberacao
participara, jamais assumindo qualguer posicao sem
estar plenamente seguro de sua adeqguacao aos fins
da GERDAU PREVIDENCIA;
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CAPITULO Il -

IX. atender as exigéncias das funcdes que
desempenha a servico da GERDAU PREVIDENCIA,
agindo com impessoalidade, transparéncia, eficiéncia,
moralidade e bom senso, de acordo com as normas

vigentes;

X. agir com cortesia, atencdo e presteza no trato com

0s Participantes, Contratados e pessoas em geral;

XI. ndo se valer de oportunidades surgidas no
exercicio de suas atividades em beneficio proprio ou de

outrem, com ou sem prejuizo da Sociedade;

XIl. obedecer as politicas, normas e procedimentos

vigentes na Sociedade; e

XIll. posicionar-se contra o inicio ou a manutencao
de relacdes negociais e/ou contratuais com terceiros
que tenham oferecido ou tentado oferecer vantagens
pessoais a Conselheiro, Administrador, Colaborador
ou Contratado da GERDAU PREVIDENCIA, ou com
relacao aos gquais haja fundada suspeita de que isto

HERinENereelide ok

DOS INTEGRANTES DA GERDAU PREVIDENCIA - DEVERES E RESPONSABILIDADES

Artigo 7. E vedado aos Integrantes da Sociedade:

. exercer sua funcao, poder ou autoridade com
finalidade adversa aos interesses da Comunidade que

a Sociedade representa;
II. praticar ato de liberalidade a custa da Sociedade;

I1l. aceitar presente, sob qualguer forma, de guem
tenha interesse que possa ser afetado, direta ou
indiretamente, por decisdes de sua competéncia
ou de seus subordinados hierarqguicos, entendido
gue o disposto neste inciso nao se aplica a gesto
costumeiro de cortesia ou brinde sem valor

comercial

IV. manifestar-se a imprensa, em nome da
Sociedade, sobre assuntos relacionados a GERDAU
PREVIDENCIA, salvo se sua funcd&o assim o permitir

Ou com autorizacao expressa da Administracao;

V. utilizar sua posicao hierarquica ou cargo na
Sociedade para invadir a privacidade de outrem nas
relacdes de trabalho, quer por gestos e comentarios,

qguer por atitudes ou propostas que, implicita
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CAPITULO Il = DOS INTEGRANTES DA GERDAU PREVIDENCIA - DEVERES E RESPONSABILIDADES

ou explicitamente, gerem constrangimento ou com conteudo ilicito, racista, pornografico e de
desrespeito a individualidade; cunho politico ou religioso; e

VI. ser conivente ou omisso em relacao a infracao X. efetuar com a Sociedade transacdes comerciais
ao Estatuto, o Regulamento do Plano, a este Codigo, de gqualguer natureza, direta ou indiretamente, exceto
aos regimentos e as normas internas da Sociedade; NO Caso em gue o Integrante detenha participacao

: equivalente ou inferior a 5% (cinco por cento) como
VIl. tomar parte em gqualguer procedimento em

gue tiver interesse conflitante com o da Sociedade = CRBERalsiemIg s die CoeiElielg i e Vadecen ©

; ; Rk extensiva aos respectivos coOnjuges ou companheiros,
ou sobre ele deliberar, cabendo-lhe cientificar seu % JUg 2

: SR . . . bem como parentes até o segundo grau.
superior hierarquico do seu impedimento e da

exiensao deorconilitedeinteresse:

VIIl. adqguirir, direta ou indiretamente, direitos sobre,
OuU negociar sob qualguer forma, valores mobiliarios
e seus derivativos relativos as pessoas juridicas

Nnas quais a Sociedade apligue seu patrimoénio, em
decorréncia de informacdes privilegiadas obtidas

Nna consecucao de suas atribuicdes ou atividade

exercidas na Sociedade.

IX. utilizar os sistemas e equipamentos da
Sociedade para finalidades estranhas ao seu objeto

social, sendo proibida a disseminacao de mensagens

¥ GERDAU PREVIDENCIA « 10
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Artigo 8. Os Colaboradores da GERDAU
PREVIDENCIA sdo representantes da Sociedade
perante o publico externo e, portanto, responsaveis
pela imagem e informacdes que transmitem e pela

integridade dos atos administrativos da Sociedade.

GERDAU PREVIDENCIA
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CAPITULO V + DO SIGILO DAS INFORMACOES

Artigo 9. O Administrador ou Conselheiro, no
exercicio e apos seu mandato, tem a obrigacao de
guardar sigilo sobre qualguer informacao recebida
na Sociedade, que tenha tomado conhecimento no
exercicio do seu cargo, podendo divulga-las nas

hipoteses previstas no Estatuto Social da Sociedade.

Paragrafo Unico: ndo é permitido usar informacdes
confidenciais para obter, para si ou para outrem, qualguer
espéecie de vantagem ou proveito. Somente o Conselho
Deliberativo, em votacao pela maioria simples dos
presentes, pode permitir gue determinada informacao,
considerada estratégica, seja divulgada a terceiro, desde
gue este assine documento comprometendo-se a manter

sigilo a esse respeito.
Da extensao do sigilo

Artigo 10. A Obrigacao de sigilo especificado

neste Capitulo inclui solicitacdes de divulgacao de
iInformacoes realizadas pelos Patrocinadores ou
Participantes, desde que sem prejuizo do disposto na

legislacao vigente ou Nnos convénios de adesao.

Artigo 11. A GERDAU PREVIDENCIA e seus
Integrantes, assim como qualquer empresa
terceirizada que tiver acesso as informacodes
cadastrais dos Participantes, estao obrigados a
respeitar o sigilo de tais informacdes, zelando pela
guarda de todos os documentos correspondentes

aos Participantes.

Artigo 12. Cabe a cada Integrante, em observancia
aos artigos 10 e 1ldeste Codigo, zelar pelo seu
cumprimento, identificando potenciais violacoes a

obrigacao de sigilo.

¥ GERDAU PREVIDENCIA -
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CAPITULO VI » DO PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 13. Os procedimentos de apuracao,
proposicao de sancdes, bem como de expedicao
de instrucdes interpretativas deste Codigo de Etica

serao dirimidas pela Diretoria Executiva.

§ 12 O processo tramitara em carater de sigilo, tendo
acesso ao mesmo tao somente a Diretoria Executiva,
O denunciado e seu procurador e 0s Integrantes da
GERDAU PREVIDENCIA que colaborarem com o

Rf@CesS 0,

§ 22 A guebra do sigilo acarretara responsabilizacao civil

e criminal do responsavel.

§ 32 Sera assegurado o direito de ampla defesa ao

investigado.

& 42 A conclusao da Diretoria Executiva no processo
disciplinar devera, em qualgquer hipotese, ser

fundamentada.

§ 52 A sancao sera aplicada pelo Diretor a que esteja
subordinada a area ou setor do infrator; no caso de este
ser membro de Orgao Estatutdrio, a sancao serd aplicada

pelo Conselho Deliberativo.

§ 62 Na aplicacao de sancdes sera considerado a

gravidade da infracao, a boa-fé do infrator, a vantagem

auferida ou pretendida, o grau de lesdao a Sociedade e a

reincidéncia.

SO sYACministireeioes el o s IReSifoS R @iselid®

responsaveis internamente pelas infracdes cometidas

pelos Colaboradores, exceto se forem com estes

coniventes, negligenciarem a averiguacao das infracdes

ou deixarem de dar curso ao procedimento disciplinar.

Paragrafo Unico: os procedimentos de apuracao,

proposicao de sancdes sob a responsabilidade

dos membros da Diretoria Executiva sera apurada,

reconhecida e declarada, mediante processo disciplinar,

instaurado pelo Conselho Deliberativo.

)

GERDAU PREVIDENCIA -
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CAPITULO VIl « DAS SANCOES

Artigo 14. A violacao de disposicao deste Codigo

de Etica sujeitard o infrator as seguintes sancdes,

consideradas as condicdes previstas no art. 13, § 62

deste Cdodigo:
a. NO caso de infracao leve, adverténcia escrita;

b. no caso de infracao grave, suspensao por ate
CAMCalnuE paelcky

C. NO caso de infracao gravissima, demissao da

Sociedade por justa causa ou perda de mandato.

Paragrafo Unico: para os efeitos do disposto no caput

deste artigo consideram-se:

a. Infracdes leves: infracao aos dispositivos definidos nos

incisos VI e VIl do art. 6-e no art 12 deste Codigo;

b. Infracdes graves: infracao aos dispositivos definidos
nEsANCISOSH AV RGN e dlotarisbrnosNRcisOs AN
V, VI e VIl do art. 7, e no caput e paragrafo unico do art. 9

deste Codigo; e

c. Infracdes gravissimas: infracao aos dispositivos
clennicdesineosubeisesktal e O maNneosinelse sty vl

e O, Ak N ENIOr el DT eStelCoalieo;
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CAPITULO VIII -

Artigo 15. Cumpre ao Administrador ou Conselheiro,

Nno atendimento aos seus deveres, negar-se a
participar de qualguer operacao que tiver interesse
conflitante com o da GERDAU PREVIDENCIA,

bem como opinar na deliberacao dos demais
Administradores ou Conselheiros a respeito,
cabendo-lhe cientifica-los do seu impedimento e
fazer consignar, nas respectivas atas de reuniao, a

natureza e extensao dos seus interesses.

Artigo 16. Sem desconsiderar outras hipoteses,

ceRstHEtemicentliterdetnterasse:

a. qualguer negociacao comercial em que, de
um lado, figure o Administrador ou Conselheiro,
ou pessoa ligada a ele, e do outro, a GERDAU
PREVIDENCIA, qualguer que seja o conteldo do

NnegocCio;

b. qualguer situacao em que o Administrador ou
Conselheiro, ou pessoa ligada a ele, esteja em relacao
de concorréncia com a GERDAU PREVIDENCIA; e

DOS CONFLITOS DE INTERESSE DOS ORGAQOS ESTATUTARIOS

c. gqualguer situacao em gue o Administrador ou
Conselheiro, ou Pessoa Ligada a ele, tenha interesse
em relacao a bem, direito, valores mobiliarios ou seus
derivativos que a GERDAU PREVIDENCIA pretenda

adquirir.

Artigo 17. Na ocorréncia de qualguer das
hipoteses consideradas no Artigo 16, alem de o
Administrador ou Conselheiro nao poder participar
da correspondente deliberacao, os demais
Administradores ou Conselheiros devem impedir

o cOmputo do voto sempre gue, mesmo em
situacao de conflito de interesse, o membro violar
seus deveres funcionais e insistir em participar da

deliberacao.

¥ GERDAU PREVIDENCIA « 20



s

CAPITULO IX « DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS



CAPITULO IX + DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 18. Ficam estabelecidas as seguintes

disposicdes transitorias:

. Este Codigo devera ser aprovado pelo Conselho

Deliberativo;

II. Este Codigo sera disponibilizado no site e na
iIntranet da Sociedade apos sua aprovacao pelo

Conselho Deliberativo.

Artigo 19. O presente Codigo entrara em vigor na

data de sua publicacao.
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