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CAPITULO | « DA SOCIEDADE

Art. 12 Gerdau - Sociedade de Previdéncia Privada, § 12 Os Planos de Beneficios serdo instituidos para atender
doravante designada Sociedade, € uma entidade aos empregados ou associados das Patrocinadoras ou
fechada de previdéncia complementar, sem fins Instituidores, respectivamente, gue 0s houverem instituido.

lucrativos, com autonomia administrativa e financeira.

L iy , o § 22 Nenhum beneficio podera ser criado, majorado ou
Fol instituida sob a forma de sociedade civil pela

R estendido sem que, em contrapartida, seja estabelecida a
Metalurgica Gerdau S.A.

respectiva receita de cobertura total.

Art. 22 A Sociedade, com sede e foro na Avenida : _ N

| Art. 4° A Sociedade, observada a legislacao
Hugo Gerdau, 307, Bairro Sao Jorge, Sapucaia
do Sul, RS, CEP 93.212-260, CNPJ/MF sob o n®

92.326.818/0001-17, poderd manter representacodes

pertinente, reger-se-a por este Estatuto, bem como
pOr seus regulamentos, normas, instrucodes, planos
de acao e demais atos aprovados pelos 6rgaos

regionais e locais. g : \ 3
competentes de sua administracao e pela legislacao

Art. 32 A Sociedade tem como objeto a instituicdo, vigente aplicavel.
administracao e execucao de Planos de Beneficios de

natureza previdenciaria, incluindo-se nesse contexto

planos de beneficios constituidos por Instituidor,

conforme definido nos Regulamentos dos Planos de

Beneficios administrados pela Sociedade, na forma

da legislacao aplicavel.
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CAPITULO | « DA SOCIEDADE

Art. 52 A Sociedade podera estabelecer acordos,
convénios, firmar contratos e qualguer outro ajuste
com entidades publicas e privadas, objetivando o

melhor cumprimento de suas finalidades.

Art. 62 O prazo de duracao da Sociedade é

indeterminado.

& 12 A natureza previdenciaria da Sociedade ndao podera

ser alterada, nem suprimidos seus objetivos primordiais.

§& 22 Encontrando-se em dificil situacao econdbmico-
financeira, a Sociedade submetera plano especial a
aprovacao das Patrocinadoras e do orgao publico
competente, para o atendimento daqguela situacao,
de modo a resguardar sua seguranca e seu bom

funcionamento.
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CAPITULO Il + DOS MEMBROS DA SOCIEDADE

Art. 72 S30 membros da Sociedade:
| as Patrocinadoras;

Il os Participantes, conforme definidos nos
Regulamentos dos Planos de Beneficios da

Sociedade; e

Il os Beneficiarios, conforme definidos nos
Regulamentos dos Planos de Beneficios da

Sociedade.

Secao | - Das Patrocinadoras

Art. 82 S3o Patrocinadoras da Sociedade quaisquer
pessoas juridicas que tenham celebrado ou que
venham a celebrar, nos termos deste Estatuto e em
consonancia com a legislacao e os regulamentos
aplicaveis, convénio de adesao com a Sociedade,
em relacao aos Planos de Beneficios por esta

administrados e executados.

Paragrafo unico: Para os efeitos deste Estatuto aplicam-
se ao Instituidor as mesmas disposicdes aplicaveis as

Patrocinadoras.

Art. 92 Cada Patrocinadora que aderir a Sociedade
sera exclusivamente responsavel pelos Planos de
Beneficios que patrocinar, observado o disposto

Nno respectivo convénio de adesao, nao sendo as
Patrocinadoras responsaveis, ainda que em carater
solidario ou subsidiario, pelas obrigacdes assumidas

pela Sociedade.

Art. 102 A admissao de gualguer pessoa juridica
na qualidade de Patrocinadora da Sociedade sera
precedida da aprovacao do Conselho Deliberativo,
pela celebracao de convénio de adesao em relacao
aos Planos de Beneficios e da autorizacao do
orgao publico competente, desde que atendidas as

disposicdes estatutarias e as normas legais aplicaveils.

Art. 11 E facultada a retirada de Patrocinadora
dos Planos de Beneficios, desde que respeitadas
as condicdes estabelecidas neste Estatuto e no
respectivo regulamento, observada a legislacao

pertinente em vigor.
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CAPITULO Il + DOS MEMBROS DA SOCIEDADE

Secao Il - Dos Participantes § 22 A perda da inscricdo de Participante nos Planos

de Beneficios dar-se-a na forma estabelecida pelos

% : N o
Art.12¢ Consideram-se Participantes as respectivos Regulamentos dos Planos de Beneficios.

pessoas fisicas inscritas nos Planos de Beneficios
administrados pela Sociedade, segundo as condicdes
orevistas nos respectivos Regulamentos dos Planos Secao lll - Dos Beneficiarios

de Beneficios. : RS,
Art. 14°¢ Consideram-se Beneficiarios as pessoas

Paragrafo unico: a categoria Participantes, quando fisicas assim definidas nos respectivos Regulamentos

utilizada de forma genérica neste Estatuto, inclui tambeém dos Planos de Beneficios aos quais estejam

0s participantes assistidos, os autopatrocinados, bem T

como agueles que optaram pelo instituto do Beneficio

. oy Paragrafo unico: a perda da inscricdo de gualguer dos
Proporcional Diferido e que se encontrem aguardando o 9 & . e

W \ ey Beneficiarios nos Planos de Beneficios dar-se-a na forma
Inicio dorecebimente do'Beneficlo:

estabelecida nos respectivos Regulamentos dos Planos

Art. 132 A regular inscricdo em qualguer dos Planos de Beneficios.
de Beneficios administrados pela Sociedade € o ato
pelo qual ficara devidamente formalizado o ingresso

dos Participantes como membros da Sociedade.

§ 12 As condicdes e formalidades especificas exigidas
para a inscricao dos Participantes serao definidas nos

respectivos Regulamentos dos Planos de Beneficios.
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Art. 152 Os Regulamentos dos Planos de Beneficios
da Sociedade estabelecerao os direitos e as
obrigacdes das Patrocinadoras, dos Participantes e
dos Beneficiarios, no gue concerne aos respectivos
beneficios e contribuicdes, observadas as disposicdes
estabelecidas neste Estatuto, no respectivo convénio

de adesao e na legislacao aplicavel.
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CAPITULO IV « DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 162 Os planos de custeio relativos aos Planos
de Beneficios administrados pela Sociedade serao

aprovados anualmente pelo Conselho Deliberativo.

& 12 O plano de custeio sera revisto sempre gque

ocorrerem eventos gque justifiguem tal revisao.

§ 22 A Sociedade podera instituir contribuicao adicional
para cobertura do acréscimo ocorrido em razao da
revisao do Plano de Beneficios, a ser recolhida pelos
Participantes e Patrocinadoras, nos termos do disposto

na legislacao e regulamentos aplicaveis.

Art. 172 A avaliacao atuarial definira o custeio
de cada Plano de Beneficios e as respectivas
contribuicdes que integram os Regulamentos dos

Planos de Beneficios correspondentes.
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CAPITULO V « DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 182 O patrimdnio relativo a cada Plano de e normas fixadas pelos 6rgaos publicos competentes,
Beneficios administrado pela Sociedade sera observadas a legislacao e os regulamentos aplicaveis.

autdbnomo, livre, desvinculado do patrimdnio de

qualguer outro Plano de Beneficios ou de outra Art,;20% . O-patiimonio relativoiaicada Flane de

e N e Beneficios administrado pela Sociedade sera

aplicado de acordo com as diretrizes estabelecidas

| contribuicdes das Patrocinadoras e dos seus o \
pela Politica de Investimentos aprovada pelo

Participantes, nos termos e nas condicdes previstas : . : N,
P ¢ e Conselho Deliberativo, observada a legislacao vigente

nos Regulamentos dos Planos de Beneficios; Ry,
aplicavel.

Il receitas de aplicacdes do patrimonio

correspondente ao respectivo Plano de Beneficios Art. 212 O exercicio social tera a duracao de 1 (um)

o . : ano, encerrando-se em 31 de dezembro.
administrado pela Sociedade;

A . \ & 12 As demonstracdes contabeis consolidadas
Il dotacdes, doacdes, subvencdes, legados,

hr AR e OS pareceres serao elaborados e divulgados aos
rendas e outras contribuicdes de qualgquer natureza,

. S Participantes e Beneficiarios no prazo e na forma
efetuadas para o respectivo Plano de Beneficios;

definidos na legislacao aplicavel.

IV bens moveis e imoveis gue constituem o
e N § 22 O resultado deficitario nos Planos de Beneficios ou
patrimdnio do Plano de Beneficios.
na Sociedade sera equacionado na forma do disposto na

Art. 192 Para garantir as obrigacdes assumidas legislacao aplicavel.

em cada Plano de Beneficios, a Sociedade podera

consttiFRivnme osrecomnionmicaceicoteos e icres
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CAPITULO VI » DOS ORGAQOS ESTATUTARIOS

Secao | - Da Administracao e da Fiscalizacao Art. 232 Observado o previsto no & 12 do Artigo

22, as Patrocinadoras indicardo 2/3 dos membros

Art. 22% A Sociedade tera sua estrutura do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal,

organizacional composta pelos seguintes 6rgaos: . A
9 P 2 S J sendo um deles o Presidente de cada orgao,
| Conselho Deliberativo; respectivamente.

_ ) . B As Patrocinadoras indicardo os Conselheiros, tanto
Il Diretoria-Executiva, como orgao de sua

Ay RN do Conselho Deliberativo, guanto do Conselho
administracao;

Fiscal, observando-se o numero de participantes

Il Conselho Fiscal; como orgao de fiscalizacao. . .
9 & vinelacesralcasatRatrocinacaras bemicomen®

§ 12 Na composicdo do Conselho Deliberativo e do montante dos respectivos patrimonios, tendo como
Conselho Fiscal, 1/3 (um terco) das vagas sera destinado data de referéncia o ultimo dia do trimestre civil

a membros representantes dos Participantes com igual SnterloRaldaiEnalotveRCirnen e s ichciare sha s
numero de suplentes por estes eleitos, conforme disposto Gonselheires: PakaitantGrse iercomPeStcr IStERee

no regimento eleitoral, e 2/3 (dois tercos) destinados Patrocinadoras, em ordem decrescente, observando

a membros representantes das Patrocinadoras, orchiterorestabelecicloraias Pt inadorasticiae

observados, para o exercicio do mandato, os requisitos as respectivas indicacdes, na ordem em que se

mMinimMmos estabelecidos no artigo 26 deste Estatuto. apresentarem, até que se esgotem 0s cargos a serem
§ 22 E vedada a cumulatividade de cargos na poreenchidos, tanto para o Conselho Deliberativo,
composicdo da estrutura organizacional da Sociedade. quanto para o Conselho Fiscal.
A Patrocinadora que detiver o maior valor de
patrimonio, designara o Presidente do Conselho

Deliberativo e a Patrocinadora que detiver o maior
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CAPITULO VI ¢« DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

numero de participantes a ela vinculados designara
0 Presidente do Conselho Fiscal, tendo como data
glesrefickencest ottt inporai=ieleobitinesireiec N ilbanic i@

data do vencimento dos mandatos dos Conselheiros.

Art. 242 Aos Participantes cabera escolher os
membros, efetivos e suplentes, representante dos
Participantes nos Conselhos Deliberativo e Fiscal por
meio de eleicao a um dos candidatos inscritos na
forma do disposto no Regimento Eleitoral, observado

O artigo 32 deste Estatuto.

Art. 252 A Sociedade nao sera responsavel por
guaisqguer atos ou dnus decorrentes do exercicio do
mandato dos membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, os quais responderao civiimente pelos danos
OU prejuizos gque causarem, por acao ou OMissao, a

Sociedade.

Art. 262 Os membros do Conselho Deliberativo e
do Conselho Fiscal, bem como os seus suplentes,
deverao atender, cumulativamente, para o exercicio do

mMandato, 0s requisitos previstos Nos seguintes iNCisos:

| ter comprovada experiéncia no exercicio de
atividades nas areas financeira, administrativa,

contabil, juridica, de fiscalizacao ou de auditoria;

Il ndo ter sofrido condenacao criminal transitada em

julgado;

Il nao ter sofrido penalidade administrativa por
infracdo a legislacao da seguridade social ou como

servidor publico;

IV ter vinculacdo a qualguer um dos Planos de

Beneficios administrados pela Sociedade.

Art. 272 Os membros da Diretoria-Executiva,
observada a legislacao aplicavel deverao atender aos
requisitos previstos nos incisos I, II, Il e IV do artigo
26 deste Estatuto.

Art. 282 Os membros do Conselho Deliberativo, da
Diretoria-Executiva e do Conselho Fiscal ndo serao
responsaveis, perante terceiros, pelas obrigacdes
gue contrairem em nome da Sociedade nem pelos
atos praticados em virtude de ato regular de gestao,

respondendo, pessoalmente, porem, perante a

¥ GERDAU PREVIDENCIA -
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CAPITULO VI ¢« DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Sociedade, pelas obrigacdes contraidas e pelos atos
oraticados em violacao a lei, as normas estabelecidas

neste Estatuto e na legislacao aplicavel.

Art. 292 Das reunides do Conselho Deliberativo, da
Diretoria-Executiva e do Conselho Fiscal, lavrar-se-ao
atas em folhas avulsas que serao encadernadas em
livros proprios, Nos quais tambeém serdo registrados

0s termos de posse dos respectivos membros.

Paragrafo unico: os membros efetivos e suplentes do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal nao poderao,
exceto se por forca de lei ou por determinacao judicial,
fornecer, divulgar ou transmitir, sob qualguer forma

ou pretexto, informacao ou documentos sobre atos e
fatos relativos a Sociedade, dos quais tenham tomado
conhecimento em razao do exercicio de seus cargos nos

referidos conselhos.

Art. 302 E vedado a Sociedade realizar quaisquer

operacdes comerciais e financeiras:

N eohvosiingemplicsiclostGs fselnasi® st e

Fiscal e respectivos coOnjuges ou companheiros, e

cOom Seus parentes até o segundo grau;

I com empresa de que participem as pessoas a
gue se refere o Inciso anterior, excetuada a hipotese
de participacao de até 5% (cinco por cento) como

acionista de empresa de capital aberto; e

Il tendo como contraparte, mesmo que
indiretamente, pessoas fisicas e juridicas a elas

ligadas, na forma definida pelo orgao regulador.

Paragrafo unico: a vedacao de que trata este artigo
Nao se aplica as Patrocinadoras e aos Participantes que,
nessa condicao, realizarem operacdes com a Sociedade,

observada a legislacao aplicavel.

Art. 312 Os membros dos orgaos estatutarios
investidos na qualidade de Participantes ativos ou
autopatrocinados ou que optaram pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido e que se encontrem
aguardando o inicio do recebimento do Beneficio

e gue, No curso do mandato, passarem a categoria
de assistidos em virtude de aposentadoria, poderao
permanecer no exercicio do cargo até o termino

do respectivo mandato, findo o qual somente

¥ GERDAU PREVIDENCIA -
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CAPITULO VI » DOS ORGAQOS ESTATUTARIOS

poderao ser reeleitos ou reconduzidos na condicao de

Participante assistido.

§& 12 O Participante que perder o vinculo empregaticio
com a Patrocinadora e que ndao passar a condicao de
Participante assistido, autopatrocinado, ou que nao
optar pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido,
perdera automaticamente o mandato que porventura
esteja exercendo em qualguer dos 6rgaos estatutarios da

Sociedade.

§ 22 Na hipotese prevista no paragrafo anterior, em se
tratando de membro eleito pelos Participantes, o seu
suplente assumira o cargo até o término do mandato do

membro substituido.

Art. 322 A eleicdao dos representantes dos
Participantes, efetivos e suplentes, no Conselho
Deliberativo e no Conselho Fiscal sera realizada,
por meio de eleicdo direta, a cada 3 (trés) anos,
observando-se o previsto no Artigo 24 e nos

paragrafos deste Artigo.

§ 12 A eleicdo sera coordenada por uma Comissao

Eleitoral, composta por, N0 minimo, 3 (trés) membros

gue deverao ser indicados pela Diretoria-Executiva da
Sociedade, dentre os empregados das Patrocinadoras,
cabendo a Diretoria-Executiva indicar qual dos membros

exercera a presidéncia da Comissao Eleitoral.

§ 22 Os membros da Comissao Eleitoral serdéo nomeados
pela Diretoria-Executiva com, no minimo, 90 (noventa)
dias de antecedéncia do término do prazo dos mandatos

a serem renovados.

§ 32 O processo eleitoral sera concluido até, no maximo,
30 (trinta) dias antes do término do prazo dos mandatos

a serem renovados.

§ 4° Competira a Comissao Eleitoral a observancia do
disposto no Regimento Eleitoral, entdo em vigor, bem
como adotar todas as providéncias necessarias para a
efetivacao e conclusao do processo eleitoral no prazo

estipulado no paragrafo anterior.

§ 52 A Diretoria-Executiva caberd a divulgacao do edital
de convocacao das eleicdes, bem como de qualquer
outro procedimento que se faca necessario ao regular
cumprimento do processo de eleicao, observado o

disposto no Regimento Eleitoral.

¥ GERDAU PREVIDENCIA -
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CAPITULO VI » DOS ORGAQOS ESTATUTARIOS

o

§ 62 E permitida a realizacdo de eleicdo informatizada. terd a duracao de 3 (trés) anos, encerrando-se N0 Meés

de outubro.

Art. 332 Apos divulgado o resultado da eleicao para Uma vez encerrado o prazo de mandato de membro do

escolha dos representantes dos Participantes, as Conselho Deliberativo, a posse de sucessor nao podera

Patrocinadoras terdo 10 (dez) dias uteis para indicar ultrapassar 90 (noventa) dias da data do encerramento

os membros efetivos do Conselho Deliberativo e do do mandato do Conselheiro substituido.

Conselho FIS(ZaL I’ept’eseﬂtaﬂtes das Patrocinadoras. E permitida 2 ree|eicéo para os membrasyeleiias pe|os

Participantes e a reconducao nos casos dos membros

Secao Il - Do Conselho Deliberativo WY ,
indicados pelas Patrocinadoras.

Art. 342 O Conselho Deliberativo € o 6rgao maximo § 2°2 O Presidente do Conselho Deliberativo sera, em
de controle, deliberacdo e superior orientacao da suas auséncias, impedimentos temporarios ou vacancia,
Sociedade, cabendo-lhe, precipuamente, fixar os substituido pelo Vice-Presidente, que assumirad as
objetivos e politicas previdenciarias, estabelecer as funcdes e responsabilidades inerentes ao cargo.

diretrizes fundamentais e as normas de organizacao, 5§32 No caso de vacancia, auséncia, ou impedimentos

operacao e administracdo da Sociedade. temporarios, os membros efetivos, representantes dos

_ ' . Participantes, serao substituidos por seus suplentes.
Art. 352 O Conselho Deliberativo sera composto de

6 (seis) membros efetivos, sendo 2/3 (dois tercos) § 42 Findo o mandato, o membro do Conselho Deliberativo

designados pelas Patrocinadoras e 1/3 (um terco) eleitos permanecera no pleno exercicio do cargo ate a efetiva posse

pelos Participantes, com igual nimero de suplentes no de seu sucessor.
caso dos representantes dos Participantes. § 52 Os membros do Conselho Deliberativo que forem
T L s B bt indicados pelas Patrocinadoras poderao ser por elas

substituidos nos casos de perda de vinculo empregaticio
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CAPITULO VI » DOS ORGAQOS ESTATUTARIOS

com a Patrocinadora, exceto no caso em que seja

ou se torne um Participante Assistido, Participante
Autopatrocinado ou Participante Vinculado, nos termos
previstos nos Regulamentos dos planos administrados
pela Sociedade, ou de auséncia injustificada em 3 (trés)
reunides consecutivas, a critério do Conselho Deliberativo.
A substituicao, neste caso, seguira a mesma forma de

nomeacao adotada para o Conselheiro substituido.

Art. 362 A vacancia de cargo de membro efetivo
do Conselho Deliberativo, representante das
Patrocinadoras, inclusive de seu Presidente e do
Vice-Presidente, por renuncia, destituicao, auséncia,
impedimento definitivo ou falecimento, sera
poreenchida por nova indicacao das Patrocinadoras

Nnos termos previstos no artigo 23 deste Estatuto.

Paragrafo unico: em se tratando de representantes dos
Participantes, somente sera convocada nova eleicao, na
ocorréncia de vacancia simultanea de cargo de membro
efetivo e de membro suplente, conforme disposto no

caput deste artigo.

Art. 372 Compete ao Conselho Deliberativo:

elelioeraniselbreyalestrbiias acmmiRlistraivatet e

fiscalizacao da Sociedade;

N Remearetcie sttt SimermorosiclalPiretoies

Executiva e designar o Diretor-Superintendente;

Il aprovar os resultados dos calculos atuariais e o
orcamento anual para os planos administrados pela

Sociedade;

IV aprovar a Politica de Investimentos e suas

eventuais alteracoes:;

V autorizar a aquisicao, construcao e alienacao
de bens imoveis, constituicao de dnus ou direitos
reals sobre os mesmos, edificacao em terrenos que
constituem o patrimoéonio dos Planos de Beneficios
administrados pela Sociedade e outros assuntos

correlatos que Ilhe sejam submetidos;

VI deliberar sobre outros atos extraordinarios de

gestao;

VIl aceitar dotacdes, doacdes, subvencdes e

legados, com ou sem encargos;

VIIl aprovar o relatdrio anual de atividades da
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CAPITULO VI ¢« DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Sociedade, incluindo as demonstracdes contabeis e
financeiras, apos a devida apreciacao e emissao de

parecer pelo Conselho Fiscal;

IX admitir novas Patrocinadoras, observado o
disposto neste Estatuto e, desde que, autorizada pelo

orgao publico competente;

X aprovar a retirada de Patrocinadoras da
Sociedade, ou de um dos Planos de Beneficios
iIsoladamente, sujeita a aprovacao pelo orgao publico

competente;

Xl aprovar as alteracdes deste Estatuto, bem como
dos Regulamentos relativos aos Planos de Beneficios,
observadas as disposicdes legais vigentes, as
contidas neste Estatuto e nos Regulamentos dos

Planos de Beneficios;

XIl aprovar a contratacao de uma ou mais
entidades financeiras para administracao
dos recursos da Sociedade, quando julgado

ConhMenRieRte:

XIll aprovar a indicacao da contratacao ou a

destituicdo do atuario da Sociedade, podendo ser

pessoa fisica ou juridica;

XIV aprovar a instituicao de novos Planos de
Beneficios e programas previdenciarios e seus

respectivos regulamentos:;

XV aprovar a distribuicdo de superavit dos planos
administrados pela Sociedade, na forma estabelecida

nos Regulamentos dos Planos de Beneficios;

XVI aprovar a liguidacao e extincao da Sociedade ou
de um de seus Planos de Beneficios, nas hipoteses
expressamente previstas em lei e destinacao do
patrimonio relativo a cada Plano de Beneficios,

com observancia do disposto neste Estatuto e na

legislacao vigente;

XVII nomear e exonerar o administrador
responsavel pela gestao, alocacao, supervisao e
acompanhamento dos recursos da Sociedade,

escolhido entre os membros da Diretoria-Executiva;

XVIIl aprovar a contratacao do agente custodiante

ou consolidador das informacdes de custodia, o
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CAPITULO VI ¢« DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

qual sera responsavel pelos fluxos de pagamentos
e recebimentos relativos as operacdes realizadas no

ambito dos segmentos de renda fixa e renda variavel;

XIX aprovar a contratacao de operacdes de
resseguro, observados os Regulamentos de cada

Plano de Beneficios e a legislacao em vigor:;
XX aprovar a contratacao de auditoria independente;

XXI autorizar a instauracao de processo disciplinar
para apuracao de responsabilidades pelas acdes dos

administradores da Sociedade;

XXIl julgar os recursos interpostos dos atos da

BiretorasExEctiig QbSO e RGOS Sets MERMPLOS

XXl aprovar as operacdes de fusao, Cisao,
incorporacao ou qualguer outra forma de
reorganizacao societaria, desde que aprovadas pelo

orgao publico competente;

XXIV aprovar a transferéncia de patrocinio, de grupo de
Participantes, de planos e de reservas entre a Sociedade
e outras entidades de previdéncia complementar, desde

que aprovadas pelo orgao publico competente;

XXV instituir, suspender ou extinguir programas de

natureza financeira;

XXVI aprovar os regulamentos de emprestimos e

financiamentos e suas alteracdes;

XXVIlI aprovar os atos normativos e regimentos

IRtcinesNnebseretclelirfore:

XXVIIl aprovar a abertura e concessao de creditos,

desde gue haja recursos disponiveis;

XXIX deliberar sobre casos e situacdes dos quais
sejam omissos ou carentes de interpretacao do
Estatuto e dos Regulamentos dos Planos de

Beneficios, respeitada a legislacao vigente aplicavel;

XXX aprovar a instituicao de contribuicdes
adicionais para cobertura de déficit, observada a

legislacao vigente.

Art. 382 O Conselho Deliberativo podera determinar
a realizacao de inspecdes, auditorias ou tomadas
de contas, sendo-lhe facultado confia-las a peritos

estranhos a Sociedade, pessoas fisicas ou juridicas.
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Art. 39¢ O Conselho Deliberativo reunir

se-3a, ordinariamente, a cada semestre e,
extraordinariamente, guando convocado por seu
Presidente, pela maioria dos seus integrantes, por
solicitacao do Diretor-Superintendente da Sociedade

ou por qualguer uma das Patrocinadoras.

§1? Os membros da Diretoria-Executiva poderao
ser convocados e os membros do Conselho Fiscal
convidados a participar das reunides do Conselho

Deliberativo, entretanto, ndo terao direito a voto.

§ 22 As convocacdes poderdao ser pessoais, por carta,

telegrama ou meio eletronico.

Art. 402 As reunides do Conselho Deliberativo
serdao instaladas com a presenca da maioria de seus
membros, nela incluida o Presidente do Conselho

BeliioeratiVesed oticePresiceRnteENflene e iCicIONEls

do Conselho Deliberativo e, na sua auséncia, pelo

Vice-Presidente, qgue também tera o voto de qualidade.

§ 32 A auséncia sem justificativa do conselheiro a 2 (duas)
reunides consecutivas ou a 3 (trés) alternadas, no periodo

de 1 (um) ano, ensejara a perda do seu mandato.

§ 4° Ressalvado o disposto no § 52 deste artigo e no
artigo 59 deste Estatuto, as deliberacdes do Conselho
Deliberativo serdo tomadas pela maioria simples de votos

dos presentes.

§ 52 Os Regulamentos dos Planos de Beneficios deverao
ser aprovados por deliberacao da maioria absoluta dos

membros do Conselho Deliberativo.

§ 62 A iniciativa das proposicdes ao Conselho Deliberativo
podera ser do Diretor-Superintendente, de um dos
membros da Diretoria-Executiva ou pela maioria dos

membros do Conselho Deliberativo.

SO SIEIENE & LR ER 10 Art. 41° Todas as decisdes, interpretacodes,

§1° O Presidente do Conselho Deliberativo participara da determinacdes e deliberacdes do Conselho
Velgeacielem casorgeiemipateticiciopiotolceicialicieele: Deliberativo serdo finais, conclusivas e obrigatdrias no

§ 22 As reunides serao presididas pelo Presidente ambito da Sociedade.
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Art. 42°¢ Compete ao Presidente do Conselho

Deliberativo:;

| dirigir e coordenar as atividades do Conselho

Deliberativo;
I convocar as reunides do Conselho Deliberativo;

Il dar posse aos membros efetivos ou suplentes,
eleitos ou indicados, conforme o caso, para compor
o Conselho Deliberativo, a Diretoria-Executiva e o

Conselho Fiscal da Sociedade.

Secao Il - Da Diretoria-Executiva

Art. 43° A Diretoria-Executiva € o 6rgao de
administracao geral da Sociedade, a qual compete
executar as diretrizes fundamentais e cumprir as
normas gerais tracadas pelo Conselho Deliberativo,

dentro dos objetivos por ele estabelecidos.

Art. 44° Diretoria-Executiva sera nomeada pelo
Conselho Deliberativo e compor-se-a de 4 (quatro)

membros, podendo ser empregados ou diretores das

Patrocinadoras, sendo 1 (um) Diretor-Superintendente,

1 (um) Diretor de Investimentos e Financeiro, 1 (um)
Diretor de Seguridade e Beneficios e 1 (um) Diretor

Administrativo.

§1° Os membros da Diretoria-Executiva terao mandato
de 3 (trés) anos, encerrando-se no més de outubro,
permitida a reconducao.

Uma vez encerrado o prazo de mandato de membro

da Diretoria Executiva, a posse de sucessor nao podera
ultrapassar 90 (noventa) dias da data do encerramento

do mandato do Diretor substituido.

§ 22 Os membros da Diretoria-Executiva permanecerao
em pleno exercicio de seus cargos ateé a efetiva posse de
seus respectivos sucessores, salvo se de outra forma for

decidido pelo Conselho Deliberativo.

§ 32 Nas suas auséncias ou impedimentos temporarios,
o Diretor-Superintendente sera substituido por um dos
Diretores pertencentes a Diretoria Executiva, e estes

nas mesmas hipoteses, se substituirdo um ao outro, por

designacao do Diretor-Superintendente.

& 4° A vacancia do cargo de Diretor-Superintendente,

por renudncia, destituicao, auséncia ou impedimentos
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definitivos, ou falecimento, sera preenchida por indicacao

do Conselho Deliberativo.

§52 Os membros da Diretoria-Executiva poderao
ser destituidos a qualguer tempo por deliberacdao do

Conselho Deliberativo.

Art. 452 Compete ao Diretor-Superintendente:

| dirigir, coordenar e controlar as atividades da

Sociedade;

Il convocar e presidir as reunides da Diretoria-

Executiva;

Il convocar, por iniciativa propria ou por solicitacao,
de um dos membros da Diretoria, reunidées com o

Conselho Deliperativo:

IV apresentar a Diretoria-Executiva programas
de trabalho e medidas necessarias a defesa dos

iINnteresses da Sociedade;

V praticar, ad referendum da Diretoria-Executiva,
atos de competéncia desta, cuja urgéncia recomende

a solucao imediata;

VI representar a Sociedade, ativa e passivamente,
em juizo ou fora dele, podendo, juntamente com
outro Diretor, nomear procuradores com poderes

ad judicia e ad negotia, prepostos ou delegados,
especificando nos respectivos instrumentos os atos e

operacdes gue poderao praticar;

VII admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar,
punir e dispensar empregados, bem como
contratar a prestacao de servicos, dentro das
normas aprovadas, sendo-lhe facultado a outorga
de tais poderes a Diretores e titulares de 6rgao da

Sociedade;

VIl fiscalizar e supervisionar a execucao das
atividades estatutarias e das medidas determinadas

pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria-Executiva;

IX fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho
Fiscal os elementos que lhe forem solicitados,
pertinentes ao exercicio regular de seus encargos e 0s

Melos necessarios ao desempenho de suas atribuicoes;

X solicitar as Patrocinadoras o pessoal necessario

aouitincle e sentorcarSmelcecaeNcchicnEicEs o)
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XIl atender as convocacdes do Conselho Deliberativo; § 4° proposta para contratacdo do agente custodiante

: . A ou consolidador das informacdes de custodia;
XIl fazer cumprir as alteracdes orcamentarias

de acordo com diretrizes fixadas pelo Conselho § 5° indicacdo de uma ou mais instituicdes financeiras
Deliberativo:; para a administracao dos recursos da Sociedade;

XIll deliberar sobre outros assuntos de interesse da § 62 proposta para contratagcao de empresa de auditoria
Sociedade. iIndependente em conformidade com a legislacao em vigor;

§ 72 proposta sobre a aceitacao de dotacdes, doacdes,

Art. 462 Compete ao Diretor de Investimentos e y
subvencoes e legados, com ou sem encargos;

Financeiro:
§ 82 proposta de aquisicao, construcao e alienacao de

| atender as convocacdes do Conselho N g Rty y D |
bens imoveis, constituicao de dnus ou direitos reais sobre

Deliberativo; eles, edificacao em terrenos vinculados aos Planos de

Il apresentar ao Conselho Deliberativo, para Beneficios administrados pela Sociedade e imobilizagcao
aprovacao: giestesiisesidaisedceaesRe
§ 12 politica de investimentos do patriménio relativo a 8§ 92 outros assuntos de interesse da Sociedade sobre os
cada Plano de Beneficios e suas eventuais alteracdes: quais o Conselho Deliberativo deva se manifestar, conforme

O Caso, por previsao legal, estatutaria ou regulamentar.
o i ) : %
§ 22 demonstracdes financeiras e documentacao

pertinente; Il elaborar orcamento anual das receitas e despesas

e A g et dos investimentos e financeiro.
§ 32 proposta para instituicao de novos programas de

empréstimo e financiamento aos participantes, bem IV exercer as atribuicdes delegadas pelo

como respectivos regulamentos; Diretor-Superintendente.
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Art. 47¢ Compete ao Diretor de Seguridade e § 82 outros assuntos de interesse da Sociedade sobre os
Beneficios: quais o Conselho Deliberativo deva se manifestar, conforme

: " \ . O Caso, por previsao legal, estatutaria ou regulamentar.
| atender as convocacdes do Conselho Deliberativo;

Il apresentar ao Conselho Deliberativo, para Il celebrar contratos, acordos e convénios que
aprovacao: Nao importem na constituicao de 6nus reais sobre

. O 0s bens vinculados aos Planos de Beneficios
§ 12 os resultados dos calculos atuariais;

administrados pela Sociedade.
§ 22 proposta para instituicao de novos Planos de

e . 3 : IV elaborar orcamento anual das receitas e
Beneficios Previdenciarios bem como respectivos

_ despesas previdenciais;
regulamentos;

§ 32 proposta sobre a alteracao deste Estatuto e dos V  exercer as atribuicOes delegadas pelo Diretor-

Regulamentos dos Planos de Beneficios; Stpetintengente:

§ 4° indicacao do atuario, podendo ser pessoa fisica ou Art. 482 Compete ao Diretor AclimiiE e e
juridica; : ~ ' '
| atender as convocacdes do Conselho Deliberativo;

§ 52 proposta para contratacao de pessoa fisica ou

T , whow o , Il apresentar ao Conselho Deliberativo, para
juridica para realizar auditoria de beneficios e/ou atuarial,

, : ; . aprovacao:
se houver, em conformidade com a legislacao em vigor;

RN T e o _ & 12 proposta para reforma da estrutura administrativa e
§ 62 proposta para a instituicao de contribuicdes adicionais
oy _ N da fiscalizacao da Sociedade;
para cobertura de déficit, observada a legislacao vigente;
§ 22 proposta para alteracao do Plano de Gestao

Administrativa - PGA;

§ 72 proposta sobre admissao e retirada de

Patrocinadoras; e
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10

§ 32 proposta para alteracao do regimento eleitoral;

10

§ 4° proposta do orcamento anual consolidado; e

§ 52 outros assuntos de interesse da Sociedade sobre 0s
quais o Conselho Deliberativo deva se manifestar, conforme

O Caso, por previsao legal, estatutaria ou regulamentar.

Il aprovar os quadros, lotacao, normas de pessoal
e normas de delegacao de competéncia funcional da
Sociedade, bem como o respectivo plano de cargos

e salarios;

IV aprovar designacao e exoneracao dos titulares

dos orgaos técnicos e administrativos da Sociedade;

V elaborar o orcamento anual das receitas e

despesas do Plano de Gestao Administrativa - PGA;

VI orientar e acompanhar a execucao das atividades
tecnicas e administrativas baixando os atos

Nnecessarios;

VIl realizar todo o processo eleitoral dos Conselhos

da Sociedade;

VIl exercer as atribuicdes delegadas pelo Diretor-

Superintendente.

Art. 492 A Diretoria-Executiva reunir-se-a mediante
convocacao do Diretor-Superintendente ou de

qualguer um de seus integrantes.

§ 1° as reunides da Diretoria-Executiva serao instaladas

com a presenca da maioria de seus integrantes;

§ 22 as deliberacdes da Diretoria-Executiva serao
tomadas pelos votos da maioria simples dos membros

presentes nas reunides.

§ 32 o Diretor-Superintendente participara da votacao e,

em caso de empate, prevalecera o seu voto.

Art. 502 A aprovacao sem restricdes do relatorio
anual, dos atos e das contas da Diretoria-Executiva,
com parecer favoravel do Conselho Fiscal e dos
auditores independentes exonera 0s membros da
Diretoria-Executiva e do Conselho Deliberativo

da responsabilidade pessoal, perante terceiros,
respondendo, porém, solidariamente, perante

a Sociedade, pelos prejuizos que causarem a
mesma, por violacao a Lel, as normas estabelecidas
neste Estatuto e nos Regulamentos dos Planos

de Beneficios, apurados pelo orgao fiscalizador
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competente, conforme dispositivos legais que | 2 (dois) Diretores conjuntamente;

disciplinem a mateéria. s iBieioR coms@imiProctseicihcoin

Paragrafo unico: a responsabilidade dos memlbros da poderes expressos;

Diretoria-Executiva e do Conselho Deliberativo perante , .
X Il 2 (dois) Procuradores conjuntamente, expressa e

terceiros estara limitada aos atos praticados no exercicio : . Sl
especialmente designados para este objetivo, desde
de suas funcdes gque resultarem de culpa ou dolo, _
que empregados de uma das Patrocinadoras.
observada a legislacao vigente aplicavel.

& 12 Dois Diretores da Sociedade poderao

Art. 512 E vedada a prestacdo de fianga, aval ou conjuntamente contratar uma ou mais instituicdes
aceite pela Sociedade, nos termos da legislacao financeiras para a administracdo dos recursos da
aplicavel, sendo, entretanto, licito a Diretoria- Sociedade, desde que aprovado pelo Conselho
Executiva hipotecar, gravar ou alienar bens Deliberativo.

patrimoniais imobilizados pela Sociedade se for de 2 . Ve )
§ 22 Excecao feita as procuracdes outorgadas a

seu interesse, desde que cCom expressa autorizacao advogados com a clausula ad judicia, todas as demais

do Conselho Deliberativo. procuracdes serao outorgadas por prazo NAo superior a

T 1 (um) ano, sendo admitida a renovagao.
Art-52= Sledos s COntrAtOsSECCRAVENIOS N ECORCIOSKE

QutrostaocUmMENtesiCOrrelatOsHeLICNMIB O MNET Secdo IV - Do Conselho Fiscal

responsabilidade ou obrigacao comercial, bancaria,

financeira, patrimonial, bem como na abertura e Art. 532 O Conselho Fiscal € o 6rgao responsavel
movimentacao de contas em estabelecimento de pela fiscalizagdo da Sociedade, cabendo-

crédito, na compra, alienacao ou oneracao de bens, Ihe precipuamente, zelar pela sua gestao
necessitarao ser firmados, alternativamente, por: econdomico-financeira.
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Art. 542 O Conselho Fiscal sera composto de Art. 552 A vacancia de cargo de membro do

3 (trés) membros efetivos, sendo 2/3 (dois tercos) Conselho Fiscal, indicado pela Patrocinadora,
designados pelas Patrocinadoras e 1/3 (um terco) inclusive de seu Presidente e Vice-Presidente,

eleito pelos Participantes, com igual numero por renudncia, destituicao, auséncia, impedimento

de suplentes no caso dos representantes dos definitivo ou falecimento, sera preenchida por nova
Participantes. indicacao da Patrocinadora, nos termos previstos no

S CimanagatolceimeniprendoidonselNoNNiscalttiela artigo 23 deste Estatuto.

a duracao de 3 (trés) anos, encerrando-se N0 Mé&s § 12 Em se tratando de representantes dos Participantes,
de outubro. Uma vez encerrado o prazo de mandato somente sera convocada nova eleicao na ocorréncia de
de membro do Conselho Fiscal, a posse de sucessor vacancia simultanea de cargo de membro efetivo e de
nao podera ultrapassar 90 (noventa) dias da data do membro suplente.

encerramento do mandato do Conselheiro substituido. PG : . e
§ 22 Na auséncia ou impedimento temporarios do

E permitida a reeleicdo para os membros eleitos pelos ; . 'y %
5 ZPONR X Presidente do Conselho Fiscal, suas funcdes serao

Participantes e a reconducao nos casos dos membros : . :
exercidas pelo Vice-Presidente.

indicados pelas Patrocinadoras.

§ 32 Na hipotese de auséncia ou impedimento temporarios

S R O Sy B S AN IR Bt s do Presidente do Conselho Fiscal e do Vice-Presidente,

las P in , independentemente das disposicoes : y .
SRl e IRl e e BRASS LA NS simultaneamente, as funcdes do Presidente do Conselho

estatutarias, poderao ser por elas destituidos a qualgquer . . . A
Fiscal serao exercidas pelo membro em exercicio.

tempo, sem que lhes assista direito a compensacdes.

§ 42 No caso de vacancia, auséncia, ou impedimentos

§ 32 Findo o mandato, o membro do Conselho Fiscal ) .
temporarios, os membros efetivos representantes dos

ermanecera no pleno exercicio do cargo até a posse do e g b A0
% & J > Participantes, serao substituidos por seus suplentes.
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& 52 No caso de membro do Conselho Fiscal, O assessoramento de perito contador ou de firma
representante de Patrocinadora, a auséncia sem especializada de sua confianca, sem prejuizo das
justificativa do conselheiro a 2 (duas) reunides auditorias externas de carater obrigatorio.

consecutivas ou a 3 (trés) alternadas, no periodo de 1 (um)

2 . i : .
oL el S iR e e A B s A e e Art. 57¢ O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente,

oS termos previstos no artigo 23 deste Estatuto duas vezes por ano e, extraordinariamente, mediante
ressalvado no caso de representante dos Participantes convocacao de qualquer Patrocinadora, ou de

do Conselho Deliberativo.

Art. 562 Compete ao Conselho Fiscal: , :
& 1° As deliberacdes do Conselho Fiscal serao tomadas

| examinar as demonstracdes financeiras, os livros e por maioria simples de votos dos presentes.

osideclmeniosidaisccicdacenoe MicOmMeaSIEEReEe A ) | ¢
§ 22 As convocacdes do Conselho Fiscal poderao ser

0s demais aspectos econdmico-financeiros; . . e
pessoais, por carta, telegrama ou meio eletronico.

Il apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres B SO Py IR e RS e

sobre 0s Nnegocios e as operacdes do exercicio, oessoal, terd também o voto de qualidade.

com base no balanco, no inventario e nas contas da

: : : § 4° As reunides serao presididas pelo Presidente
Diretoria-Executiva;

do Conselho Fiscal e, na sua auséncia, pelo seu Vice-

Il apontar as irregularidades eventualmente Presidente, que também terd o voto de qualidade.

verificadas, sugerindo medidas saneadoras.

Paragrafo unico: o Conselho Fiscal podera requerer ao

Conselho Deliberativo, mediante justificativa escrita,
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« DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 582 Das decisdes da Diretoria-Executiva ou dos
Diretores da Sociedade cabera recurso ao Conselho
Deliberativo no prazo de 30 (trinta) dias, contados a
partir da data da notificacao escrita ao interessado

da decisao recorrida.

Paragrafo unico: o Presidente do Conselho Deliberativo
podera receber o recurso com efeito suspensivo, sempre
gue houver risco imediato de consequéncias graves

ou de dificil reparacdo para a Sociedade e/ou para o

recorrente.
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« DAS ALTERACOES DO ESTATUTO

Art. 592 Este Estatuto so podera ser alterado por
deliberacao da maioria absoluta dos membros do

Conselho Deliberativo.

Art. 602 As alteracdes deste Estatuto e dos
Regulamentos dos Planos de Beneficios, salvo

imposicao legal, nao poderao:
| contrariar os objetivos referidos no Capitulo |;

Il reduzir o valor dos beneficios ja iniciados,

observada a legislacao aplicavel;

Il prejudicar direitos de qualguer natureza dos

Participantes e Beneficiarios.
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CAPITULO IX + DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 612 As Patrocinadoras proporcionarao apoio Art. 642 Este Estatuto, instituido em 1/11/1988,
tecnico e administrativo ao funcionamento da com as alteracdes que lhe foram introduzidas
Sociedade, colocando, inclusive, a disposicao da posteriormente, entrara em vigor na data da
mesma O pessoal e 0s equipamentos necessarios. publicacao do ato oficial do drgao publico

x LR . 3 m N r r.
Paragrafo uUnico: os custos desse apoio poderao ser competente que o aprova

pagos pela Sociedade.

Art. 622 S350 nulos de pleno direito os atos gque
violarem os preceitos deste Estatuto, sujeitando os

seus autores as sancoes estabelecidas em Lel.

Art. 632 A Sociedade podera instituir programas de
natureza financeira, a fim de conceder emprestimos e
financiamentos aos Participantes e/ou Beneficiarios,
desde que componha a carteira de investimentos
vinculada ao respectivo Plano de Beneficios,
observadas as normas estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo e obedecidos 0s preceitos legais e

regulamentares aplicaveis.
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