
This content is RESTRICTED.

P L A N O  D E  C O N T R I B U I Ç Ã O  D E F I N I D A

GERDAU 
PREVIDÊNCIA
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PLANO DE 
CONTRIBUIÇÃO 
DEFINIDA 

INVESTIR EM UMA PREVIDÊNCIA

COMPLEMENTAR É UM MEIO DE BUSCAR UM

 FUTURO MAIS TRANQUILO E CONFORTÁVEL,

 COM SEGURANÇA FINANCEIRA E QUALIDADE

 DE VIDA PARA VOCÊ E SUA FAMÍLIA. E, PARA

 AJUDAR NA CONSTRUÇÃO DESSE FUTURO, A

 GERDAU OFERECE A SEUS COLABORADORES

 O PLANO DE CONTRIBUIÇÃO

 DEFINIDA ADMINISTRADO PELA GERDAU

 PREVIDÊNCIA.

CONTRIBUIÇÕES

Contribuições  
Básicas

Participante

Patrocinadora 

150% 

Contribuições 
Voluntárias

Participante

Contribuição 
Esporádica

Participante
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CONTRIBUIÇÕES 
BÁSICAS

ATÉ 10 UPG’S – 7.300,40 - 
SALÁRIO APLICÁVEL 

PARCELA EXCEDENTE 
A 10 UPG’S - SALÁRIO 
APLICÁVEL

0%  A  3% 0%  A  7%

150% 

PATROCINADORA
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REGIME DE 
TRIBUTAÇÃO

PROGRESSIVO

Aumenta de acordo com o valor do benefício.

A OPÇÃO PELO REGIME DE TRIBUTAÇÃO TEM CARÁTER IRRETRATÁVEL E DEFINITIVO

ATENÇÃO: NO CASO DE RESGATE DE 
CONTRIBUIÇÕES SERÁ DEDUZIDO 

15% A TÍTULO DE ANTECIPAÇÃO.
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REGIME DE 
TRIBUTAÇÃO

REGRESSIVO

Diminui de acordo com o tempo de 
permanência no plano.

A OPÇÃO PELO REGIME DE TRIBUTAÇÃO TEM CARÁTER IRRETRATÁVEL E DEFINITIVO

Período de Acumulação Alíquota (em %)

Igual ou inferior a 2 anos 35

Superior a 2 anos e igual ou inferior a 4 anos 30

Superior a 4 anos e igual ou inferior a 6 anos 25

Superior a 6 anos e igual ou inferior a 8 anos 20

Superior a 8 anos e igual ou inferior a 10 anos 15

Superior a 10 anos 10
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PERFIL DE 
INVESTIMENTO

COMPOSIÇÃO DOS PERFIS

É A PROPORÇÃO ENTRE RENDA FIXA, 

MULTIMERCADO, RENDA VARIÁVEL E 

INVESTIMENTO NO EXTERIOR.

ESCOLHA DOS PERFIL

Seu tempo até a aposentadoria: em teoria, quanto 
maior o tempo até a aposentadoria, maior o risco 
que se pode correr.

Seus objetivos de curto, médio e longo prazos.

É importante que o perfil escolhido seja coerente 
com seus planos.

Sua tolerância a riscos, ou seja, o nível de risco 
que está disposto a assumir frente a oscilação no 
valor do seu investimento, isto é, o grau de  perda 
que está disposto a suportar.

LEMBRE-SE DE CONSIDERAR EM SUA

 AVALIAÇÃO OS SEGUINTES PONTOS:
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BENEFÍCIOS DO PLANO 

Aposentadoria Suplementar

Aposentadoria por Invalidez

Auxílio-Doença

Pensão por Morte

Empréstimo

• Cônjuge

• Companheiro (a)

• Filhos de qualquer idade 

Beneficiários

• Toda e qualquer pessoa física, 
na inexistência de 
Beneficiários, poderá receber 
o Benefício do Plano.

Beneficiários Indicados
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OPÇÕES APÓS DESLIGAMENTO 

• Permite ao participante permanecer no Plano, assumindo 
mensalmente as contribuições de participante e 
patrocinadora, até adquirir a elegibilidade

Autopatrocínio

• Permite ao participante permanecer no Plano, aguardando 
a elegibilidade à aposentadoria.

Benefício Proporcional Diferido

• Permite ao participante transferir os recursos do Plano para 
outro plano de previdência privada ou seguradora e 
entidades de previdência complementar ou de companhia 
seguradora. 

Portabilidade

• Permite ao participante resgatar os recursos de direito

Resgate

DIREITO VALORES PATROCINADORA – 
PORTABILIDADE OU RESGATE 
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CANAIS DE ATENDIMENTO

Site: www.gerdauprevidencia.com.br

  WhatsApp: (31) 3749-3130

  E-mail: gerdauprevidencia@gerdau.com.br

0800 032 32 32 

http://www.gerdauprevidencia.com.br/
mailto:gerdauprevidencia@gerdau.com.br
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