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« DA FINALIDAD

CAPITULO |



- DA FINALIDADE

Art. 12 O presente Regulamento estabelece
disposicdes especificas referentes ao Plano de
Gestao Administrativa - PGA, da Gerdau Sociedade
de Previdéncia Privada, doravante designada
simplesmente Gerdau Previdéncia, gue tem como
finalidade estabelecer regras, normas e critérios para
a gestao administrativa dos planos de beneficios
orevidenciais de responsabilidade da entidade, na

forma da legislacao em vigor.
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CAPITULO Il » DA FORMA DE GESTAO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 22 A Gerdau Previdéncia adotara a gestao Paragrafo Unico: a Gerdau Previdéncia deverd registrar
compartilhada dos recursos administrativos do PGA, no final de cada més nos balancetes dos planos de
entre os planos de beneficios, significando que a beneficios previdenciais a parcela equivalente a sua
destinacdo de sobras das fontes de custeio em participacao no fundo administrativo apurado no PGA,
relacdo aos gastos administrativos, a remuneracao em conformidade com a forma de rateio definida neste
dos recursos, bem como a utilizacdo do fundo regulamento.

administrativo, nao serdao individualizados por plano
de beneficios previdenciais administrados pela

entidade.
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Art. 3° O PGA serd constituido, inicialmente, com 0s
recursos administrativos de cada plano de beneficios
orevidenciais registrados no Balancete em

31 de dezembro de 20009.

Paragrafo Unico: os ativos de investimentos que
compdem o PGA, guando da sua constituicao, deverao
estar em convergéncia com a politica de

investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo.
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Art. 42 Os recursos necessarios a cobertura

das despesas com a administracao da Gerdau
Previdéncia serao repassados ao PGA pelos planos
orevidenciais, pelo fluxo de investimentos e pelas
receitas auferidas pelo proprio Plano de Gestao

Administrativa.

Paragrafo Unico: a entidade podera constituir fundo
administrativo em nome da administradora com recursos
oriundos do plano de gestao administrativa, cuja
destinacao sera definida pela Diretoria Executiva da

entidade.

Art. 52 As fontes de custeio para cobertura das
despesas administrativas da Gerdau Previdéncia e

dos planos por ela geridos poderao ser as seguintes:
| - Contribuicdes dos participantes e assistidos;

Il - Contribuicdes dos patrocinadores;

Il - Reembolso dos patrocinadores, caso ocorra;

IV - Resultado dos investimentos:

V - Receitas Administrativas;

VI - Fundo administrativo dos planos:;
VIl - Dotacao inicial, caso ocorra;
VIl - Doacdes, caso ocorra.

Paragrafo Unico: as fontes de custeio de cada plano

de beneficios gerido pela Gerdau Previdéncia serao
projetadas no orcamento anual da Entidade pela
Diretoria Executiva, gue sera submetida a aprovacao do

Conselho Deliberativo.

Art. 62 A Diretoria Executiva da Gerdau Previdéncia
formulara proposta dos recursos vertidos pelos
planos de beneficios para o Plano de Gestao
Administrativa, bem como os Iimites para a cobertura
das despesas administrativas, respeitada a legislacao
vigente, atraves do orcamento anual, que sera

submetido ao Conselho Deliberativo para aprovacao.

¥ GERDAU PREVIDENCIA -

1



CAPITULO V + DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS



CAPITULO V + DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 72 As despesas administrativas especificas e
comuns serao alocadas exclusiva e diretamente no
PGA.
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CAPITULO VI +» DA POLITICA E REMUNERACAO DOS INVESTIMENTOS

Art. 82 Os recursos liguidos do PGA serao aplicados
de acordo com a legislacao vigente e a politica de
investimentos aprovada anualmente pelo Conselho

Deliberativo da entidade.

Art. 92 A apropriacao dos rendimentos, decorrente
das aplicacdes dos recursos liguidos dos fundos
administrativos estabelecidos na politica de

investimentos serao registrados no PGA.

)
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CAPITULO VII « DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS DO PGA




CAPITULO VIl « DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS DO PGA

Art. 102 O patrimdénio do PGA serd constituido pelos Paragrafo unico: o patrimdnio do PGA tem por objetivo a
Viellonetslolia ks e il e los el s relivio s o ane 2o cobertura de todas as despesas administrativas a serem
plano de beneficios registrados no Balancete em realizadas pela Gerdau Previdéncia na administracao dos
31 de dezembro de 2009, acrescidos ou diminuidos planos de beneficios.

a partir de 1¢ de janeiro de 2010 das sobras ou
insuficiéncias de custeio administrativo, adicionado a

rentabilidade auferida na carteira de investimentos.
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CAPITULO VIII * DA AVALIACAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO



CAPITULO VIIl « DA AVALIACAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

Art. 112 Visando garantir a gestao administrativa
da entidade por meio de um fluxo de recurso
sustentavel, o fundo administrativo do PGA sera
anualmente avaliado quando da elaboracao do

orcamento da entidade pela Diretoria Executiva.
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CAPITULO IX + DO ORCAMENTO

Art. 122 Na aprovacao do orcamento anual, o Art. 132 Ao fixar os critérios quantitativos

Conselho Deliberativo da Gerdau Previdéncia e qualitativos para os dispéndios da Gerdau
estabelecera os critérios quantitativos e qualitativos Previdéncia, o Conselho Deliberativo tomara por base
gue nortearao as despesas administrativas, assim OS seguintes aspectos:

cCoOMmo as metas para os indicadores de gestao ; G
= S | - Recursos garantidores dos planos de beneficios;
propostos anualmente pela Diretoria Executiva de

modo a permitir uma melhor avaliacao dos gastos Il - Quantidade de planos de beneficios;
realizados pela entidade, definidos pelo anexo |l.
Il - Modalidade dos planos de beneficios;

IV- NUmero de participantes e assistidos, e;

V - Forma de gestdao dos investimentos.
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CAPITULO X *+ DO ATIVO PERMANENTE

Os valores registrados no ativo permanente

Art. 14°
sao custeados com recursos administrativos e devem

ser contabilizados no PGA.

Paragrafo Unico: o Fundo Administrativo registrado no

PGA ndo podera ser inferior a totalidade do saldo do

Ativo Permanente.

-—
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CAPITULO XI » DA TRANSFERENCIA DE ADMINISTRACAO
DE PLANO DE BENEFICIOS




CAPITULO XI « DA TRANSFERENCIA DE ADMINISTRACAO DE PLANO DE BENEFICIOS

e
Ta

e
-,
Art. 15° Na transferéncia de administracdo de plano P e |

de beneficios para outra entidade de previdéncia
complementar, parte do fundo administrativo do
PGA registrado nas demonstracdes contabeis do
respectivo plano de beneficio, podera ser transferido,
desde que observadas as diretrizes fixadas pela

Diretoria Executiva.

Art. 162 Na ocorréncia da hipotese descrita neste
capitulo sera elaborado pela Diretoria Executiva
termo que regulara os direitos e as obrigacdes das

partes envolvidas durante e apods a operacao.
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Art. 172 A retirada de patrocinio somente podera
ocorrer apos prévia autorizacao do orgao regulador e

fiscalizador.

Art. 182 Na ocorréncia de retirada de patrocinio, a
Diretoria Executiva apurara o valor das obrigacdes

administrativas perante o PGA.
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CAPITULO XIIl « DA ADESAO DE NOVO PATROCINADOR A UM PLANO JA ADMINISTRADO PELA GERDAU PREVIDENCIA

Art. 192 Sera admitido o ingresso de novos
patrocinadores e respectivos participantes/assistidos,
conforme previsto no Estatuto Social da Entidade,
sendo que, neste caso, deverao ser pactuados no
Convénio de Adesao os direitos e as obrigacdes

das partes envolvidas durante e apos a operacao,

inclusive, sobre o plano de custeio.

e
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CAPITULO XIV « DA INCLUSAO DE NOVO PLANO DE BENEFICIO PARA ADMINISTRACAO DA GERDAU PREVIDENCIA
B, | | RIS

%
1‘._

Art. 202 Caso a Gerdau Previdéncia passe a
administrar novos planos de beneficios, sejam

eles novos ou recebidos em transferéncia de outra
entidade de previdéncia complementar, podera, a
critério da Diretoria Executiva, ser elaborado plano
de custeio administrativo para cobertura de seus

gastos especificos.
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Art. 212 Na cisdo de um ou mais planos de
beneficios geridos pela Gerdau Previdéncia, 0s
recursos administrativos contabilizados em nome do
plano antecessor no PGA devera ser distribuido aos
planos sucessores, desde que estes permanecam sob

a administracao da Gerdau Previdéncia.

Paragrafo Unico: na ocorréncia da hipdtese descrita
neste capitulo sera elaborado pela Diretoria Executiva
termo gue regulara os direitos e as obrigacdes das partes

envolvidas durante e apos a operacao.
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CAPITULO XVI » DA EXTINCAO DA ENTIDADE

Art. 22° Em caso de extincao da Gerdau Paragrafo Unico: caso haja insuficiéncia de recursos
Previdéncia, os recursos administrativos no PGA para pagamento das obrigacdes da entidade,
remanescentes, apds o pagamento de todas as devera ser definido pela Diretoria Executiva as fontes de
obrigacdes e ainda deduzidos os valores suficientes recursos para cobertura dos referidos gastos, que sera
Delaterstaitoraltiqiidee o comoipesseay trlclea; submetida ao Conselho Deliberativo para aprovacao.

serao destinados aos planos de beneficios de
forma proporcional a participacao nos fundos
administrativos constituidos, devidamente aprovados

pelo Conselho Deliberativo.
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CAPITULO XVII « DA EXTINCAO DE UM PLANO
ADMINISTRADO PELA GERDAU
SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA




CAPITULO XVII « DA EXTINCAO DE UM PLANO ADMINISTRADO PELA GERDAU PREVIDENCIA

Art. 232 Na extincdo de um plano de beneficio Paragrafo Unico: no caso de insuficiéncia de recursos no
administrado pela Gerdau Previdéncia pelo PGA para a cobertura das despesas administrativas do
pagamento do ultimo beneficio, os recursos plano até a sua extincao devera ser elaborado um plano
administrativos contabilizados no PGA registrados de custeio especifico com tal finalidade pela Diretoria
naquele plano serdo objeto de revisdo pela Diretoria Executiva, que apos sera submetido ao Conselho
Executiva, adeguando-se de forma proporcional aos Deliberativo para aprovacao.

olanos remanescentes.
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CAPITULO XVIII * DA FUSAO OU INCORPORACAO
DE PLANOS DE BENEFICIOS




CAPITULO XVIIl « DA FUSAO OU INCORPORACAO DE PLANOS DE BENEFICIOS

Art. 24°2 Em caso de extincao dos planos de Paragrafo Unico: na ocorréncia da hipdtese descrita
beneficios administrados pela Gerdau Previdéncia neste capitulo serd elaborado pela Diretoria Executiva
decorrente de migracao de seus participantes para termo que regulara os direitos e as obrigacdes das partes
outro plano de beneficios também administrado envolvidas durante e apds a operagao.

pela Gerdau Previdéncia, caracterizando-se como
operacdes de Fusao ou Incorporacao, os fundos
administrativos nominados aos planos de beneficios
fundidos ou incorporados serao transferidos para a
gestao administrativa dos planos de destino, apos o
cumprimento de todas as obrigacdes administrativas

do plano extinto.

¥ GERDAU PREVIDENCIA « 39






CAPITULO XIX + DAS REGRAS DE FOMENTO E CRIACAO DE NOVO PLANO PELO SALDAMENTO, FECHAMENTO OU MIGRACAQO

Art. 252 A Gerdau Previdéncia podera administrar Art. 262 As despesas administrativas imputadas
Novos planos de beneficios previdenciais com estudos de saldamento, fechamento, migracao
patrocinados ou instituidos, aproveitando sua Ou criacao de um novo plano de beneficios dos
estrutura administrativa, como forma de reduzir os patrocinadores da Gerdau Previdéncia serdao

custos administrativos individuais de cada plano. alocados no PGA, até que o novo plano entre em

R o e L funcionamento, do qual sera amortizado, conforme

planos serao arcados atraves saldos dos fundos previsto na legislacao em vigor.
administrativos de cada plano, proporcionalmente a Pardgrafo Unico: As despesas deverdo ser controlados
participacao no PGA. em rubricas contabeis segregadas a fim de apurar os

custos de fomento do novo plano.
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CAPITULO XX * DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE
DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS



CAPITULO XX « DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS Rt

Art. 272 O Conselho Fiscal serd o 6rgao responsavel
pelo acompanhamento e controle da execucao
orcamentaria e dos indicadores de gestao das
despesas administrativas, inclusive guanto aos limites
e critérios quantitativos e qualitativos, e alem das
metas estabelecidas para os indicadores aprovados
pelo Conselho Deliberativo.

L e
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CAPITULO XXI « DA DISPONIBILIDADE DAS INFORMACOES



CAPITULO XXI * DA DISPONIBILIDADE DAS INFORMACOES

Art. 282 As informacodes relativas ao PGA serao
disponibilizadas aos patrocinadores/instituidores,
participantes, assistidos e beneficiarios, na forma da

legislacao vigente.
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Art. 292 Compete exclusivamente ao Conselho
Deliberativo da Gerdau Previdéncia aprovar ou alterar
este regulamento, sendo que as alteracdes nao
poderao, em nenhum caso, contrariar os objetivos
estabelecidos no Estatuto e no Regulamento dos a8

planos de beneficios administrado pela entidade.
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CAPITULO XXIII » DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS




CAPITULO XXIII « DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 302 Os casos omissos deverao ser apurados
pela Diretoria Executiva e encaminhados para
deliberacao do Conselho Deliberativo da Gerdau

Previdéncia.

Art. 312 Este regulamento foi aprovado pelo
Conselho Deliberativo da Gerdau Previdéncia em
14/12/2009 e entrard em vigor a partir de 01/01/2010.

$.
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Indicadores

Fundo Administrativo Ativo Total

ANEXO « QUADRO DE MENSURACAO DE CRITERIOS QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS DAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS DOS PLANOS DE BENEFICIOS ADMINISTRADOS PELA GERDAU PREVIDENCIA

Descricao

Objetivo: Representa o percentual do Fundo Administrativo constituido com as sobras dos recursos do
1 programa administrativo, com objetivo de ser utilizado para cobertura de insuficiéncias ocorridas,
mensalmente, guando as despesas superarem as fontes de custeio.
Conclusao: Quanto maior este indice, melhor a situacao.
Despesas com Administracao Previdencial
Receitas Correntes Previdenciais
Objetivo: Representa o percentual das Despesas com Administracao Previdencial em relacao as
) Receitas de Contribui¢oes.
Conclusao: Quanto menor este indice, melhor a situacdo - considerando a maturidade da Entidade, € normal
gue esta relacao seja até maior que a permitida pela legislacao vigente, tendo em vista que a
tendéncia dos custos com a Administracao sao constantes ou crescentes, enquanto as
contribuicdes diminuem com a aposentadoria dos participantes.
Despesas Administracao dos Investimentos
Recursos Garantidores
3 Objetivo: Representa o percentual das Despesas com Administracdo dos Investimentos, no exercicio/periodo,
em relacdo aos Recursos Garantidores.
Conclusao: Quanto menor este indice, melhor a situacéao.
Total das Despesas Administrativas
Ativo Total
4 Objetivo: Representa o percentual das Despesas com Administracao do Plano Previdencial, no
exercicio/periodo, em relacdo ao Patrimdnio Total.
Conclusao: Quanto menor este indice, melhor a situacao.
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