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CAPITULO | « DA INTRODUCAO

O presente Regulamento tem por finalidade fixar as
normas gerais do Plano de Contribuicao Definida
Gerdau, detalhando as condicdes de concessao e de
manutencao dos Beneficios e direito aos institutos
nele previstos, bem como os direitos e as obrigacdes
das Patrocinadoras, do Participante e de seus

respectivos Beneficiarios e Beneficiarios Indicados. B
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CAPITULO Il « DAS DEFINICOES

Neste Regulamento do Plano de Contribuicao Definida
Gerdau as expressoes, palavras, abreviacoes ou siglas a
seguir descritas, em ordem alfabética, terdao os seguintes
significados, definidos neste Capitulo ou em Capitulo
proprio, exceto se o contexto indicar claramente outro
sentido, e figuram sempre com a primeira letra em
maiusculo. O masculino incluira o feminino e vice-versa
e o singular incluira o plural e vice-versa, a menos que,
sem qualquer duvida, o contexto onde estiver inserido

determine que se faca a distin¢cao.

2.1 “Atuadrio”: significa a pessoa fisica ou juridica
contratada pela Sociedade com o proposito de
conduzir avaliacdes atuariais e prestar servicos de
consultoria atuarial e correlatos, devendo ser, como
pessoa fisica, membro do Instituto Brasileiro de
Atuaria ou, como pessoa juridica, contar, em seu
quadro de profissionais, com NoO MiNiMo um memlbro

do mesmo Instituto.

2.2 “Beneficiario e Beneficiario Indicado”: significa
a pessoa fisica beneficiaria do Participante, em

conformidade com o disposto neste Regulamento.

2.3 “Beneficios”: significa os Beneficios devidos
aos Participantes e aos Beneficiarios e Beneficiarios

Indicados pelo Plano de Contribuicao Definida Gerdau.

2.4 “Contribuicao”: significa as Contribuicdes
efetuadas para o Plano de Contribuicao Definida

Gerdau na forma prevista neste Regulamento.

2.5 “Data de Calculo do Beneficio”: significa a
data em que o Participante ou o Beneficiario ou
Beneficiario Indicado, conforme o caso, adquirir
o direito ao recebimento do Beneficio requerido,
observado o disposto neste Regulamento.

2.6 “Data Efetiva do Plano”: significa o dia 1° de

novembro de 1988.

2.7 “INPC”: significa o Indice Nacional de Precos
ao Consumidor, publicado pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), observado

o disposto no Capitulo XI deste Regulamento.
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CAPITULO Il « DAS DEFINICOES

2.8 “Participante”: significa a pessoa fisica que

ingressar no Plano de Contribuicao Definida Gerdau

e gue mantiver essa gualidade nos termos deste

Regulamento.

2.9 “Patrocinadora”: significa a pessoa juridica que

celebrou ou que venha a celebrar, nos termos do

estatuto da Sociedade e em consonancia com a

legislacao, convénio de adesao ou termo de adesao

em relacao ao Plano de Contribuicao Definida

Gerdau.

2.10 “Plano de Aposentadoria’: significa o
plano de beneficio definido saldado de que trata
o Regulamento do Plano de Aposentadoria

administrado pela Sociedade.

2.11 “Plano de Contribuicao Definida Gerdau”
ou “Plano”: significa o conjunto de Beneficios e

de institutos e os respectivos requisitos para sua

obtencao, conforme previsto neste Regulamento,

com as alteracdes que |he forem introduzidas.

2.12 “Plano de Beneficios Previdenciario I”’: significa
o plano de beneficios definido saldado de que trata o
Regulamento do Plano de Beneficios Previdenciario |
administrado pela Sociedade.

2.13 “Previdéncia Social”: significa o sistema
governamental gue tem como objetivo reconhecer
e conceder beneficio previdenciario aos seus
beneficiarios ou outro sistema de carater oficial com

objetivos similares.

2.14 “Regulamento do Plano de Aposentadoria”:
significa o Regulamento que estabelece as disposicdes

do Plano de Aposentadoria.

2.15 “Regulamento do Plano de Contribui¢cao
Definida Gerdau” ou “Regulamento”: significa este
documento, denominado Regulamento do Plano

de Aposentadoria Suplementar até 17/10/2010, que
estabelece as disposicdes do Plano de Contribuicao
Definida Gerdau, administrado pela Sociedade, com as

alteracdes que |lhe forem introduzidas posteriormente.

M GERDAU PREVIDENCIA « 7



CAPITULO Il « DAS DEFINICOES

2.16 “Regulamento do Plano de Beneficios
Previdenciario I”’: significa o Regulamento que
estabelece as disposicdes do Plano de Beneficios

Previdenciario |,

2.17 “Reserva Matematica Individual”: significa a
reserva matematica individual apurada considerando
as disposicdes previstas no Regulamento do Plano
de Aposentadoria e no Regulamento do Plano

de Beneficios Previdenciario |, acrescida do valor
referente a parte do superavit téecnico do respectivo

Plano vinculado ao Participante e assistido.

2.18 “Retorno de Investimentos”: significa o
retorno dos investimentos obtido com recursos

do Plano, apurado mensalmente, incluindo juros,
dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital
realizados ou Nao e quaisquer outras rendas,
deduzidos os tributos e os custos diretos e indiretos
com a administracao dos investimentos, observado o

disposto no subitem 6.16.1 deste Regulamento.

2.19 “Saldrio Aplicavel”: significa a composicao

de valores que servira de base para apuracao das
Contribuicdes e dos Beneficios, conforme definido no
Capitulo V deste Regulamento.

2.20 “Saldo de Conta Total”: significa o valor
total acumulado individualmente em nome de
cada Participante nas Contas de Participante

e de Patrocinadora acrescidas do Retorno de
Investimentos, conforme definido no Capitulo VII

deste Regulamento.

2.21 “Servico Creditado”: significa o tempo de
servico do Participante apurado conforme disposto

no Capitulo IV deste Regulamento.

2.22 “Sociedade”: significa a Gerdau - Sociedade de

Previdéncia Privada.

2.23 “Tempo de Vinculacao ao Plano”: significa o
tempo de vinculacdo do Participante ao Plano de
Contribuicao Definida Gerdau, conforme definido no

Capitulo IV deste Regulamento.
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2.24 “Término do Vinculo Empregaticio”: significa a
data da rescisao ou extincao do contrato de trabalho
do Participante com a Patrocinadora ou a data do seu
afastamento definitivo em decorréncia de renuncia,
demissao, exoneracao ou término do mandato sem
reconducao, desde gue nao revertido a condicao de

empregado.

2.25 “Transformacao do Saldo de Conta Total”:
significa o processo de apuracao do valor do Beneficio
de renda mensal conforme disposto

neste Regulamento.

2.26 “Unidade Previdenciaria Gerdau - UPG”:
significa, a partir de novembro de 2010, o valor de

R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais). A Unidade
de Referéncia Gerdau sera atualizada, em janeiro de
cada ano, pela variacao do INPC apurada no exercicio
anterior, observado o disposto no Capitulo Xl deste
Regulamento, salvo deliberacao contraria do Conselho
Deliberativo. O valor da UPG nao sofrera alteracao
guando a variacao acumulada do INPC do periodo for

igual a zero ou negativa.
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CAPITULO Ill « DOS DESTINATARIOS DO PLANO

Secao | - Dos Destinatarios 3.2.1 Enquadram-se também no disposto no item

3.2 os Participantes do Plano de Aposentadoria e do

3.1 S3o destinatarios do Plano de Contribuicao Plano de Beneficios Previdenciario | que optaram por

Definida Gerdau os Participantes, inclusive os transferir a Reserva Matematica Individual para o Plano
assistidos, bem como os respectivos Beneficiarios e de Contribuicao Definida Gerdau, conforme previsto no
Beneficiarios Indicados. Capitulo Xl deste Regulamento.

~ . 3.2.2 S3&0 equiparaveis aos empregados, para fins do
Secao Il - Dos Participantes Quip preg P

Plano, os gerentes, diretores e conselheiros ocupantes de
3.2 S50 Participantes para efeito do Plano de cargo eletivo e outros dirigentes de Patrocinadora.

Contribuicao Definida Gerdau: Sec3o lll - Do ingresso dos Participantes

| os empregados das Patrocinadoras que 3.3 O ingresso de Participante no Plano de

ingressarem ou gue venham a ingressar no Plano L o .
S 9 9 Contribuicao Definida Gerdau e a manutencao dessa

de Contribuicao Definida Gerdau, administrado qualidade sao pressupostos indispensaveis a obtencao

ela Sociedade, e gue mantenham a qualidade de . L
P A A por este ou por seus Beneficiarios ou Beneficiarios

Participante nos termos deste Regulamento; Indicados de quaisquer dos Beneficios e institutos

Il aqueles que recebem Beneficio de prestacdo previstos neste Regulamento.

continuada previsto neste Regulamento; , _ .
. o 3.4 O pedido de ingresso como Participante do

Il os ex-empregados das Patrocinadoras que se Plano é facultativo e podera ser efetuado pelo
mMmantenham vinculados a Sociedade, no Plano de interessado que tiver celebrado contrato individual
Contribuicao Definida Gerdau, nos termos e regras de trabalho com a Patrocinadora ou que assumir
previstos neste Regulamento. cargo eletivo em Patrocinadora.
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CAPITULO Ill « DOS DESTINATARIOS DO PLANO

3.4.1 O pedido de ingresso no Plano serd efetuado por | ingressar no Plano, sem prejuizo dos direitos

meio do preenchimento de formulario disponibilizado pela e obrigacdes decorrentes do vinculo anterior

Sociedade, no gual o Participante autorizara os descontos - ,
9 P mantendo dois vinculos com o Plano:; ou

das Contribuicdes em folha de pagamento e, dentre outras

informacoes, podera indicar: Il ingressar no Plano e unificar sua relacado

| os percentuais de contribuicdo; decorrente do vinculo anterior com o Plano,

o o . mantendo um unico vinculo.
Il os Beneficidrios e/ou Beneficidrios Indicados; e

Il o percentual a ser aplicado sobre o valor do Beneficio 3.6.1 Na hipotese de o Participante optar por manter

. , . L somente um vinculo conforme previsto no inciso Il do item
de Pensao por Morte que sera devido a cada Beneficiario.

3.0, as Contribuicdes futuras serao adicionadas as Contas

compromete a comunicar, em formulario 3.6.2 A opcao de que trata o item 3.6 deverd ser

disponibilizado pela Sociedade, qualguer modificacao efetuada pelo Participante no prazo de 30 (trinta) dias
das informacodes prestadas no ato do seu ingresso, a contar do pedido de ingresso no Plano por meio de
observado o disposto no item 1113 deste Regulamento. formulario disponibilizado pela Sociedade, observado o

disposto no item 11.13 deste Regulamento.

3.6 O Participante que detiver a condicao de 3.6.3 A opcao pelo disposto no inciso Il do item 3.6

autopatrocinado ou que tiver optado ou presumida a representa a desisténcia de manter a condicao de
opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido Participante autopatrocinado ou da opcado anterior
e gque vier a ser admitido ou readmitido em Ou presun¢ao pelo instituto do beneficio proporcional

Patrocinadora do Plano ou assumir cargo eletivo em diferido.

Patrocinadora podera optar por:
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CAPITULO Ill « DOS DESTINATARIOS DO PLANO

3.7 O Participante que deixar de ser empregado Secao |V - Da Perda da Qualidade de Participante

de Patrocinadora e que celebrar novo contrato de

trabalho com Patrocinadora no prazo de 30 (dias) dias 3.9 Perdera a qualidade de Participante aguele que:

tera mantido seu ingresso anterior no Plano desde | falecer:

gue nao tenha optado pelo Resgate de Contribuicdes

ou pela Portabilidade e faca a opcado por ingressar no Il deixar de ser empregado de Patrocinadora,

Plano, observado o disposto no item 1113, no prazo de salvo as excecdes previstas no subitem 3.9.1 deste

30 (trinta) dias Uteis contados de sua admissao ou Regulamento;

readmissao em Patrocinadora. o .
Il  receber Beneficio na forma de pagamento Unico

3.71 O disposto no item 3.7 também se aplica na com o conseguente esgotamento do Saldo de Conta
hipotese de o Participante ter a rescisao ou extincao do Total;

contrato de trabalho com Patrocinadora e assumir cargo

eletivo nesta no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir IV na condi¢do de autopatrocinado com Téermino do
da data do término do contrato de trabalho. Vinculo Empregaticio, deixar de recolher ao Plano, por

3 (trés) meses, o valor de sua Contribuicao, inclusive

3.8 O ingresso de Participante ou a inscricao . . L .
° P ¢ as destinadas ao custeio das despesas administrativas,

de Beneficiarios e dos Beneficiarios Indicados . .
se houver, desde que previamente avisado;

processados mediante a infringéncia de qualguer

norma legal ou regulamentar serao nulos de pleno V tiver esgotado o Saldo de Conta Total, exceto a
direito e ndo produzirao nenhum efeito, sendo Conta Portabilidade, em razao do abatimento das
cancelados em qualguer época, sem prejuizo da Contribuicdes destinadas ao custeio das despesas
responsabilidade civil e penal pelo ato praticado. administrativas, se houver, ou de eventuais debitos

junto ao Plano, devidos pelo Participante;
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CAPITULO Ill « DOS DESTINATARIOS DO PLANO

qgue optou ou teve presumida a opcao pelo instituto Il optar pelo instituto do autopatrocinio ou do beneficio

do beneficio proporcional diferido e deixou de proporcional diferido, observado o disposto nos incisos IV

recolher o valor destas Contribuicdes ao Plano; eV doitem 3.9,

. . Il tiver presumida pela Sociedade a opcao pelo
VI requerer, por meio do preenchimento de Instituto do beneficio proporcional diferido.
formulario disponibilizado pela Sociedade, o
desligamento do Plano de Contribuicio Definida 3.9.2 Na hipotese de o Participante nao se manifestar

por nenhum dos institutos legais obrigatorios nos prazos

Gerdau, observado o disposto no item 11.13 deste , ) )
previstos neste Regulamento e nao sendo possivel a

Regulamento; presuncao pelo instituto do beneficio proporcional

_ _ ~ diferido, tera presumida sua opcao pelo instituto do
VIl tiver sua reintegracao cancelada; o \ ,
Resgate de Contribuicdes, cabendo a Sociedade proceder

VIl optar pelo instituto da Portabilidade ou do O pagamento correspondente em parcela Unica mediante

L deposito em conta corrente em nome do Participante,
Resgate de Contribuicdes;

salvo se houver manifestacao do Participante em contrario

IX tiver esgotado o seu Saldo de Conta Total ou antes da efetivacao do pagamento.

terminado o prazo de pagamento do Beneficio, de 3.9.3 No caso de o Participante falecer apds o Término
acordo com a forma de recebimento escolhida pelo do Vinculo Empregaticio e nao elegivel ao Beneficio
Participante. de Aposentadoria Suplementar ou Aposentadoria
Suplementar por Invalidez nem tenha optado por um
3.9.1 Nao perdera a qualidade de Participante aquele que dos institutos nos prazos estipulados neste Regulamento
se desligar da Patrocinadora e que: e ndo sendo possivel presumir a opcao pelo instituto

do beneficio proporcional diferido, sera devido aos

| tiver direito a um Beneficio de Aposentadoria L L
Beneficiarios ou, na falta destes, aos Beneficiarios

Suplementar;
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CAPITULO Ill « DOS DESTINATARIOS DO PLANO

Indicados ou, na falta destes, aos herdeiros do
Participante, mediante apresentacao de alvara judicial
especifico exarado nos autos de acao de inventario ou
arrolamento correspondente ou de escritura publica

de inventario e partilha expedida pela autoridade
competente, bem como outros documentos que venham
a ser solicitados pela Sociedade, o recebimento, em
parcela Unica, do valor correspondente ao Resgate de
Contribuicdes que o Participante teria direito na data do
Término do Vinculo Empregaticio.

3.9.4 No caso de o Participante falecer apds o Téermino
do Vinculo Empregaticio e que nao tiver efetuado a
opcao pelos institutos e que tenha no Minimo 3 (trés)
anos de Tempo de Vinculacao ao Plano no Término do
Vinculo Empregaticio sera presumida a opc¢ao pelo
instituto do beneficio proporcional diferido para fins do
pagamento da Pensdao por Morte de que trata o subitem
8.29.6 deste Regulamento.

3.9.5 A data da perda da qualidade de Participante, na
ocorréncia das hipoteses previstas no item 3.9, sera:

| o dia subseqguente ao da data do falecimento, na

ocorréncia do obito;

Il o dia subsequente ao da data do Término do Vinculo

Empregaticio, na ocorréncia da perda do vinculo

empregaticio para o Participante que nao tenha optado
pelo instituto do autopatrocinio ou do beneficio

proporcional diferido;

Il o dia subseqguente ao da data do pagamento do
Beneficio, na ocorréncia de pagamento de Beneficio a
vista com o esgotamento do Saldo de Conta Total;

IV o dia subseqguente ao do vencimento da 32 (terceira)
Contribuicao, devida e ndo paga, observado o disposto
Nno subitem 3.9.6 deste Regulamento, na ocorréncia de
inadimpléncia de participante autopatrocinado;

V o dia do esgotamento do Saldo de Conta Total,
excetuada a Conta Portabilidade, na ocorréncia do
termino do Saldo de Conta Total do participante que
optou ou teve presumida a opcao pelo beneficio

proporcional diferido;

VI a data do requerimento, efetuado em formulario
disponibilizado pela Sociedade, observado o disposto no
item 11.13 deste Regulamento, na ocorréncia de solicitacao
de desligamento pelo Participante;

VIl a data da perda da gualidade de Participante ocorrida
em data anterior a reintegracao, exceto se determinacao
judicial dispuser em contrario, na ocorréncia de

cancelamento de reintegracao do Participante;
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CAPITULO Ill « DOS DESTINATARIOS DO PLANO

VIIl o dia do Término do Vinculo Empregaticio ou da
opcao pela Portabilidade ou do Resgate de Contribuicdes
No caso de Participante autopatrocinado ou que tenha
optado ou presumida pela Sociedade a opcao pelo
beneficio proporcional diferido, na ocorréncia de opcao da

Portabilidade ou do Resgate de Contribuicdes;

IX o dia do esgotamento do Saldo de Conta Total ou
finalizacao do prazo de recebimento, de acordo com a
forma escolhida, na ocorréncia do téermino do Saldo de
Conta Total do Participante ou do prazo de pagamento do
beneficio.

3.9.6 Para efeito do disposto no inciso IV do item 3.9,
o Participante, apos a inadimpléncia do valor de suas
Contribuicdes por 2 (dois) meses, sera comunicado pela
Sociedade, pelos meios de comunicacao usualmente
adotados, da necessidade de pagamento de todas as
Contribuicdes pendentes, devidamente atualizadas na
forma deste Regulamento, até a data do vencimento da
32 (terceira) Contribuicao.

3.9.7 Constitui excecao ao disposto no inciso IV do item
3.9, guando nao houver o recolhimento das
Contribuicdes nos periodos que se enquadrem o subitem

3.91e o item 111 deste Regulamento.

3.9.8 O desligamento do Plano de Contribuicao Definida
Gerdau na forma do inciso V do item 3.9 dara direito ao
Participante de portar os valores alocados no saldo de
Conta de Portabilidade, observado o disposto no subitem

3.9.11 deste Regulamento.

3.9.9 O desligamento do Plano de Contribuicao

Definida Gerdau na forma do inciso VI do item 3.9 dara
direito ao Participante, guando ocorrer o Téermino do
Vinculo Empregaticio, de resgatar ou portar os valores
alocados no saldo de Conta de Participante, devidamente
atualizadas pelo Retorno de Investimentos, observado o
disposto nos subitens 3.9.10 e 3.9.11 e nos demais itens

deste Regulamento, no que for aplicavel.

3.9.10 O Participante de gue trata o subitem 3.9.9
tera direito a Portabilidade dos recursos portados de
outro plano de beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou companhia seguradora, observado o

disposto no subitem 3.9.11 deste Regulamento.

3.9.11 O Participante podera optar por resgatar os
recursos alocados na Conta Portabilidade referentes aos
valores constituidos em entidade aberta de previdéncia

complementar ou companhia seguradora.

3.9.12 A perda da qualidade de Participante, exceto se
decorrente de seu falecimento, acarreta de pleno direito
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CAPITULO Ill « DOS DESTINATARIOS DO PLANO

a perda da condicao dos Beneficiarios e dos Beneficiarios 3.10.1 A opcao pelo instituto do autopatrocinio devera
Indicados, independentemente de qualgquer aviso ou ser manifestada pelo Participante, por meio do termo de
notificacao por parte da Sociedade. OpPCao a ser entregue a Sociedade, observado o disposto
no item 1113, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da
Secao V - Da Manutencao da Qualidade de data do recebimento do extrato de que trata o item 111, ou
Participante a qualguer momento, no caso de Participante na condicdo

de beneficio proporcional diferido.

3.10 O Participante que se desligar da Patrocinadora e

) _ ) o . 3.10.2 Na hipotese de o Participante optar por manter
gue na data do Término do Vinculo Empregaticio nao o _ , _
a condicao de autopatrocinado, sera considerado como

tenha direito a receber o Beneficio de Aposentadoria data do inicio da continuidade de vinculacao ao Plano

Suplementar ou Beneficio de Aposentadoria o dia imediatamente posterior ao do desligamento da

Suplementar por Invalidez nem tenha optado pelos respectiva Patrocinadora.

institutos do beneficio proporcional diferido, da 310.3 A opcso pelo instituto do autopatrocinio ndo

Portabilidade e do Resgate de Contribuicoes podera Impede posterior opcao pelos institutos da Portabilidade,

optar pelo instituto do autopatrocinio, permanecendo do Resgate de Contribuicdes e do beneficio proporcional
no Plano na condicao de autopatrocinado, desde diferido, observadas as demais disposicdes deste
qgue concorde em assumir as Contribuicdes de Regulamento.

Patrocinadora, exceto a destinada ao custeio da . . . .
3.11 O Participante gue mantiver vinculacao

projecao do Saldo de Conta Total do Beneficio de . . .
empregaticia com Patrocinadora e que vier a sofrer

Pensao por Morte, e a de Participante, inclusive . . ,
perda total ou parcial da remuneracao podera optar

| . : . . s
aquelas destinadas ao custeio das despesas oelo instituto do autopatrocinio.

administrativas, se houver, observado o disposto no
subitem 6.10.2 deste Regulamento. 3.11.1 A manifestacao da opcao pelo instituto do
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autopatrocinio € de responsabilidade do Participante e administrativas, se houver.

devera ser formalizada por meio do termo de opcao a

, , 3.11.4 O Participante que fizer a opcao pelo instituto
ser entregue a Sociedade no prazo de 60 (sessenta) dias > “ Deeo b

. . do autopatrocinio de que trata o item 3.11 e que estiver
a contar da data da ocorréncia da perda total ou parcial

- . . recebendo Beneficio de Auxilio-Doenca podera optar,
da remuneracao, observado o disposto no item 11.13 deste

guando da opcao pelo instituto do autopatrocinio, pelo
Regulamento.

desconto das Contribuicdes de Participante definidas

3.11.2 O Participante gque fizer a opcao pelo instituto neste Regulamento na folha de pagamento do referido
do autopatrocinio de que trata o item 3.11 devera Beneficio, observado o limite estabelecido no subitem
assumir, cumulativamente, as Contribuicdes de 8.13.3 deste Regulamento.

Patrocinadora e de Participante definidas neste

. o 3.11.5 A auséncia de manifestacao ou a opcao do
Regulamento, correspondentes ao Salario Aplicavel no

_ Participante no sentido de ndo contribuir durante
caso de perda total ou sobre a parcela reduzida deste,

. . O periodo em que sofrer perda parcial ou total da
excetuadas aguelas destinadas ao custeio das despesas

. . o, . . remuneracao nao modifica sua qualidade de Participante
administrativas e a hipotese prevista no subitem 3.11.3

no Plano, embora possa refletir no valor dos Beneficios e
deste Regulamento.

dos institutos previstos neste Regulamento.

3.11.3 Na hipotese da perda total de remuneracao

3.11.6 O Participante que optar pelo instituto do
decorrer de afastamento do trabalho por motivo de P A P .

. L , autopatrocinio e deixar de efetuar o recolhimento das
doenca, acidente, por iniciativa da Patrocinadora e o

. L . Contribuicdes devidas, por 3 (trés) meses, perdera
Participante optar pelo instituto do autopatrocinio de

. . . . definitivamente o direito de se beneficiar das disposicdes
gue trata o item 3.11, inclusive se estiver recebendo

. . ) , constantes no item 3.11 deste Regulamento.
Beneficio de Auxilio-Doenca, este devera assumir as

Contribuicdes de Participante, cabendo a Patrocinadora o 312 O Participante que na data do Término do

recolhimento das Contribuicdes de sua responsabilidade,

, _ _ , Vinculo Empregaticio ndo tenha direito a receber
inclusive aguelas destinadas ao custeio das despesas
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o Beneficio de Aposentadoria Suplementar ou ao Plano, salvo aguelas devidas até a data do Término do

Aposentadoria Suplementar por Invalidez nem tenha Vinculo Empregaticio ou da 0p¢ao por este instituto no

optado pelos institutos da Portabilidade, do Resgate caso de Participante na condicao de autopatrocinado e

L . ) as destinadas ao custeio das despesas administrativas, se
de Contribuicdes e do autopatrocinio podera optar .
ouver.

pelo instituto do beneficio proporcional diferido,

desde que tenha no minimo 3 (trés) anos de Tempo 3.12.4 A Contribuicao destinada ao custeio das despesas

. . administrativas do Participante que optar pelo instituto
de Vinculagcéo ao Plano, para receber, no futuro, | | . | .q prarb
5 PR _ | <t Secso VI d do beneficio proporcional diferido, se houver, sera de

O Beneficlo Proporcional previsto na Seg¢ao O . - .y -
P P ¢ responsabilidade do Participante. Na hipotese de nao

Capitulo VIII deste Regulamento. recolhimento da Contribuicao pelo Participante no prazo

- S . . revisto no subitem 6.16.3, o valor desta sera descontado
3.12.1 A opcao pelo instituto do beneficio proporcional P

. , . . I ta Total, t ta Portabili .
diferido devera ser manifestada pelo Participante, por do Saldo de Conta Total, exceto da Conta Portabilidade

meio do termo de op¢do a ser entregue a Sociedade 3.12.5 No caso de esgotamento do Saldo da Conta Total,
no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data do exceto da Conta Portabilidade, a Sociedade comunicara
recebimento do extrato de gque trata o item 11.1, observado ao Participante, pelos meios de comunicacdo usualmente
o disposto no item 1113 deste Regulamento. adotados, a perda da qualidade de Participante, conforme

- . . . . revisto neste Regulamento.
3.12.2 A opcao pelo instituto do beneficio proporcional > J

diferido nao impede posterior op¢cao pelos institutos 3.12.6 O Participante que optar pelo instituto do beneficio
do autopatrocinio, da Portabilidade e do Resgate de proporcional diferido poderd efetuar aportes esporadicos
Contribuicdes, observadas as demais disposicdes deste ao Plano de Contribuicdo Definida Gerdau, bem como
Regulamento. portar recursos de plano de beneficios de outras

. L . . entidades de previdéncia complementar ou companhia
3.12.3 A opcao pelo instituto do beneficio proporcional P b b

L . . . L seguradora.
diferido representa a interrupcao imediata de Contribuicao 9
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3.13 Caso o Participante, ao se desligar da judicial, se dara, apos a devida comunicacao
Patrocinadora, nao tenha direito a receber Beneficio de da Patrocinadora ou do Participante & Sociedade, nas
Aposentadoria Suplementar ou Beneficio de condicoes estabelecidas nesta Secao, salvo se a
Aposentadoria Suplementar por Invalidez e nao deciso judicial estabelecer de forma distinta.

faca a opcao pelos institutos do autopatrocinio, da

Portabilidade e do Resgate de Contribuicbes nos 3.15.1 A comunicacé&o efetuada pelo Participante devera
prazos estipulados neste Regulamento, tera presumida ocorrer mediante apresentacdo de documentos solicitados
pela Sociedade a opcado pelo instituto do beneficio pela Sociedade para comprovacao da respectiva
proporcional diferido, desde que o Participante tenha, reintegracdo a Patrocinadora.

no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculagao ao 3.15.2 Efetivado o restabelecimento da qualidade de
Plano na data do Téermino do Vinculo Empregaticio. Participante, serdo assegurados a este todos os direitos e

obrigacdes previstos neste Regulamento.
3.13.1 Na hipotese de presuncao pela Sociedade da opcao

oelo instituto do beneficio proporcional diferido, serdo 3.15.3 Ao Participante que ndo desejar ter restabelecida a

aplicadas as condicdes estipuladas no item 3.12 e seus qualidade de Participante sera facultado o direito

subitens previstos neste Regulamento. de reingressar no Plano, ficando o Participante e a

Patrocinadora isentos da obrigacao de recolher a Sociedade
3.14 O Participante que prestar servicos a mais de uma os valores referidos nos itens 3.16 e 3.17, conforme o caso.

Patrocin r Plano ficara vincul nas a uma . -
atrocinadora do Plano Ticara culado apenas 3.15.4 No caso de o Participante ter solicitado o Resgate de

delas para efeito do disposto neste Regulamento. Contribuicdes ou ter portado seus recursos para outro plano

~ _ ~ de previdéncia complementar sera assegurado o direito de

Secao VI - Da Reintegracao . N . .
reingressar no Plano, nao sendo permitida a devolucao

. . o desses recursos pelo Participante ao Plano.
3.15 O restabelecimento da qualidade de Participante . .

do empregado reintegrado a respectiva Patrocinadora, 3.15.5 O saldo de Conta de Patrocinadora ndo utilizado na
administrativamente ou em decorréncia de sentenca Portabilidade ou no pagamento do Resgate de
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Contribuicdes do Participante de que trata o subitem no subitem 3.15.3, sem que haja o pagamento de
3.15.4 compora o saldo de Conta de Patrocinadora Contribuicdes pela Patrocinadora.
do Participante reintegrado.

3.18 As Contribuicdes de que tratam os itens 3.16 e

3.16 Ocorrendo a hipotese prevista no item 3.15 e 5 , . L
3.17 serao atualizadas monetariamente pela variacao
sendo a Patrocinadora responsavel pelo pagamento . . ,
> > Pad do INPC e acrescidas de juros de 0,5% (zero virgula
total da remuneracao no periodo decorrido desde a , R .
Cinco por cento) ao més, desde a data em gque seriam
data da demissao até a data da reintegracao e, sendo _ , . . .
Jrat devidas até a data do efetivo pagamento a Sociedade.
do interesse do Participante, o restabelecimento

da qua”dade de Participante se darda mediante o 3.18.1 A parcela do valor de que trata o item 3.18 referente

pagamento das Contribuicdes devidas e ndo pagas a atualizacdo monetaria sera creditada na Conta de

. . Participante e Patrocinadora, observada a origem do
pelo Participante e pela Patrocinadora no prazo de 90 _ \ o
recolhimento, e a parcela valor correspondente a aplicacao

(noventa) dias contados da data da reintegracao. dos juros sera alocada em conta da gestao previdencial

o _ ~ do Plano ou no plano de gestao administrativa, de acordo
3.17 Na hipotese de reintegracao de empregado _ .
com a origem do valor devido.

a Patrocinadora, sem gque esta esteja obrigada ao

pagamento da remuneracao relativa ao periodo 3.19 O restabelecimento da qualidade de Participante
decorrido desde a data da demissao até a data da em decorréncia de determinacao judicial proferida
reintegracao, o restabelecimento da qualidade de Nnos autos de processo movido contra a Sociedade
Participante estara condicionado ao pagamento pelo Implicara, automaticamente, no pagamento das
Participante das Contribuicdes Basicas e Voluntarias Contribuicdes devidas e nao pagas pela respectiva
devidas e ndo pagas no prazo de 90 (noventa) dias a Patrocinadora e pelo Participante.

contar da data da reintegracao, assegurado o disposto
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3.20 O Participante autopatrocinado e aguele gque aguardando a concessao do Beneficio Proporcional
tenha optado ou presumida a opcao pelo instituto do No caso daguele mencionado no item 3.20, que ja
beneficio proporcional diferido e que for reintegrado detinha uma dessas condi¢cdes antes da reintegracao
a Patrocinadora sera enquadrado, no que couber, no provisoria, excecao feita ao disposto no inciso | deste
disposto nos itens 3.16 e 3.17 deste Regulamento. item;

3.21 Se a reintegracao deferida em liminar, prevista Il cancelamento da reintegracao processada na
nesta Secao, nao se tornar definitiva em decorréncia forma dos itens 3.16, 317 e 319, com a devolucao

de sentenca judicial ja transitada em julgado, deverao pela Sociedade dos valores recolhidos ao Plano de
ser adotadas as seguintes providéncias: Contribuicao Definida Gerdau, a guem efetuou o

pagamento, atualizados monetariamente com base na

| manutencao da qualidade de Participante para variacao do INPC, acrescidos de juros de 0,5% (zero

O reintegrado na forma do item 3.20, na hipotese , . . , .
S P virgula cinco por cento) ao més, no periodo decorrido

de ja estar recebendo Beneficio de Aposentadoria desde a data do recebimento até a data do efetivo

Suplementar ou Beneficio Proporcional do Plano em oagamento.

data anterior ao transito em julgado da sentenca,

bem como a manutencdo da Pensdo por Morte se 3.21.1 O Participante em gozo de Beneficio pelo Plano
., . S S, ue for reintegrado a Patrocinadora tera suspenso
ja concedida a seus Beneficiarios ou Beneficiarios “ ° .

automaticamente o recebimento do Beneficio, retornando

Indicados: o o . o
a condicao de Participante ativo, salvo na hipotese de

- . . Beneficio de Aposentadoria Suplementar por Invalidez ou
Il manutencao da qualidade de Participante com o
NO caso em que o Participante tenha optado pelo

retorno automatico a condicao de autopatrocinado ou disposto no subitem 3.15.3 deste Regulamento.
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3.21.2 No caso de suspensao do Beneficio, o Saldo de

Conta Total remanescente devera ser alocado nas contas

de Participante e Patrocinadora, conforme a origem dos
recursos.

Secao VIl - Dos Beneficiarios e dos Beneficiarios
Indicados

3.22 Consideram-se para efeito deste Regulamento

as seguintes categorias:
[ Beneficiarios:

(a) o conjuge e/ou o companheiro(a) que se
enquadrarem nas condicdes de dependentes na

Previdéncia Social; e
(b) os filhos de qualguer idade.
Il Beneficiarios Indicados:

(a) toda e qualguer pessoa fisica inscrita pelo
Participante nesta condicao no Plano que, na
iInexisténcia de Beneficiarios, podera receber o
Beneficio de Pensao por Morte previsto neste

Regulamento.

3.22.1 No caso de Pensao por Morte a ser concedida aos
Beneficiarios de que trata a categoria prevista no inciso |
do item 3.22, somente serao considerados os Beneficiarios
INnscritos e constantes no ultimo formulario assinado pelo
Participante recebido na Sociedade, independente da

existéncia de mais Beneficiarios nesta categoria.

3.22.2 A existéncia de Beneficiarios de que trata o inciso
| do item 3.22, inscritos pelo Participante em formulario
especifico da Sociedade, exclui o direito ao Beneficio

de Pensao por Morte pelos Beneficiarios Indicados,

observado o disposto no item 3.23 deste Regulamento.

3.22.30 Participante que tiver inscrito mais de um
Beneficiario ou designado mais de um Beneficiario
Indicado podera, quando de sua inscricao no Plano,
definir o percentual a ser observado pela Sociedade para
pagamento de Beneficio, conforme previsto no subitem

3.4.1 deste Regulamento.

3.22.4 Na hipotese de o Participante nao informar o
percentual de que trata o subitem 3.22.3, os valores
devidos serao divididos em partes iguais entre os
Beneficiarios ou Beneficiarios Indicados cadastrados no
formulario, observado o disposto no item 3.22.2 deste
Regulamento.
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3.22.5 No caso de falecimento de um dos Beneficiarios
ou dos Beneficiarios Indicados nesta condicao, o
percentual a ele atribuido sera repartido entre os demais,

proporcionalmente ao percentual indicado para cada um.

3.22.6 E facultada ao Participante a possibilidade de
alterar, a gualguer momento, por escrito, em formulario
da Sociedade, os percentuais a serem aplicados sobre o
valor do Beneficio a ser pago aos Beneficiarios ou
Beneficiarios Indicados.

3.23 E facultado ao Participante determinar que

O pagamento do Beneficio de Pensao por Morte se
dé diretamente aos Beneficiarios Indicados, sem a
observancia do disposto no subitem 3.22.2, mediante
O preenchimento de formulario disponibilizado

pela Sociedade, no qual devera constar os dados
pessoais dos Beneficiarios Indicados e o percentual

a ser observado pela Sociedade para pagamento do

Beneficio a cada Beneficiario Indicado. B
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Secao | - Do Servico Creditado 4.2 O tempo de servico anterior a data em gque uma

. o , . empresa qualificar-se como Patrocinadora podera ser
41 Ressalvadas as disposicdes contrarias previstas

. . incluido no Servico Creditado, conforme decisao do
neste Regulamento, o Servico Creditado de um ¢

L . L Conselho Deliberativo.
Participante, para fins deste Regulamento, significa

o0 somatorio dos periodos de tempo de servico do 4.3 A contagem do Servico Creditado cessard na
Participante em uma ou mais Patrocinadoras. data do Término do Vinculo Empregaticio, exceto se
411 O calculo do Servigo Creditado serd apurado em o Participante permanecer vinculado ao Plano nos

dias para cada periodo, considerando o somatdrio dos termos deste Regulamento.

periodos de que trata o item 4.1 deste Regulamento, e

. . 4.3.1 Para o Participante que optar pelo instituto do
serao convertidos em meses ou anos, conforme o caso.

autopatrocinio ou do beneficio proporcional diferido ou

4.1.2 O empregado de empresa nao patrocinadora tiver presumida pela Sociedade sua opc&o por este Ultimo,
vinculada ao grupo econdémico das Patrocinadoras no a contagem do Servico Creditado cessarad na data em que
Brasil ou no exterior, que for admitido como empregado o Participante requerer o Beneficio.

em Patrocinadora, tera adicionado o tempo de servico

prestado & empresa anterior ao seu Servico Creditado 4.4 Para fins de enquadramento das tabelas de que
para fins de elegibilidade aos Beneficios. trata os itens 9.2 e 10.2, na hipotese de Participante

41.3 O tempo de servico do Participante em admitido ou readmitido em Patrocinadora gque tenha,

Patrocinadora referente ao periodo anterior & opcao de em razao do vinculo anterior, optado pelo instituto
que trata o item 12.15, serd computado para fins do Servico da Portabilidade, do Resgate de Contribuicdes, do
Creditado previsto neste Capitulo. autopatrocinio ou do beneficio proporcional diferido,
4.1.4 O periodo de aviso prévio indenizado n&o serd a retomada de emprego em Patrocinadora e um novo
considerado na contagem do Servico Creditado. iINngresso no Plano dara inicio a um periodo de Servico
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Creditado, sem considerar os periodos de tempo de 4.5 O periodo entre o desligamento do Plano sem
servico anteriores, ressalvado o disposto no subitem o Termino do Vinculo Empregaticio e o reingresso
4.4 deste Regulamento. no Plano ndao sera considerado para a contagem

do Servico Creditado para fins de enguadramento

4.41 O Participante autopatrocinado ou aguele que .
. > “ “ das tabelas de que trata os itens 9.2 e 10.2 deste

tenha optado pelo instituto do beneficio proporcional
Regulamento.

diferido ou tenha a opcao por este ultimo presumida

gue seja admitido ou readmitido em Patrocinadora 4.6 O Servico Creditado ndo serd considerado

e a0 ingressar no Plano optar por manter somente interrompido No caso de suspensdo ou interrupcdo
um vinculo na condicdo de ativo nos termos do do contrato de trabalho do Participante, desde que
inciso Il do item 3.6, o Servico Creditado nao sera este retorne as suas atividades em Patrocinadora
interrompido e sera apurado nos termos deste imediatamente apds o término da suspensao ou
Capitulo, sendo excluido da contagem do Servi¢co interrupcao do referido contrato, ressalvado o
Creditado o periodo entre a op¢ao ou presuncao do disposto no subitem 4.6.1 deste Regulamento.

INnstituto do beneficio proporcional diferido e a opcao

o _ 4.6.1 O Servico Creditado de Participante em auxilio-
por manter a condicao de ativo. , ,
doenca ou acidente em Patrocinadora somente

. . . sera interrompido na data em que for concedida a
4.4.2 O disposto no item 4.4 se aplica nos casos . .

o o o aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social.
em gue o Participante admitido ou readmitido em

Patrocinadora tenha recebido ou esteja recebendo Secao Il - Do Tempo de Vincula¢ao ao Plano
Beneficio pelo Plano em razao do vinculo anterior com

Patrocinadora. 4.7 Para fins deste Regulamento, o Tempo de

Vinculacao ao Plano significa o periodo contado
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desde a data do ultimo ingresso na Sociedade, no
Plano de Contribuicao Definida Gerdau, até a data da
perda da qualidade de Participante nos termos deste

Regulamento.

4.8 O Tempo de Vinculacao ao Plano de
Aposentadoria ou ao Plano de Beneficios
Previdenciario | sera computado no Plano de
Contribuicao Definida Gerdau para o Participante que
optar por se vincular ao Plano na forma do item 12.15,

desde que nao cumulativo. B
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5.1 O Salario Aplicavel do Participante que O Caso, apurado no meés do Termino do Vinculo
mantiver vinculo empregaticio com Patrocinadora Empregaticio.

correspondera ao salario nominal devido mensalmente 5.5.1 O Salario Aplicavel de que trata o item 5.5, referente

ao Participante pela Patrocinadora. aos meses subsequentes ao més do inicio da continuidade

, o o . de vinculacao, sera atualizado no més de janeiro de cada
5.2 O Salario Aplicavel do Participante previsto no v J

bit 320 ders &r Al ano pela variacao do INPC apurada no exercicio anterior,
Iitem S.2. m . | |
o correspondera ao salario nominal e/ou observado o disposto no item 12.5 e no subitem 12.5.1

honorarios devido por Patrocinadora. deste Regulamento.

5.3 O 132 (décimo terceiro) salario e quaisquer 5.5.2 A 12 (primeira) atualizacdo do Saldrio Aplicavel de
outros pagamentos ndo previstos nos itens 51 e 5.2 que trata o item 5.5 sera apurada no periodo desde a data
ndo compdem o Salario Aplicavel de que trata este do Téermino do Vinculo Empregaticio até o més de janeiro,
Capitulo. corrigida pela variacao do INPC apurada no periodo.

5.5.3 O Salario Aplicavel do Participante autopatrocinado

5.4 O Salario Aplicavel do Participante que prestar _ _ . .
gue anteriormente tinha a condicao de beneficio

servico a mais de uma Patrocinadora correspondera proporcional diferido correspondera aquele fixado de

ao SOmatérlO dOS Sa|éf’IOS ﬂOmIﬂalS e/OU hOI’]OI’éFIOS acordo com o estabelecido no item 5.8 no més da Opcéo
previstos nos itens 5.1 e 5.2, conforme o caso, devidos pelo instituto do autopatrocinio.

pelas Patrocinadoras. 5.6 O Salario Aplicavel do Participante que sofrer

5.5 O Salario Aplicavel do Participante que se perda parcial de remuneracao na Patrocinadora e
desligar da Patrocinadora e optar pelo instituto do optar pelo instituto do autopatrocinio correspondera
autopatrocinio correspondera aquele fixado de acordo a0 somatorio da parcela devida pela Patrocinadora
com O estabelecido no item 5.1 0ou 5.2, conforme conforme item 5.1 ou 5.2 e da parcela correspondente
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a perda parcial do Salario Aplicavel. 5.8 O Salario Aplicavel do Participante que optar

5.6.1 O valor da parcela do Salario Aplicavel Ou que tiver presumida a op¢ao pelo instituto do

correspondente a perda parcial serd atualizado na mesma beneficio proporcional diferido correspondera aquele
época e proporcao do reajuste coletivo de saldrios gue teria direito na data do Téermino do Vinculo
concedido pela respectiva Patrocinadora. Empregaticio ou da opcao pelo referido instituto no

5.7 O Salario Aplicavel do Participante que sofrer caso de Participante na condicao de autopatrocinado,

. . atualizado no més de janeiro de cada ano pela
perda total de remuneracao na Patrocinadora sem

o Término do Vinculo Empregaticio e optar pelo variacao do INPC apurada no periodo, observado

L . . o disposto no item 12.5 e no subitem 12.5.1 deste
iNnstituto do autopatrocinio correspondera inicialmente

ao valor definido em conformidade com o item 5.1 ou Regulamento.

5.2, conforme o caso. 5.81 A 12 (primeira) atualizacdo do Salario Aplicavel de que

trata o item 5.8 sera apurada no periodo desde a data do

5.71 O Salario Aplicavel correspondente a perda total . , . 3 L
Término do Vinculo Empregaticio ou da opcao pelo instituto

de remuneracao sera atualizado na mesma época e . . L -
do beneficio proporcional diferido, no caso de Participante

proporcao do reajuste coletivo de salarios concedido pela o . , , . .
na condicao de autopatrocinado, até o més de janeiro,

respectiva Patrocinadora. . L ,
. corrigida pela variacao do INPC apurada no periodo.

5.7.2 Na hipotese de perda total de remuneracao 50 O Salirio Anlcavel do Partic t '
: ri icav rticipan stiver
decorrente de afastamento do trabalho por doenca alario Aplicavel ao Farticlpante que estive

ou acidente, inclusive ao Participante que estiver em gozo de licenca maternidade correspondera ao

recebendo Auxilio-Doenca pelo Plano, o Salario Aplicavel valor pago mensalmente por Patrocinadora ou pela
corresponderd aqguele que o Participante teria direito caso Previdéncia Social, conforme legislacao vigente a
estivesse em atividade na Patrocinadora. época da licenca, observada a definicdo de Salario

Aplicavel inclusa nos itens 5.1 e 5.2 deste Regulamento. B
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Secao | - Das Contribuicoes dos Participantes

6.1 A Contribuicdo Basica mensal de Participante
correspondera ao resultado obtido com o somatorio

da aplicacao dos percentuais como segue:

| de O% (zero por cento) a 3% (trés por cento)
aplicado sobre a parcela do Salario Aplicavel ate 10
(dez) UPGs; e

Il de O% (zero por cento) a 7% (sete por cento)
aplicado sobre a parcela do Salario Aplicavel que
superar a 10 (dez) UPGs.

6.1.1 O Participante devera escolher os percentuais

da Contribuicao Basica, por meio de formulario
disponibilizado pela Sociedade, na data de seu ingresso
no Plano de Contribuicao Definida Gerdau, observado o

disposto no item 11.13 deste Regulamento.

6.1.2 Na hipotese de o Salario Aplicavel do Participante
na data do ingresso no Plano ser inferior a 10 (dez)

UPG’s, o percentual referente ao inciso Il do item 6.1 sera
escolhido, a gualguer momento, a partir do més em que

seu Salario Aplicavel exceder a 10 (dez) UPG’s, por meio

de formulario disponibilizado pela Sociedade, observado o

disposto no item 11.13 deste Regulamento.

6.1.3 Na hipotese de o Participante na data do ingresso
nao escolher os percentuais da Contribuicao Basica, sera
considerado pela Sociedade o percentual de O% (zero por

cento) até que o Participante efetue sua opcao.

6.1.4 A Contribuicao Basica vigorara a partir do més do

INgresso se este ocorrer até o dia 15 (quinze) do més.

6.1.5 Na hipotese de o ingresso ocorrer apos o dia 15
(quinze) do més a Contribuicao Basica vigorara a partir do

meés subsequente ao do ingresso do Participante no Plano.

6.1.6 Os percentuais da Contribuicao Basica poderao ser
alterados pelo Participante, a qualguer momento, por meio
de formulario disponibilizado pela Sociedade, e vigorara

a partir do més da solicitacao se esta for efetuada até o
dia 15 (quinze) do més, observado o disposto no item 11.13

deste Regulamento.

6.1.7 Na hipotese de a solicitacdao mencionada no
subitem 6.1.6 ocorrer apos o dia 15 (quinze) do més, os
percentuais da Contribuicao Basica vigorarao a partir do
meés subsequente ao da solicitacao do Participante.
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6.1.8 A Contribuicao Basica de Participante sera efetuada 6.2.2 Nao havendo indicacao ou restricao da
12 (doze) vezes por ano. periodicidade da Contribuicao Voluntaria sobre o Salario

Aplicavel sera presumido pela Sociedade como periodo
6.2 A Contribui¢ao Voluntaria de Participante sera indeterminado.

livremente escolhida e correspondera ao valor , | ,
6.2.3 Nao havera contrapartida da Patrocinadora em

obtido com a aplicacao de um percentual definido L L .
P ¢ P relacao a Contribuicao Voluntaria.

pelo Participante sobre qualguer parcela abaixo
relacionada: 6.3 As Contribuicdes Basica e Voluntaria de

Participante serao efetuadas por meio de descontos

| o Salario Aplicavel; na folha de pagamento de saldrio de Patrocinadora,

o e e . . observada a Contribui¢cao e a periodicidade escolhida
Il o 132 salario, férias, remuneracdo variavel e/ou

. B pelo Participante no que tange a Contribuicao
participacao nos lucros e resultados; ou

Voluntaria, e o repasse a Sociedade ocorrera ate o

Il os valores pagos pela Patrocinadora a titulo de 32 (terceiro) dia Util do més subsequente ao més de
cumprimento de metas. competéncia.
6.2.1 A opcdo pela Contribuicdo Voluntaria deverd ser 6.3.1 A Patrocinadora somente efetuara os descontos
formulada pelo Participante, por meio de formulério das Contribuicdes na folha de pagamento se houver saldo
disponibilizado pela Sociedade, a qualguer momento e suficiente para a promocéo do desconto integral.

entregue a Sociedade ate o dia 15 (quinze) do mes de 6.3.2 Se na folha de pagamento de Patrocinadora ou de

competéncia em gue o Participante pretenda iniciar ou . . . -
P . d P P Beneficio de Auxilio-Doenca da Sociedade nao houver,

realizar a Contribuicao, observado o disposto no item 11.13 . L .
¢ = por qualguer motivo, o desconto das Contribuicdes Basica

deste Regulamento. . . . , .
9 e Voluntaria, o Participante ficara obrigado a recolher o
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valor a Sociedade por meio de estabelecimento bancario 6.5 As Contribuicdes Basica, Voluntaria e Esporadica

por esta indicado, ate o 3% (terceiro) dia util do mes de Participante sergo creditadas e acumuladas na

subsequente ao de competencia. Conta de Participante prevista no subitem 7.1.1 deste

6.4 A Contribuicdo Esporadica de Participante sera Regulamento.

opcional em termos de frequéncia e valor. L L
. “ 6.6 As Contribuicdes do Participante que optar pelo

6.4.1 O Participante que estiver recebendo Beneficio instituto do autopatrocinio, assim como qualquer
pelo Plano podera efetuar a Contribuicao Esporadica, outro valor por ele devido, deverao ser recolhidos a

sendo valor de seu Beneficio revisto no més de

. , \ Sociedade por meio de estabelecimento bancario
competéncia subseguente ao do recolhimento a

Sociedade da referida Contribuicao por esta indicado até o 3° (terceiro) dia util do més

subsequente ao de competéncia, exceto no caso de

6.4.2 A Contribuicdo Esporadica sera efetuada por meio . ., "
- . o o . o Participante estar recebendo Beneficio de Auxilio-

de pagamento de boleto bancario disponibilizado pela 5 der: o de o .

. . . oenca gue podera ocorrer por melo de desconto em

Sociedade, observado o disposto no item 11.13 deste ¢ad P P

Regulamento. folha de pagamento do Beneficio, de acordo com a

opcao do Participante.
6.4.3 Na comunicacao o Participante devera informar

valor da Contribuicdo Esporadica e, caso este seja 6.6.1 O disposto no item 6.6 se aplica ao Participante
superior ao limite previsto na norma de que trata do gue optar ou que tiver presumida a opcao pelo instituto
combate a lavagem de dinheiro, a origem dos recursos a do beneficio proporcional diferido, relativamente

serem recolhidos a titulo de Contribuicao Esporadica. a Contribuicao destinada ao custeio das despesas

, , _ administrativas, se houver.
6.4.4 N30 havera contrapartida da Patrocinadora em

relacao a Contribuicao Esporadica. 6.6.2 As Contribuicdes efetuadas pelo Participante que

mantiver a condicao de autopatrocinado serao creditadas
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e acumuladas na Conta de Participante prevista no 6.8 As Contribuicdes de Participante ficarao
subitem 711, salvo as ContribuicOes destinadas a cobertura suspensas durante o periodo em que perdurar:

do Beneficio de Auxilio-Doenca e da projecao do Saldo de

Conta Total e aguelas destinadas ao custeio das despesas | a perda total da remunerac&o sem a ocorréncia

administrativas, se houver. de Término do Vinculo Empregaticio, inclusive nos

6.7 As Contribuicdes de Participante, salvo disposicao casos de concessao de Auxilio-Doenca, ressalvadas

e contrario prevista neste Regulamento, cessardo as hipoteses de o Participante optar pelo instituto do

: . autopatrocinio e de licenca maternidade;
automaticamente no més subsequente: P ¢

| do Término do Vinculo Empregaticio, exceto Il a Aposentadoria Suplementar por Invalidez.

quando o Participante optar pelo instituto do Secao Il - Das Contribuicdes das Patrocinadoras

autopatrocinio;

6.9 A Contribuicao Normal mensal de Patrocinadora

Il da concessao de Beneficio previsto neste , . . .
correspondera ao resultado obtido com a aplicacao de

Regulamento, exceto os Beneficios de Auxilio-Doenca um percentual de 150% (cento e cinquenta por cento)

e Aposentadoria Suplementar por Invalidez; sobre a Contribuicao Basica mensal efetuada pelo

lIl do falecimento de Participante; Participante.

IV da perda da qualidade de Participante por 6.10 Cada Patrocinadora podera efetuar, a seu

qualquer raz&o; exclusivo critério, a Contribuicao Variavel, que
correspondera a um valor e frequéncia a serem

V do cancelamento da reintegracao. estabelecidos pela mesma, utilizando critérios
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uniformes e nao discriminatorios a todos os percentual definido no plano de custeio sobre o
Participantes ativos a ela vinculados. somatorio do Salario Aplicavel dos seus empregados

o , o Participantes do Plano.
6.10.1 Na hipotese de a Patrocinadora decidir por efetuar

a Contribuicao Variavel, a Patrocinadora devera comunicar, . . -
¢ 6.13 As Contribuicdes de Patrocinadora serao pagas

por escrito, sua decisao, indicando o valor e o prazo

. a Sociedade até o 32 (terceiro) dia util do més
escolhido.

subsequente ao més de competéncia.
6.10.2 A realizacao da Contribuicao Variavel pelo

Participante autopatrocinado sera facultativa. 6.14As Contribuicdes de Patrocinadora, salvo

L . N disposicao em contrario prevista neste Regulamento,
6.11 As Contribuicdes de Patrocinadora serao

, , cessarao automaticamente no més subseqguente:
creditadas e acumuladas na Conta de Patrocinadora

prevista no subitem 7.1.2 deste Regulamento, | do Término do Vinculo Empregaticio;

ressalvadas aquelas realizadas pelo Participante

que optar pelo instituto do autopatrocinio, bem Il da concessao de Beneficio previsto no

como aquelas destinadas ao custeio das despesas Plano, exceto os Beneficios de Auxilio-Doenca e
administrativas, se houver. Aposentadoria Suplementar por Invalidez:
6.12 A Contribuicdo destinada a cobertura do Beneficio Il do falecimento de Participante;

de Auxilio-Doenca e da projecao do Saldo de Conta

o . IV do cancelamento da reintegracao de Participante;
Total dos Beneficios de Aposentadoria Suplementar Jrac .

por Invalidez e Pensao por Morte sera determinada V da perda da qualidade de Participante nos termos

atuarialmente e correspondera a aplicacdo de um deste Regulamento
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6.15 As Contribuicdes de Patrocinadora, relativas a Il reembolso da Patrocinadora;

qualguer Participante, ficarao suspensas durante o

oeriodo em que perdurar: Il  pelo resultado obtido com a aplicacao dos

recursos do Plano, no caso dos tributos e custos
| a perda total da remuneracao de Participante sem diretos e indiretos com a administracao dos
a ocorréncia do Téermino do Vinculo Empregaticio, investimentos:
exceto nas hipoteses de licenca maternidade, de
. IV por receitas administrativas:
afastamento do trabalho por motivo de doenca ou P
acidente, bem como outros casos de decisao da V  pelo fundo administrativo:
Patrocinadora, desde que o Participante tenha optado
por manter as suas contribuicdes. Para os casos de V1 dotacao inicial, caso ocorra; e
licenca maternidade ndo € necessario realizar a opcao )
_ . VIl doacdes, caso ocorra.
citada anteriormente;

6.16.1 A forma de custeio das despesas administrativas,

Il a Aposentadoria Suplementar por Invalidez. conforme disposto no item 6.16, serd definida anualmente
pelo Conselho Deliberativo para o exercicio subseguente
Secao lll - Das Despesas Administrativas e prevista no plano de custeio, salvo as destinadas

a0 custeio das despesas administrativas com os

6.16 As despesas necessarias a administracao da investimentos que, conforme o disposto no item 2.18,

Sociedade, relativas ao Plano, poderao ser custeadas: serao deduzidas do préprio resultado.

| por meio de contribuicdes de Patrocinadoras e de 6.16.2 Na hipotese de o custeio das despesas

o administrativas ocorrer por meio de Contribuicao serao
Participantes;

observados:
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| para a Patrocinadora, o valor sera determinado Secao IV - Das Disposicoes Financeiras

pela aplicacdo de um percentual sobre a folha de
6.17 Os Beneficios do Plano serao custeados por meio

de:

pagamento do Salario Aplicavel dos empregados da

Patrocinadora;

Il para o Participante, o valor sera determinado | Contribuicdes de Participante;

pela aplicacdao de um percentual sobre o seu Salario

Aplicavel. Il Contribui¢cdes de Patrocinadora;

6.16.3 A Contribuicao destinada ao custeio das despesas Il receitas de aplicacées do patriménio do Plano:

administrativas do Plano sera paga a Sociedade até o

32 (terceiro) dia util do més subsequente ao més de IV doacdes, dotacses, legados, rendas e outros

competéncia e alocada no programa administrativo do
pagamentos de qualquer natureza.

plano de gestao administrativa.

6.16.4 Na hipotese de nao recolhimento da Contribuicao 6.18 Ressalvada disposicdo em contrario, a falta

destinada ao custeio das despesas administrativas pelo de recolhimento das Contribuicées nos prazos

Participante que optou ou teve presumida a opcao : o ,
articip qUe OPLOUTOU LEVE presuimi e estipulados neste Regulamento sujeitara a
pelo instituto do beneficio proporcional diferido no

. . L Patrocinadora ou o Participante aos seguintes onus:
prazo previsto no subitem 6.16.3, ou optou pelo instituto

do autopatrocinio, se for o caso, o valor desta sera

| atualizacdo monetaria com base na variacao
descontado do Saldo de Conta Total, exceto da Conta

Portabilidade. no INPC do periodo decorrido desde a data do

. . 3 vencimento de cada Contribuicao até a data do
6.16.5 Os percentuais de que tratam o subitem 6.16.2 serao

Identificados no plano de custeio do Plano e poderao ser efetivo pagamento;

alterados anualmente ou em menor periodo.

¥ GERDAU PREVIDENCIA « 39




CAPITULO VI « DAS CONTRIBUICOES E DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Il juros de 1% (um por cento) ao Mmés ou sua
equivaléncia diaria aplicado sobre o valor devido
e Nao pago, atualizado monetariamente conforme

iINnciso | deste item:

Il multa de 2% (dois por cento) aplicada sobre o
valor devido e ndo pago, atualizado monetariamente

conforme inciso | deste item.

6.18.1 O valor correspondente a aplicacao das
penalidades previstas nos incisos Il e Il do item 6.18 sera
alocado em conta da gestao previdencial do Plano ou no
plano de gestao administrativa, de acordo com a origem
do valor devido, observada a legislacao vigente e o

disposto neste Regulamento.

6.18.2 O valor da cominacao penal imposta no
item 6.18 ndo podera exceder o da obrigacao principal
na forma da lei. B
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Secao | - Das Contas de Participantes e de correspondente ao total das contribuicdes efetuadas pelo
Patrocinadora Participante ao Plano de Aposentadoria ou do Plano de
Beneficios Previdenciario |.

7.1 Serdo mantidas 2 (duas) Contas individuais para 7.1.2 A Conta de Patrocinadora serd constituida pelas

cada Participante, denominadas Conta de Participante seguintes subcontas:

e Conta de Patrocinadora. | Conta Normal, formada pelas Contribuicdes Normais
711 A Conta de Participante serd constituida pelas descritas no item 6.9 e pelas Contribuicdes Adicionais
seguintes subcontas: descritas no subitem 12.10.4 deste Regulamento;
| Conta Basica, formada pelas Contribuicées Basicas Il Conta Variavel, formada pelas Contribuicdes Variaveis
descritas no item 6.1 e pelas Contribuicdes Adicionais descritas no item 6.10 deste Regulamento,
descritas no item 1210 deste Regulamento; Il Conta Transferéncia Il, formada pelo valor transferido
Il Conta Voluntaria, formada pelas Contribuicdes do Plano de Aposentadoria ou do Plano de Beneficios
Voluntérias descritas no item 6.2 deste Regulamento: Previdenciario | conforme previsto no Capitulo XIl,

o L correspondente a diferenca entre a Reserva Matematica
Il Conta Esporadica, formada pelas Contribuicdes

Individual e os valores alocados na Conta Transferéncia |l e

Esporadicas descritas no item 6.4 deste Regulamento; -
na Conta Portabilidade.

IV Conta Portabilidade, formada pelos valores portados

71.3 Na Conta Basica serao também alocadas as
de outros planos de beneficios de entidades de

o . Contribuicdes Normais efetuadas pelo Participante que
previdéncia complementar ou de companhia seguradora,

optar pelo instituto do autopatrocinio.
inclusive os valores portados transferidos do Plano de . . .

Aposentadoria ou do Plano de Beneficios Previdenciario |; 7.1.4 Os recursos portados até 31/12/2022, alocados na

. . Conta Portabilidade, estao registrados separadamente
V Conta Transferéncia I, formada pelo valor transferido

. . pela Sociedade considerando a sua origem entre
do Plano de Aposentadoria ou do Plano de Beneficios

. L . ) entidade aberta de previdéncia complementar ou
Previdenciario | conforme previsto no Capitulo XIl,
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sociedade seguradora e entidade fechada de previdéncia

complementar.

71.5 Os recursos portados a partir de 1/1/2023, alocados na
Conta Portabilidade, serao registrados separadamente pela
Sociedade considerando as parcelas correspondentes as
contribuicdes de participante e de patrocinadora e a entidade
de origem, inclusive os recursos constituidos em planos

instituidos por instituidor.

7.2 As Contas de Participante e de Patrocinadora serao
acrescidas do Retorno de Investimentos do Plano e

formarao o Saldo de Conta Total.

7.2.1 Do saldo de Conta de Participante serao deduzidos
eventuais débitos do Participante junto ao Plano, observado o

disposto neste Regulamento e na norma vigente aplicavel.

7.3 Os valores que nao forem utilizados na Portabilidade
ou no Resgate de Contribuicdes, por forca do disposto
neste Regulamento, serao utilizados para a formacao de
um fundo de reversao que podera ser utilizado para
reduzir as Contribuicdes de Patrocinadora ou para
cobertura de eventuais insuficiéncias do Plano, desde que
previsto no plano de custeio anual, definido em parecer
do Atuario e aprovado pelo Conselho Deliberativo,

observado o disposto na legislacao vigente. B
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Secao | - Das Disposicoes Gerais meio de formulario disponibilizado pela Sociedade, e

atendidos os requisitos previstos neste Regulamento,
8.1 O Plano de Contribuicao Definida Gerdau

assegurara, nos termos e condicdes previstos neste

ressalvado o disposto nos subitens 8.2.1 e 8.23.2 deste

Regulamento.
Regulamento, os Beneficios abaixo relacionados, nao

se obrigando a conceder qualquer outro, mesmo que 8.2.1 Para concessao do Beneficio de Auxilio-Doenca

o . R e da Aposentadoria Suplementar por Invalidez ndo
a Previdéncia Social os conceda a seus beneficiarios. P b P

sera exigido o Termino do Vinculo Empregaticio com a

|  Aposentadoria Suplementar: Patrocinadora.

. 8.3 Ressalvado o disposto no item 811, toda e
Il Auxilio-Doenca;

qualguer prestacao de Beneficio tera inicio apos o seu
Il Aposentadoria Suplementar por Invalidez: deferimento pela Sociedade e devidos desde a Data

de Calculo do Beneficio.
IV Pensao por Morte;

8.3.1 A Data de Calculo do Beneficio sera:

V  Beneficio Proporcional; | para o Participante que se desligar da Patrocinadora

tendo preenchido as condicdes necessarias a percepcao

VI Abono Anual, do Beneficio de Aposentadoria Suplementar, o 12

(primeiro) dia do més da data da entrada do requerimento

8.2 Os Beneficios assegurados pelo Plano serao o , , \
do Beneficio, desde que o requerimento seja entregue a

concedidos pela Sociedade aos Participantes que Sociedade até o dia 15 do més, ou o 1° (primeiro) dia do

tiverem o Termino do Vinculo Empregaticio ou aos més subsequente ao da data da entrada do requerimento

Beneficiarios, desde que requeridos, por escrito, por do Beneficio quando requerido a partir do dia 16 do més;
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I no caso de Auxilio-Doenca e Aposentadoria 8.4 Os Beneficios devidos pelo Plano serao
Suplementar por Invalidez, o 1% (primeiro) dia util determinados e calculados de acordo com as

do atendimento das condicdes previstas neste disposicdes regulamentares em vigor no dia do
Regulamento; oreenchimento das condicdes de elegibilidade ao

Beneficio do Plano.
Il no caso de Pensao por Morte, a data do

falecimento do Participante: 8.5 Para determinacao do valor inicial dos Beneficios
do Plano sera considerado o Saldo de Conta Total

IV para o Participante que optar ou tiver presumida registrado pela Sociedade no ultimo dia do més

a op¢ao pelo instituto do beneficio proporcional anterior ao da Data de Calculo do Beneficio.

diferido, o 1¢ (primeiro) dia do més da data da entrada
8.5.1 Ao saldo de Conta de Participante qgue compde o

do reguerimento do Beneficio Proporcional, desde gue . , o
A P d Saldo de Conta Total, utilizado para calculo do Beneficio,

O requerimento seja entregue a Sociedade ate o dia sera acrescido o valor das Contribuicdes eventualmente

15 do més, ou o 1° (primeiro) dia do més subsequente efetuadas pelo Participante apds a Data do Calculo do

ao da data da entrada do requerimento do Beneficio Beneficio.

quando requerido a partir do dia 16 do més. o o 3
8.6 O valor inicial dos Beneficios de prestacao

8.3.2 A Data de Célculo do Beneficio do Participante continuada nao podera ser inferior aguele apurado

qgue optou pelo instituto do autopatrocinio em razao do considerando o saldo da Conta de Participante

Término do Vinculo Empregaticio sera o 1° (primeiro) dia orevista no subitem 711 deste Regulamento.

do més da data da entrada do requerimento do Beneficio,

desde que o0 mesmo seja entregue a Sociedade até o 8.6.1 O disposto no item 8.6 nao se aplica a Pensao por
dia 15 do més ou o 12 (primeiro) dia do més subseqguente Morte concedida a Beneficiario de Participante em gozo
quando requerido a partir do dia 16 do més. de renda mensal pelo Plano.
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8.7 Os Beneficios de prestacao mensal previstos no 0s dados e documentos necessarios a concessao
Plano serao pagos até o ultimo dia util do més de e a manutencao do Beneficio, bem como outras
competéncia, observado o disposto nos subitens 8.7.1 exigéncias determinadas pela Sociedade, além de
e 8.7.2 deste Regulamento. atender as convocacdes nos prazos estabelecidos.

8.71 A 12 (primeira) prestacdo ou o Beneficio em parcela 8.8.1 O reconhecimento de firma em cartorio podera ser

. . . obrigatorio no formulario disponibilizado pela Sociedade
unica, conforme o caso, sera pago, quando devido, no

Gltimo dia util do més do requerimento do respectivo para fins do recadastramento dos Participantes e dos

. . . . . Beneficiarios que estejam recebendo Beneficio pelo
Beneficio, guando este tiver sido solicitado em formulario 9 : P

até o dia 15 (quinze) do referido meés. Plano, observado o disposto no subitem 8.8.2 deste

Regulamento.
8.7.2 Quando o requerimento do respectivo Beneficio _ _ o
_ . _ _ _ 8.8.2 O reconhecimento de firma do Participante,
tiver sido formulado a partir do dia 16 (dezesseis) até o , o
_ _ _ _ Beneficiario ou respectivo representante legal em cartorio
o dia 31 (trinta e um) do més, a 12 (primeira) prestacao 5 . . .
Nao sera exigido se o formulario for preenchido na

ou o Beneficio em parcela unica, conforme o caso, sera .
Sociedade.

paga até o ultimo dia util do més subseqguente ao do
requerimento. 8.8.3 A falta do cumprimento do disposto no item 8.8

e no subitem 8.8.1 podera resultar na suspensao do

8.7.3 Os pagamentos relativos ao mes de inicio e de pagamento do Beneficio que perdurard até seu completo

cessacao dos Beneficios serao efetuados integralmente, atendimento.

exceto o més de inicio dos Beneficios de Auxilio-Doenca

e de Aposentadoria Suplementar por Invalidez que serao 8.9 Na hipotese de o Participante ou o Beneficiario

0agos proporcionalmente. em gozo de Beneficio estar sendo representado por

procurador, tutor ou curador, podera ser exigida

8.8 O Participante, o Beneficiario ou o respectivo . N
pela Sociedade, a qualguer tempo, comprovacao

representante legal assinara os formularios, fornecera
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da permanéncia do titular no exercicio do mandato, Sociedade e o Participante e/ou os Beneficiarios,
da tutela ou curatela, para efeito de recebimento do conforme o caso, ser transformado em pagamento
Beneficio ou manutencdo do seu pagamento. Unico.

8.9.1 O ndo atendimento as disposicdes previstas no item 8121 O recebimento pelo Participante ou pelo

8.9 acarretara a suspensao imediata do pagamento do S S . .
P Pagd Beneficiario ou Beneficiario Indicado do respectivo

Beneficio que perdurara até o seu atendimento. . _ .
Beneficio, na forma de pagamento unico, extingue

o definitivamente todas as obrigacdes da Sociedade perante
8.100 pagamento do Beneficio ao representante 9 .

o o | , o Participante, seus Beneficiarios e herdeiros.
legal do Participante ou do Beneficiario desobrigara

totalmente a Sociedade com respeito ao Beneficio do 8.13 Verificado o erro no pagamento de qualgquer
Plano de Contribuicao Definida Gerdau. Beneficio ou mesmo a concessao indevida, a

Sociedade fara a revisao e respectiva correcao dos

8.11 Sem prejuizo do direito aos Beneficios previstos ,
valores, pagando ou reavendo, o que lhe couber até a

no Plano, prescreve em 5 (cinco) anos o direito ao L .
completa liguidacao.

recebimento das prestacdes nao reclamadas, inclusive

na forma de parcela Unica, contados da data em que 8.13.1 Os valores de que trata o item 8.13 serao atualizados

. . L . com base na variacao do INPC, considerando para esse
seriam devidas, gue serao incorporadas ao patrimonio

o efeito o periodo decorrido desde a data do vencimento
do Plano, resguardados os direitos dos menores, dos o o
de cada competéncia, guando se tratar de credito
incapazes e ausentes, na forma da lel. ao Participante ou Beneficiario, ou a data do efetivo

pagamento em caso de débito dos mesmos para com

8.120 Beneficio mensal previsto no Plano de a Sociedade, em ambas as situacdes até o efetivo

Contribuicao Definida Gerdau de valor inferior pagamento.

al(uma) UPG podera, mediante acordo entre a
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8.13.2 Quando se tratar de crédito devido ao Participante ou Participante e/ou Beneficiario, conforme o caso.
Beneficiario ou Beneficiario Indicado, o pagamento pela

Sociedade serd efetuado em parcela Unica. 8.15 Os Beneficios previstos neste Regulamento nao

8.13.3 Sem prejuizo do disposto no subitem 8.13.1, guando se serao devidos concomitantemente, exceto o Abono

tratar de débito do Participante ou Beneficiario Anual, a Pensao por Morte em razao de falecimento
que esteja recebendo Beneficio mensal pelo Plano, a de outro Participante do qual era Beneficiario e
Sociedade procedera ao desconto mensal em valor ndo Beneficiario Indicado e os Beneficios decorrentes de

superior a 35% (trinta e cinco por cento) do valor do novo ingresso no Plano.

Beneficio mensal a ser pago, até a completa liquidacao,

exceto se o Participante ou Beneficiario autorizar Secao Il - Aposentadoria Suplementar
expressamente que desconto supere o referido limite.

8.16 A Aposentadoria Suplementar, observado

8.13.4 Quaisquer valores devidos pelos Participantes, o disposto no item 8.2 e no subitem 8161, serd

oriundos de Contribuicdes e de Beneficios efetuados

. _ ) _ , ) concedida ao Participante desde que atendidas,

indevidamente, ndo quitados em vida, serao de | 9
- L cumulativamente, as seguintes condicoes:

responsabilidade dos Beneficiarios e, na falta destes, S ¢

dos Beneficiadrios Indicados ou herdeiros e deverao ser | ter. no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;

recolhidos a Sociedade nas condicdes determinadas neste
Regulamento. Il ter, no minimo, 10 (dez) anos de Servico Creditado.

8.14 Os Beneficios do Plano ser&o pagos mediante 8.16.1 Nao sera exigida a idade minima prevista no iNCIisoO

depodsito em conta corrente em estabelecimento | do item 816 a0 Participante que tenha optado por

. . transferir sua Reserva Matematica Individual do Plano de
bancario indicado pela Sociedade ou outra forma - _ o
Beneficios Previdenciario | para o Plano nos termos do

de pagamento a ser ajustada entre a Sociedade € 0 item 12.15, desde que tenha, no minimo, 20 (vinte) anos
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de Servico Creditado e que esteja recebendo beneficio de Il ter a concessao de beneficio de auxilio-doenca
aposentadoria especial pela Previdencia Social. ou outra espécie de aposentadoria pela Previdéncia

8.17 A Aposentadoria Suplementar consistira em uma >ocial, observado o disposto no subitem 8.19.2 deste

L . . Regulamento.
renda mensal inicial correspondente a Transformacao

do Saldo de Conta Total, conforme opcao do 8.19.1 Fica dispensado do cumprimento do disposto

Participante por uma das formas de renda previstas no inciso | do item 8.19 o Beneficio de Auxilio-Doenca

no item 8.40 deste Regulamento concedido a Participante em decorréncia de acidente de
trabalho.

8.18 A Aposentadoria Suplementar cessara quando 8.19.2 Para a concessao do Auxilio-Doenca ao Participante

expirar o prazo escolhido pelo Participante ou quando autopatrocinado que anteriormente tinha a condicao

esgotar o Saldo de Conta Total ou no 12 (primeiro) de beneficio proporcional diferido, este deverd estar
dia do més em que a Sociedade for comunicada do na condi¢ao de autopatrocinado por, no minimo, 3
falecimento do Participante, o que primeiro ocorrer. (trés) anos, considerando o ultimo periodo, desde que

efetuadas as Contribuicdes previstas no item 6.12 deste

Secao Ill - Auxilio-Doenca Regulamento.

819 O Beneficio de Auxilio-Doenca serd concedido ao 8.19.3 Para a concessao do Auxilio-Doenca o Participante,

o . . na hipotese de estar recebendo outra espéecie de
Participante desde que atendidas, cumulativamente, . .

aposentadoria pela Previdéncia Social, devera ser

as seguintes condicoes: . o .
S ¢ examinado por clinico indicado pela Sociedade, que

o . _ atestara o afastamento por doenca ou acidente do
| ter, no minimo, 90 (noventa) dias de Servico o o
_ _ . trabalho e determinara a data dos proximos exames
Creditado, observado o disposto no subitem 8.19.1 , .
e a provavel data de retorno ao trabalho. Poderao ser

deste Regulamento; exigidos exames periddicos atestando a continuacdo do
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Auxilio-Doenca, desde que nao causem riscos a vida do 8.19.8 O Participante ou seu representante legal, conforme o

Participante. caso, tem a responsabilidade de informar sobre a suspensao do

8.19.4 No caso de Participante que estiver recebendo outra pagamento do beneficio de auxilio-doenca pela Previdencia

. . . . ' r raca faleciment Participante, sujeit
espécie de aposentadoria pela Previdéncia Social Beneficio de Social ou a recuperacéo ou falecimento do Participante, sujeito

. , . . . . r rcimen lores recebidos indevidamente.
Auxilio-Doenca sera devido a partir do 162 (décimo-sexto dia) a0 ressarcimento de valo

de afastamento ou de outra data que venha a ser estabelecida

8.20 O valor inicial do Beneficio de Auxilio-Doenca sera
igual ao resultado obtido com a aplicacao da seguinte
formula: (a - b), onde:

pela legislacao da Previdéncia Social.

8.19.5 Para concessao do Beneficio de Auxilio-Doenca o

Participante devera comprovar que detinha essa qualidade (a) = 100% (cem por cento) do Salario Aplicavel na Data

erante o Plano na data da concessao do beneficio de auxilio- , .
P do Calculo do Beneficio
doenca da Previdéncia Social ou do atestado de clinico indicado

pela Sociedade no caso de Participante que estiver recebendo (b) = 100% (cem por cento) do beneficio bruto de auxilio-
outra especie de aposentadoria pela Previdéncia Social. doenca devido pela Previdéncia Social na Data do Calculo

8.19.6 Em caso de perda da qualidade de Participante, conforme do Beneficio

previsto no item 3.9.5 deste Regulamento, extingue toda e 8.20.1 Na hipotese de o Participante estar em gozo de
qualquer obrigacio da Sociedade com relacdo a concessao de aposentadoria pela Previdéncia Social, o Beneficio bruto
beneficios retroativos ndo solicitados enquanto o Participante de auxilio-doenca de que trata a alinea (b) do item 8.20
detinha tal qualidade, ressalvado o direito as parcelas devidas correspondera ao valor que o Participante esteja recebendo
dos beneficios concedidos em conformidade ao disposto no pela Previdéncia Social na Data do Calculo do Beneficio.

it 8.1 te R | to. . " ,
item 8.11 deste Regulamento 8.20.2 O valor inicial do Beneficio de Auxilio-Doenca sera

8.19.7 O Participante deverd apresentar documento que corrigido de acordo com a variacao do INPC apurada no
comprove a manutencdo do beneficio de auxilio-doenca pela periodo decorrido entre o més da Data de Calculo do
Previdéncia Social nos meses de janeiro, abril, julho e outubro, Beneficio e 0 més anterior ao da data do 1° (primeiro)
sob pena de suspensao do Beneficio de Auxilio-Doenca do pagamento do Beneficio.

Plano.
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8.20.3 A 12 (primeira) e a Ultima parcela do Beneficio de Secao IV - Aposentadoria Suplementar por Invalidez

Auxilio-Doenca sera proporcional considerando o numero

de dias nos referidos meses em que o Participante estiver 8.23 A Aposentadoria Suplementar por Invalidez

em gozo de Auxilio-Doenca. sera concedida ao Participante desde gque atendidas,
cumulativamente, as seguintes condicoes:

8.21 O Beneficio de Auxilio-Doenca sera pago pelo

Plano por um periodo maximo de 24 (vinte e quatro) | ter, no minimo, 90 (noventa) dias de Servico

meses, observado o disposto no subitem 8.21.1 deste Creditado, observado o disposto no subitem 8.23.1

Regulamento. deste Regulamento;

8.211 O Beneficio de Auxilio-Doenca cessara quando Il ter ainvalidez atestada por clinico indicado pela

ocorrer uma das seguintes ocorréncias: Sociedade, ressalvado o disposto no subitem 8.23.4

. deste Regulamento;
| no 242 (vigésimo guarto) més de pagamento do Beneficio; J

Il no més da suspensao do pagamento do beneficio de Il ndo estar recebendo Beneficio de Auxilio-Doenca
auxilio-doenca pela Previdéncia Social; oelo Plano.

Il no més da recuperacao do Participante;

IV no dia do falecimento do Participante. 8.23.1 Fica dispensado do cumprimento no disposto no

inciso | do item 8.23 a Aposentadoria Suplementar por

8.22 Serd considerado uma continuacido do Beneficio Invalidez concedida a Participante em decorréncia de

de Auxilio-Doenca aguele iniciado dentro de 60 acidente de trabalho.

(sessenta) dias apos o término do afastamento 8.23.20 Participante invalido que for elegivel ao Beneficio
anterior, inclusive para a contagem do prazo limite de de Aposentadoria Suplementar e puder requeré-lo, de
24 (vinte e quatro) meses de pagamento do Beneficio acordo com o disposto neste Regulamento, na data em

de Auxilio-Doenca.
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gue atender as condicdes estabelecidas no item 8.23 atenda as demais condicdes previstas no item 8.23 deste
Nao podera requerer a Aposentadoria Suplementar por Regulamento.

Invalidez. Neste caso, para concessao da Aposentadoria

Suplementar ndo serd exigido o Término do Vinculo 8.24 A Aposentadoria Suplementar por Invalidez
Empregaticio. consistira em uma renda mensal inicial correspondente

. a Transformacao do Saldo de Conta Total, conforme
8.23.3 Para concessao da Aposentadoria Suplementar ¢

por Invalidez o Participante, se for o caso, devera ser op¢ao do Participante por uma das formas de renda

examinado por clinico indicado pela Sociedade, que previstas no item 8.40, observado o acrescimo no
atestard a invalidez, determinando a data dos préximos Saldo de Conta Total disposto no subitem 8.24.1 deste
exames e a provavel data de retorno ao trabalho. Poderao Regulamento.

ser exigidos exames periodicos atestando a continuacao

da invalidez, desde gue Nao causem riscos a vida do 8.24.1 O saldo de Conta de Patrocinadora sera acrescido
Participante, ressalvado o disposto no subitem 8.23.4 do valor correspondente a (a x b), onde:

deste Regulamento.
(a) = somatorio do valor da Contribuicao Basica

8.23.4 O Participante gue tiver a concessao da de Participante e da Contribuicdo Normal de

aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social . . . ,
Patrocinadora do més anterior ao da Data de Calculo

quando do requerimento da Aposentadoria Suplementar

. . N do Beneficio;
por Invalidez sera dispensado da apresentacao do

atestado do clinico indicado pela Sociedade. ) _
(b) = numero de meses decorridos desde a Data de

8.23.5 O Participante que recebeu o Beneficio de Auxilio- Calculo do Beneficio e a data em gue o Participante

Doenca pelo Plano podera requerer a Aposentadoria completaria 60 (sessenta) anos de idade, se positivo.
Suplementar por Invalidez apos o término do prazo de

pagamento do Beneficio de Auxilio-Doenca, desde que
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8.24.2 O Saldo de Conta Total adicionado ao valor na Il Participante que esteja afastado por doenca ou

forma do subitem 8.24.1 nao podera ultrapassar a 19.500 acidente da Patrocinadora e que optou pelo instituto do
(dezenove mil e quinhentas) UPGs. Caso ultrapasse, o autopatrocinio, hipodotese em que sera considerada a ultima
saldo de Conta de Patrocinadora sera reduzido até o Contribuicao Basica efetuada antes da elegibilidade a
Saldo de Conta Total atingir a 19.500 (dezenove mil e Aposentadoria Suplementar por Invalidez.

qguinhentas) UPGs, preservando o seu valor apurado

. . 8.24.4 Ao Participante elegivel ao Beneficio de
antes do acréscimo de que trata o subitem 8.24.1 deste

Aposentadoria Suplementar por Invalidez sera assegurada
Regulamento.

a opcao pelo instituto do Resgate de Contribuicdes, nos

8.24.3 Na hipotese de o percentual da Contribuicao termos do Capitulo X deste Regulamento. Para estes
Basica do Participante no més anterior ao da Data de casos, o Participante nao tera direito ao acréscimo no
Calculo do Beneficio corresponder a O% (zero por cento) saldo de contas de que trata o subitem 8.24.1 deste
Nao sera aplicado o disposto no subitem 8.24.1, exceto nos Regulamento.

seguintes casos: o _
8.24.5 O Participante gue tenha optado ou presumida a

| Participante que esteja recebendo Auxilio-Doenca, opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido
hipotese em que sera considerada a ultima Contribuicao e que se tornar invalido antes de adquirir o direito ao
Basica efetuada antes da concessao do referido Beneficio; recebimento do Beneficio Proporcional tera direito ao

Beneficio de Aposentadoria Suplementar por Invalidez

Il Participante que estava recebendo beneficio de o _
sem o acréscimo no saldo de Conta de Patrocinadora de

auxilio-doenca no Plano de Aposentadoria ou no Plano
v . gue trata o subitem 8.24.1 deste Regulamento.

de Beneficios Previdenciario | e qgue optou por migrar

para este Plano nos prazos previstos nos subitens 8.24.6 O Participante autopatrocinado que

12151 e 1215.2, hipotese em gue a Contribuicao Basica anteriormente tinha a condicao de beneficio

correspondera ao valor de 1% (um por cento) sobre o

. L , oroporcional diferido e que se tornar invalido antes
Salario Aplicavel até 10 (dez) UPGs;
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de adquirir o direito ao recebimento do Beneficio 8.26.1 O Participante ou seu representante legal,

oelo Plano tera direito ao Beneficio de conforme o caso, tem a responsabilidade de informar

Aposentadoria Suplementar por Invalidez com o sobre a suspensao do pagamento do beneficio de

. : aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social ou a
acréscimo no saldo de Conta de Patrocinadora de P P P

. . o recuperacao ou falecimento do Participante, sujeito ao
que trata o subitem 8.24.1 se estiver na condi¢cao de perac . J

. . . ressarcimento de valores recebidos indevidamente.
autopatrocinado por, no minimo, 3 (trés) anos, desde
que efetuadas as Contribuicdes previstas no item 6.12

deste Regulamento.

8.27 O Participante que retornar a atividade na
Patrocinadora antes do término do prazo para

8.25 A 1° (primeira) parcela do Beneficio de recebimento do Beneficio ou do esgotamento do
Aposentadoria Suplementar por Invalidez sera Saldo de Conta Total tera restabelecido o referido

proporcional considerando a Data de Calculo do saldo vigente na Data de Calculo do Beneficio

de Aposentadoria Suplementar por Invalidez,

Beneficio.

descontados os valores pagos a titulo de Beneficio e
8.26 A Aposentadoria Suplementar por Invalidez aguele previsto no subitem 8.27.1 deste Regulamento.
cessara no 12 (primeiro) dia do més das seguintes
ocorréncias: 8.27.1 O valor acrescido ao saldo de Conta de

Patrocinadora referente a projecao prevista no subitem

I suspensdo do pagamento do beneficio de 8.24.1 do periodo correspondente desde o més
aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social; subsequente ao da data da cessacdo do Beneficio de

T =6 do Partici te Aposentadoria Suplementar por Invalidez até a data em
recHberatac do Farticipante qgue o Participante completaria 60 (sessenta) anos sera
Il término do prazo escolhido pelo Participante; deduzido do Saldo de Conta Total remanescente na data

da cessacao da Aposentadoria Suplementar por Invalidez.
IV esgotamento do Saldo de Conta Total;

8.27.2 O Participante que retornar a atividade na
Patrocinadora e tiver recebido o Beneficio de
Aposentadoria Suplementar por Invalidez em pagamento

V falecimento do Participante.
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unico na forma do disposto no item 8.12, cujo Saldo de Regulamento.

Conta Total tenha sido acrescido do valor de que trata o

subitem 8.24.1, n&o terd direito a novo acréscimo do valor 8.29 O Beneficio de Pensao por Morte devido

de que trata o referido subitem na hipdtese de ocorréncia aos Beneficiarios ou aos Beneficiarios Indicados de
de invalidez posterior. Participante que na data do falecimento ndo estava

. . em gozo de Beneficio pelo Plano consistira em uma
Secao V - Pensao por Morte

renda mensal inicial correspondente a Transformacao

8.28 A Pensdo por Morte serd concedida aos do Saldo de Conta Total, conforme opg¢ao do
Beneficiarios que tiverem esta Condicéo Nna Data Beneficiario pre\/ista Nno item 843, ressalvado o
de Calculo do Beneficio ou, na falta destes, aos disposto no subitem 8.29.1 deste Regulamento.

Beneficiarios Indicados do Participante que vier a 8.29.1 Na hipotese de o saldo de Conta de Patrocinadora

falecer. ser inferior a 6 (seis) Saldrios Aplicaveis do Participante na

. o Data de Calculo do Beneficio, o Beneficio de Pensao por
8.28.1 A Pensao por Morte de Participante que na data

_ o Morte, sera devido na forma de pagamento unico, a titulo
do falecimento estava em gozo de Beneficio pelo Plano

) , o , de peculio, e correspondera ao valor de 6 (seis) Salarios
sera devida somente se nao tiver expirado o prazo

. o . . Aplicaveis do Participante na data de seu falecimento,
escolhido pelo Participante para recebimento do Beneficio

limitado a 100 (cem) UPGs, acrescido do saldo de
ou esgotado o Saldo de Conta Total.

Conta de Participante prevista no subitem 7.1.1 deste
8.28.2 Ao0s Beneficiarios do Participante elegivel ao Regulamento.

Beneficio de Aposentadoria Suplementar no Término

do Vinculo Empregaticio que falecer antes de requeré- 8.29.2 Na hipotese de o falecimento do Participante

la sera devida a Pens&o por Morte de que trata o item ocorrer por acidente de trabalho na Patrocinadora e

8.29, observado o disposto no subiterm 8.29.8 deste a Transformacao do Saldo de Conta Total na Data de
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Calculo do Beneficio, para fins de comparacao, em renda doenca no Plano de Aposentadoria ou no Plano de

mensal por prazo de 15 (quinze) anos corresponda a um Beneficios Previdenciario | e que optou por migrar para

Beneficio mensal inferior a 30 (trinta) UPGs, o Saldo de este Plano no prazo previsto no subitem 12151, hipotese

Conta Total para o calculo de que trata o item 8.29 sera em que a Contribuicao Basica correspondera ao valor de

acrescido do valor correspondente a (a) x (b), onde: 1% (um por cento) sobre o Salario Aplicavel até 10 (dez)
UPGs.

(a) = somatorio do valor da Contribuicdo Basica de

Participante e da Contribuicao Normal de Patrocinadora 8.29.4 O Saldo de Conta Total adicionado ao valor na

No Més anterior ao do falecimento do Participante; forma do subitem 8.29.2 ndo podera ultrapassar a 5.850

(cinco mil, oitocentos e cinquenta) UPGs. Caso ultrapasse,

(b) = numero de meses decorridos desde o més . , . ,
o0 saldo de Conta de Patrocinadora serad reduzido até o

subsequente ao do falecimento do Participante e a data o , o
Saldo de Conta Total atingir a 5.850 (cinco mil, oitocentos

em gue o Participante completaria 85 (oitenta e cinco) _
e cinguenta) UPGs, preservando o seu valor apurado

anos de idade, se positivo. . .
antes do acréscimo de que trata o subitem 8.29.2 deste

8.29.3 Na hipodtese de o percentual da Contribuicao Regulamento.

Basica do Participante no més anterior ao da Data de o . B
, o 8.29.5 Adicionalmente ao Beneficio de Pensao por Morte,

Calculo do Beneficio corresponder a O% (zero por cento), o L

, _ _ _ os Beneficiarios, ou na falta destes, os Beneficiarios
Nao sera aplicado o disposto no subitem 8.29.2, exceto _ . o

. Indicados do Participante que falecer em decorréncia
nos seguintes casos: . . .
de acidente de trabalho na Patrocinadora receberao,

| Participante que estivesse recebendo Auxilio-Doenca na na forma de pagamento Unico, a titulo de peculio, o
data do falecimento, hipdtese em que serd considerada a valor correspondente a 6 (seis) Salarios Aplicaveis do
Ultima Contribuicdo Basica efetuada antes da concessdo Participante na data de seu falecimento, limitado a 100
do Beneficio de Auxilio-Doenca; (cem) UPGs.

Il Participante que estava recebendo beneficio de auxilio- 8.29.6 Na hipotese de o Participante que tenha
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optado ou presumida a opcao pelo instituto do 8.30 A Pensao por Morte devida aos Beneficiarios

beneficio proporcional diferido e que falecer antes ou, na falta destes, aos Beneficiarios Indicados do

do preenchimento das condicOes estipuladas neste Participante que por ocasiao do falecimento estava

Regulamento para concessao do Beneficio Proporcional, o L
) , _ o em gozo de Beneficio de renda pelo Plano consistira
a Pens&o por Morte serd concedida aos Beneficiarios ou,

na falta destes, aos Beneficiarios Indicados de Participante em uma renda mensal inicial correspondente:

sem aplicacao do valor do pagamento Unico e do .
, F_) - a9 | | a100% (cem por cento) do valor do Beneficio que o
acréscimo de que tratam os subitens 8.29.1 e 8.29.2 deste

Participante percebia por ocasiao do falecimento, caso
Regulamento.

O mesmo tenha optado por receber por um prazo
8.29.7 Nao existindo Beneficiarios nem Beneficiarios

determinado; ou,
Indicados para recebimento da Pensao por Morte de

que trata o item 8.29 sera assegurado aos herdeiros do Il 3o resultado obtido com a aplicacao do ultimo

Participante, mediante apresentacao de alvara judicial oercentual definido pelo Participante, na hipdtese de o

especifico exarado nos autos de acao de inventario ou o _ o
_ o Participante ter optado pelo recebimento do Beneficio
arrolamento correspondente ou de escritura publica

de inventario e partilha expedida pela autoridade correspondente a aplicacao de um percentual sobre o

competente, bem como outros documentos que venham Saldo de Conta Total.

a ser solicitados pela Sociedade, o recebimento, em B o o o
P 8.30.1 Nao existindo Beneficidarios nem Beneficiarios

cela Unica, do Saldo de Conta Total, sem aplicacdo do . . .
barcela tnica P ¢ Indicados para recebimento da Pensao por Morte de

valor do pagamento unico e do acréscimo de que tratam . , .
bad gue trata o item 8.30, sera assegurado aos herdeiros do

it 8.291e8.29.2 te R | to. . .
0s subitens Il 9.2 deste Regulamento Participante, mediante apresentacao de alvara judicial

8.29.8 O disposto nos subitens 8.29.2 e 8.29.5 ndo se especifico exarado nos autos de acao de inventario ou
aplica aos Participantes autopatrocinados de que trata o arrolamento correspondente ou de escritura publica
item 3.10 deste Regulamento. de inventario e partilha expedida pela autoridade
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competente, bem como outros documentos que venham Beneficiario e a respectiva inclusao, apos a referida
a ser solicitados pela Sociedade, o recebimento, em concessao, somente produzira efeito a partir da data do
parcela Unica, do Saldo de Conta Total remanescente requerimento, observadas as condicdes estabelecidas
previsto neste Regulamento. neste Regulamento.
8.31 O Beneficio de Pensao por Morte sera rateado 8.32 A Pensdo por Morte cessard quando expirar
entre os Beneficiarios de acordo com o perceﬂtual O pPrazo para pagamento do Beneficio ou esgotar o
estabelecido pelo Participante, conforme previsto Saldo de Conta Total ou com o falecimento de todos
neste Regulamento. Na hipotese de o Participante os Beneficiarios, o que primeiro ocorrer, conforme a
nao informar o percentual, o Beneficio sera rateado forma de pagamento do Beneficio.

em partes iguais.

8.33 Quando ocorrer a cessacao do Beneficio de
8.31.1 Na hipotese de falecimento de Beneficiario ou, . . .
- | Pens&o por Morte em razao do falecimento ou da
se for o caso, de Beneficiario Indicado, a parcela do _ o S
- 3 _ perda da qualidade do ultimo Beneficiario ou, se for
Beneficio de Pensao por Morte correspondente ao referido

Beneficiario ou Beneficidrio indicado serd distribuida entre O caso, do Beneficiario Indicado, o Saldo de Conta

0s Beneficidrios ou Beneficidrios Indicados remanescentes, Total remanescente sera pago, em parcela unica, ao
observada, no caso dos Beneficiarios, o item 8.31, e, no Beneficiario Indicado pelo Participante ou, na falta
caso dos Beneficiarios Indicados, a propor¢ao escolhida deste, aos herdeiros do Participante, mediante

pelo Participante para cada Beneficiario Indicado, apresentacdo de alvara judicial especifico exarado

8.31.2 Na hipdtese de o Participante ndo escolher a NOS autos de acao de inventario ou arrolamento
proporcao devida a cada Beneficiario Indicado, os valores correspondente ou de escritura publica de

devidos a estes serdo divididos em partes iguais. inventario e partilha expedida pela autoridade
8.31.3 A concessao da Pens&do por Morte ndo sera competente, bem como outros documentos que

protelada pela falta de requerimento de outro possivel venham a ser solicitados pela Sociedade.
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Secao VI - Beneficio Proporcional 8.37 Na hipotese de falecimento de Participante durante

o _ ) _ O periodo em gue esteja aguardando o preenchimento
8.34 O Beneficio Proporcional sera concedido ao o .
o , , . das condicdes estipuladas neste Regulamento para
Participante que tiver optado ou presumida a opcao y o _ ,
- o _ - concessao do Beneficio Proporcional, sera assegurado
pelo instituto do beneficio proporcional diferido e L L
aos Beneficiarios ou, na falta destes, aos Beneficiarios

e requerer o mento deste Beneficio apos te . . .
que requerer © pagd 10 ap ' Indicados o Beneficio de Pensao por Morte na forma

preenchido as seguintes condicoes: porevista na Secao V deste Capitulo, sem aplicacao do

| ter, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade: valor do pagamento unico e do acrescimo de que tratam

o , , 0S subitens 8.29.1 e 8.29.2 deste Regulamento.
Il ter, no minimo, 10 (dez) anos de Servico Creditado.

8.35 O Beneficio Proporcional consistira em uma 8.37.1 N&o existindo Beneficidrios nem Beneficiarios Indicados
renda mensal inicial correspondente a Transformacao sera assegurado aos herdeiros do Participante, mediante
do Saldo de Conta Total, conforme opcéo do apresentacao de alvara judicial especifico exarado nos autos

. . . de acao de inventario ou arrolamento correspondente ou de
Participante por uma das formas previstas no item

escritura publica de inventario e partilha expedida pela

8.40 deste Regulamento. .
autoridade competente, bem como outros documentos que

8.36 Na hipdtese de o Participante se tornar invalido venham a ser solicitados pela Sociedade, o recebimento, em

antes de adquirir o direito ao recebimento do parcela unica, do saldo de Conta Total.

Beneficio Proporcional, sera assegurado o Beneficio . . , .
8.38 O Beneficio Proporcional cessara guando expirar

de Aposentadoria Suplementar por Invalidez na forma o prazo escolhido pelo Participante ou quando esgotar

prevista na Secao IV deste Capitulo, sem direito ao o Saldo de Conta Total ou no 18 (primeiro) dia do més

acréscimo no saldo de Conta de Patrocinadora de que em que a Sociedade for comunicada do falecimento do

trata o subitem 8.24.1 deste Regulamento. Participante, o que primeiro ocorrer.
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Secao VIl - Abono Anual Secao VIl - Op¢cdes de Pagamento

8.39 O Abono Anual sera concedido ao Participante 8.40 O Participante que tiver direito a receber o

ou ao Beneficiario ou ao Beneficiario Indicado que Beneficio de Aposentadoria Suplementar ou de
estiver recebendo Beneficio de prestacao mensal, Aposentadoria Suplementar por Invalidez ou o
exceto o Auxilio-Doenca, e que optar, no formulario Beneficio Proporcional poderd optar por receber, na
disponibilizado pela Sociedade, por receber 13 (treze) data do requerimento do Beneficio, até 25% (vinte e
prestacdes no exercicio, conforme disposto no item cinco por cento) do Saldo de Conta Total, observado
8.40.9, sendo o valor correspondente deduzido do o disposto no subitem 8.40.4, ou até 100% (cem por
Saldo de Conta Total do Participante. cento) da soma dos saldos das Contas Voluntéria e

8.39.1 O valor do Abono Anual correspondera ao valor Esporadica na forma de pagamento unico. O saldo

do Beneficio ou da aplicacdo do percentual sobre o Saldo remanescente sera transformado em renda mensal de
de Conta Total remanescente da competéncia dezembro. acordo com uma das opcdes descritas abaixo:

8.39.2 O pagamento do Abono Anual serd efetuado até o | renda mensal por um prazo determinado de 10
ultimo dia util do més de dezembro de cada ano. (dez) a 35 (trinta e cinco) anos:

8.39.3 N3o sera devido o Abono Anual quando: Il renda mensal correspondente de 0% (zero por

| tiver esgotado o Saldo de Conta Total: cento) a 1,5% (um virgula cinco por cento) do Saldo de

o o Conta Total remanescente.
Il o Participante ou o Beneficiario, conforme o caso, optar

por receber o Beneficio em 12 (doze) prestacdes anuais; 8.40.1 A opcao por uma das formas de renda previstas
nos incisos | e Il do item 8.40 devera ser efetuada

Il ocorrer o pagamento unico de que trata o item 8.12 pelo Participante, em formulario disponibilizado pela

deste Regulamento.
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Sociedade, na data de requerimento do respectivo

Beneficio e tera carater irrevogavel e irretratavel.

8.40.2 Para apuracao do Beneficio de Aposentadoria
Suplementar por Invalidez na forma de renda mensal
gue trata o inciso Il do item 8.40, devida desde ©

inicio do Beneficio, conforme item 8.3, até o més que
antecede o seu requerimento, sera considerado o valor
correspondente a aplicacao do percentual de O% (zero
por cento), exceto se houver manifestacao contraria do

Participante.

8.40.3 O Participante que optar por um percentual
inferior aos 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de
Conta Total disposto no item 8.40 podera optar por
receber um percentual do referido saldo remanescente,

a qualguer momento e guantas vezes forem necessarias,
desde que esse percentual adicionado aos anteriormente
solicitados nao ultrapasse o limite maximo de 25% (vinte
e cinco por cento) na data da solicitacao, observadas

as disposicdes do subitem 8.40.8 e do item 8.42 deste
Regulamento.

8.40.4 Por ocasiao de cada requerimento feito a
Sociedade de que trata o subitem 8.40.3, o percentual
definido pelo Participante sera aplicado sobre o Saldo de

Conta Total remanescente registrado na Sociedade no

ultimo dia do més anterior ao do respectivo requerimento.

8.40.5 Apds cada pagamento efetuado, o Beneficio
mensal do Participante sera recalculado de modo a

considerar o valor do Saldo de Conta Total remanescente.

8.40.6 A solicitacao de gque trata o subitem 8.40.3
devera ser efetuada pelo Participante em formulario
disponibilizado pela Sociedade, sendo o respectivo
pagamento e recalculo do Beneficio efetuado no més da
solicitacao perante a Sociedade, desde que solicitado até
o dia 15 (quinze) do més, ou N0 MEs subseqguente ao Més
da solicitacdo quando requerido apos o dia 15 (quinze) do
meés, observado o item 11.13 deste Regulamento.

8.40.7 Na hipotese de o percentual de sague de ateé

25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Total
escolhido pelo Participante ensejar em uma renda mensal
inferior a 1 (uma) UPG, a Sociedade reduzira o percentual

até que o Saldo remanescente resulte em renda mensal

igual ou superior a 1 (uma) UPG.

8.40.8 A renda mensal correspondente a um percentual
do Saldo de Conta Total que resultar em valor inferior a

1 (uma) UPG podera ser aumentada pela Sociedade até
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o limite de O,5% (zero virgula cinco por cento) aplicavel para recebimento do Beneficio para vigorar no més da

sobre o Saldo de Conta Total, de forma que o valor da solicitacao, desde que solicitado até o dia 15 (quinze)

renda mensal a ser concedida resulte em valor igual ou . . . o -
9 do més, ou Nno Més subsequente ao més da solicitacao

superior a 1 (uma) UPG. Caso a renda mensal permaneca _ ) _ _ .
_ , quando requerido apos o dia 15 (quinze) do més,
inferior a 1 (uma) UPG, o valor do Saldo de Conta Total

podera ser pago na forma de parcela Unica aplicando-se o assim como a guantidade de prestacdes de que trata

disposto no item 812 e seus subitens. O subitem 8.40.9, observados os limites estabelecidos,

observado o item 11.18 deste Regulamento.
8.40.9 O Participante gque tiver direito a receber

o Beneficio de Aposentadoria Suplementar ou de 8.41.1 Apds o 102 (décimo) ano de recebimento do
Aposentadoria Suplementar por Invalidez ou o Beneficio Beneficio na forma de percentual do Saldo de Conta Total
Proporcional devera optar ainda, em formulario o limite maximo de recebimento serd de 3% (trés por
disponibilizado pela Sociedade, na data do requerimento cento), podendo o Participante a qualquer tempo, solicitar,
ou durante o recebimento do Beneficio, por receber 12 em formulario disponibilizado pela Sociedade, a alteracdo
(doze) ou 13 (treze) prestacdes no exercicio. A 0pgao do percentual para vigorar no més da solicitac&o, desde
por 12 (doze) prestacdes exclui o direito ao Abono que solicitado até o dia 15 (quinze) do més, ou NO MEas
Anual correspondente, observado o item 11.13 deste subsequente ao més da solicitacdo quando requerido
Regulamento. apos o dia 15 (quinze) do més, observado o item 11.13 deste

. Regulamento.
8.40.10 Caso o Participante nao efetue a opcao de que o

trata o subitem 8.40.9 o Beneficio sera pago em 12 (doze) 8.41.2 O tempo de recebimento de beneficio pelo Plano de
prestacdes no exercicio. Aposentadoria ou pelo Plano de Beneficios Previdenciario
| do Participante gue estava recebendo beneficio guando

8.41 O Participante podera, a qualquer tempo, da opcao por migrar para este Plano na forma do item

solicitar, em formulario disponibilizado pela 1215 serd computado para fins do disposto no subitem
Sociedade, a alteracao do percentual ou do prazo 8.411 deste Regulamento.
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8.42 O Participante, apos o 102 (decimo) ano

de recebimento do Beneficio, podera, a qualguer
momento, optar por alterar o percentual para
recebimento do Beneficio, até o Iimite de 100% (cem
por cento) do Saldo de Conta Total remanescente,
sem a observancia aos limites estabelecidos no item

8.40 deste Regulamento.

8.42.1 O tempo de recebimento de beneficio pelo Plano de
Aposentadoria ou pelo Plano de Beneficios Previdenciario
| do Participante que estava recebendo beneficio guando
da opcao por migrar para este Plano na forma do item
12.15 sera computado para fins do disposto no item 8.42
deste Regulamento.

8.43 O Beneficiario de Participante qgue na data

do falecimento ndo estava em gozo de Beneficio
pelo Plano podera optar por receber, na data do
requerimento do Beneficio de Pensao por Morte,
até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta
Total na forma de pagamento unico, sendo o saldo
remanescente transformado em renda mensal de
acordo com uma das opcdes previstas no item 8.40

deste Regulamento.

8.43.1 Ao Beneficio de Pensao por Morte de que trata
O item 8.43 serdo aplicadas as regras estabelecidas
nesta secao, sem prejuizo das demais disposicdes

regulamentares cabiveis.

8.43.2 Na existéncia de mais de um Beneficiario, o
requerimento do Beneficio e a opcao de que trata o item
8.43 deverao ser efetuados mediante a concordancia de
todos os Beneficiarios, assinando, inclusive, em conjunto,
o formulario de requerimento de Beneficio disponibilizado
pela Sociedade.

8.43.3 Na hipotese de os Beneficiarios nao optarem em
conjunto por uma das rendas previstas no item 8.40 no
prazo de 6 (seis) meses a contar do requerimento do
Beneficio este sera pago em renda mensal por um prazo
determinado de 15 (quinze) anos.

8.44 Os Beneficiarios de Participante que na data do
falecimento estava em gozo de Beneficio pelo Plano
e que recebeu um percentual inferior aos 25% (vinte
e cinco por cento) do Saldo de Conta Total poderao
optar por receber um percentual do referido Saldo
de Conta Total remanescente, guantas vezes forem

necessarias, desde que esse percentual adicionado aos
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anteriormente solicitados pelo Participante durante alteracao de que trata o item 8.45 devera ser efetuado

o recebimento do Beneficio n&o ultrapasse o limite mediante a concordancia de todos os Beneficiarios,

L : : assinando, inclusive, em conjunto, o formulario
maximo de 25% (vinte e cinco por cento). J

disponibilizado pela Sociedade.
8.44.1 Na existéncia de mais de um Beneficiario, o

requerimento do Beneficio e a opcao de que trata o item 8.45.2 Na hipodtese de ndao haver concordancia entre os

8.44 deverao ser efetuados mediante a concordancia de Beneficiarios para op¢cao mencionada no item 8.45, sera

todos os Beneficiarios, assinando, inclusive, em conjunto, o mantido o ultimo percentual escolhido pelos Beneficiarios.

formulario disponibilizado pela Sociedade. _ ] o
Secdo IX - Reajustamento dos Beneficios

8.44.2 Na hipotese de ndo haver concordancia entre

os Beneficidrios para opcdo mencionada no item 8.44 e 8.46 Os Beneficios de prestacdo mensal, excetuado
sobre a forma de recebimento do Beneficio, sera mantida o Beneficio de Auxilio-Doenca, serao reajustados
a forma de pagamento e o ultimo percentual escolhido mensalmente da seguinte forma:

pelo Participante.

| de acordo com o Retorno de Investimentos obtido

8.45 Os Beneficiarios de Participante que estejam L . . .
Nno Més imediatamente anterior ao de competéncia do

recebendo Beneficio de Pensao por Morte poderao, a o . .
Beneficio, guando concedidos por prazo determinado;

qualguer momento, solicitar a alteracao do percentual

ou do prazo para recebimento, desde que respeitados Il aplicando-se sobre o Saldo de Conta Total

0s limites minimo e maximo estabelecidos nos incisos | remanescente o Retorno de Investimentos obtido

e |l do item 8.40 e observado o disposto nos itens 8.41 no més imediatamente anterior ao de competéncia,
e 8.42 e nos subitens 8.41.1 e 8.42.1 deste Regulamento. guando concedidos em valor correspondente a um

8.45.1 Na existéncia de mais de um Beneficiario, a percentual sobre o Saldo de Conta Total.
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8.47 O Beneficio de Auxilio-Doenca sera reajustado
em janeiro de cada ano, de acordo com a variacao do

INPC, pro rata dia, apurada no exercicio anterior.

8.47.1 Sera considerada somente no primeiro reajuste do
Beneficio de Auxilio-Doenca a variacao do INPC, pro rata
dia, apurada desde o 1° pagamento do Beneficio até o més

anterior ao ultimo reajuste do Beneficio.

8.47.2 A variacao negativa do INPC acumulada no periodo

Nao sera considerada para fins do reajuste dos Beneficios.

8.47.3 O Beneficio de Auxilio-Doenca concedido até o
dia 16/06/2016 é reajustado na mesma época e de acordo
com o indice de reajuste coletivo concedido pela
Patrocinadora aplicado sobre o Salario Aplicavel.

8.48 O valor do Beneficio a ser pago na forma de
pagamento unico sera atualizado pela variacao do
INPC, pro rata dia, apurada desde a Data de Calculo
do Beneficio ou da transformacao em pagamento

unico até a data do efetivo pagamento. i
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CAPITULO IX + DA PORTABILIDADE

9.1 O Participante que se desligar da Patrocinadora item 111 deste Regulamento.

por qualquer motivo podera optar pelo instituto da 9.1.3 No prazo previsto na legislacao vigente aplicavel, a

Portabilidade desde que preencha, cumulativamente, Sociedade deverd encaminhar a entidade de previdéncia
as seguintes condicdes: complementar ou companhia seguradora escolhida

pelo Participante, receptora dos recursos, ou ao proprio
| tenha, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo Participante, conforme o caso, o termo da portabilidade
de Vinculacao ao Plano no Termino do Vinculo devidamente preenchido.

Empregaticio ou, no caso de Participante o N
_ . 9.2 O Participante que optar pela Portabilidade
autopatrocinado ou aguardando a concessao do , o
. . } devera portar para outro plano de beneficios de
Beneficio Proporcional, na data da opcao pela

N entidade de previdéncia complementar ou de
Portabilidade;

companhia seguradora o valor correspondente ao

Il ndo esteja recebendo Beneficio pelo Plano. resultado da soma das seguintes parcelas:
9.1.1 Fica dispensado do cumprimento do disposto no | 1T00% (cem por cento) do saldo da Conta de
inciso | de que trata o item 9.1 a opcao pela Portabilidade Participante;

para oS recursos financeiros de outro plano de entidade de

previdéncia complementar ou de companhia seguradora, Il o resultado obtido com a aplicacdo da

registrados e alocados na Conta Portabilidade. percentagem sobre o saldo de Conta de Patrocinadora

9.1.2 A opcdo de que trata o item 9.1 deverd ser porevista no subitem 7.1.2 apurada da seguinte forma:
efetuada pelo Participante, por meio do termo de opcao
disponibilizado pela Sociedade, no prazo de 60 (sessenta)

dias a contar da data da entrega do extrato de que trata o
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9.2.1 Nos casos em gque o Servico Creditado apresentar
Servico Creditado no

Término do Vinculo Percentagem resultado intermediario aos pontos relacionados na

do saldo de

: tabela acima havera interpolacdo dos mesmos, com o
Conta de Patrocinadora P ¢

Empregaticio
(anos completos)

correspondente acréscimo de 0,4166% ao més.

5 40% 9.2.2 O periodo em gue o Participante permanecer no

4 A5% Plano na condicao de autopatrocinado ou daquele que
optar pelo instituto do beneficio proporcional diferido

S 50% ou tiver presumida pela Sociedade sua opcao por este

5 559 ultimo nao sera considerado para o coOmputo do Servico
Creditado, para fins do calculo do percentual do saldo de

/ 60% Conta da Patrocinadora, constante da tabela inclusa no

g 659 item 9.2 deste Regulamento.
9.2.3 O Participante gque nao preencher os requisitos

9 70% . .
necessarios para optar pela Portabilidade dos recursos

10 75% acumulados no Plano e possuir recursos financeiros
portados de planos de entidade de previdéncia

1 80% complementar ou companhia seguradora tera direito

12 859, a portar somente os recursos alocados na Conta
Portabilidade.

13 90%
9.2.4 O valor a ser portado sera aquele registrado na

14 95% Sociedade no ultimo dia util do més anterior ao da entrega

15 @ el 100% do termo de opcao e sera atualizado pela variacao

acumulada positiva do INPC do periodo, pro rata dia, a
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partir do 12 (primeiro) dia do més da entrega do termo de 9.6 O Plano podera, conforme decisao dos

Op¢ao ate a data da efetiva transferencia. Participantes, a qualguer momento, receber dos

9.2.5 Dos valores a serem portados, serdo observados Participantes e Assistidos recursos financeiros
eventuais débitos do Participante junto ao Plano, a titulo portados de outros planos de beneficios

de Resgate. administrados pela Sociedade ou de outras entidades

o de previdéncia complementar ou de companhia
9.3 A transferéncia dos recursos decorrentes da

. L . seguradora, de acordo com as regras do Regulamento.
opcao pelo instituto da Portabilidade para outro
plano de beneficios de entidade de previdéncia 9.6.1 Na hipdtese de os recursos mencionados no item
complementar ou de companhia seguradora, 9.6 serem portados para a Sociedade até o 52 (quinto)

conforme escolha do Participante, ocorrera no prazo dia util, os valores serao atualizados pelo Retorno de

. . . . o, Investimentos a partir do més da transferéncia. Caso
previsto na legislacao vigente aplicavel. , i _
ocorra apos esta data, os valores serao atualizados. B

9.4 A Portabilidade tem carater irrevogavel e
irretratavel, extinguindo-se com a transferéncia dos
recursos toda e qualguer obrigacao da Sociedade
para com o Participante, seus Beneficiarios e

herdeiros.

9.5 O instituto da Portabilidade nao implicara,
em nenhuma hipotese, qualguer pagamento pela
Sociedade diretamente ao Participante, seus

Beneficiarios e herdeiros, ou a Patrocinadora.
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10.1 O Participante gue se desligar da Patrocinadora e do Plano tera
direito ao Resgate de Contribuicdes, mediante a entrega do termo

Servico Creditado no

de opcédo, desde que n&o esteja recebendo Beneficio pelo Plano. Término do Vinculo FErEEEEE
E ;. do saldo de
mpregaticio Conta de Patrocinadora
10.1.1 Na hipdtese de o desligamento do Participante da (anos completos)
Patrocinadora e do Plano nao ocorrerem de forma simultanea, o 2 A0%
(0]
Participante somente tera direito ao Resgate de Contribuicdes na
data em que ocorrer o ultimo desligamento. 4 45%
10.1.2 N&o sera exigido o desligamento do Participante da 5 50%
(0]
Patrocinadora quando se tratar de Participante com contrato de
trabalho suspenso decorrente de invalidez. 6 559%
10.1.3 O Participante que optar pelo Resgate de Contribuicdes e 7 60%
(0]
POSSUIr recursos oriundos de portabilidade de entidade fechada de
previdéncia complementar recebidos neste Plano, devera, 8 65%
previamente a efetivacdo do Resgate de Contribuicdes, prestar as
informacdes necessarias para gque a Sociedade possa efetivar a 9 70%
portabilidade desses recursos na forma prevista no Capitulo IX deste
10 /5%
Regulamento.
11 80%
10.2 O valor do Resgate de Contribuicdes correspondera a -
. 85%
soma das seguintes parcelas: °
- . 13 90%
| 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Participante prevista
no subitem 711, excluidos os valores alocados na Conta Portabilidade, 14 959,
ressalvado o disposto no subitem 10.2.6 e 10.2.7 deste Regulamento; _
15 ou mais 100%

Il o resultado obtido com a aplicacao da percentagem sobre o saldo
de Conta de Patrocinadora prevista no subitem 7.1.2, apurada da

seguinte forma:
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10.2.1 Nos casos em que o Servico Creditado apresentar 10.2.6 O Participante podera optar por resgatar os valores
resultado intermediario aos pontos relacionados na da Conta Portabilidade referentes exclusivamente a
tabela acima havera interpolacao dos mesmos, com o recursos constituidos em planos de entidade aberta de
correspondente acréscimo de 0,4166% ao més. previdéncia complementar ou companhia seguradora.
10.2.2 O periodo em que o Participante permanecer no 10.2.7 Em nenhuma hipotese serdao resgatadas as

Plano na condicdao de autopatrocinado ou daquele que Contribuicdes e/ou o valor correspondente as despesas
optar pelo instituto do beneficio proporcional diferido administrativas devidas ao Plano, bem como aquelas para
ou tiver presumida pela Sociedade sua opcao por este cobertura do Beneficio de Auxilio-Doenca, da projecao
ultimo nao sera considerado para o cOmputo do Servico do Saldo de Conta Total dos Beneficios de Aposentadoria
Creditado, para fins do calculo do percentual do saldo de Suplementar por Invalidez e Pensao por Morte e do
Conta da Patrocinadora, constante da tabela inclusa no pagamento unico referente a este ultimo Beneficio.

item 10.2 deste Regulamento. 10.2.8 Na hipdtese de o Participante ndo requerer

10.2.3 Para o Participante elegivel ao Beneficio de 0 Resgate de Contribuicdes e ndo sendo possivel o
Aposentadoria Suplementar por Invalidez ou com contrato pagamento previsto no subitem 3.9.2 no prazo

de trabalho suspenso em decorréncia de invalidez, o valor prescricional previsto na legislacao aplicavel, os respectivos
do Resgate de Contribuicdes correspondera ao Saldo de valores serao incorporados ao patriménio do Plano.

Conta Total.

10.3 Por opcao do Participante, o pagamento do

10.2.4 Os saldos das Contas de Participante e de Resgate de Contribuicdes serd efetuado em parcela Unica,

Patrocinadora serdao agueles registrados na Sociedade . . ,
. ° com a possibilidade de diferimento por atée 90 (noventa)

no Més da entrega do termo de op¢do, descontadas gi £ 12 (g | ' '
eventuais débitos do Participante junto ao Plano. 9 QUM GIE 12 (€026) parcelss mensels @ Sucessivas
10.2.5 O valor a ser resgatado sera atualizado pela variacao el e hipotese de aue frata o subltem 925 ©

acumulada positiva do INPC do periodo, pro rata dia, apurada bagamento do Resgate de Contribuicoes sera realizado

desde o 1 (primeiro) dia do més subsequente da entrega do em parcela unica mediante depodsito em conta corrente de

termo de opcao até a data do efetivo pagamento. titularidade do Participante, salvo se houver manifestacao
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do Participante em contrario antes da efetivacao do

pagamento.

10.3.2 O pagamento do Resgate de Contribuicdes sera
efetuado até o ultimo dia util do més subsequente ao da
entrega do termo de opcao e, no caso de o Participante
optar pelo pagamento parcelado, as parcelas serao
pagas ateé o ultimo dia util dos meses imediatamente
subsequentes, devidamente atualizadas com base no
Retorno de Investimentos.

10.3.3 A uUltima parcela do Resgate de Contribuicdes sera
atualizada pela variacao positiva do INPC apurada no
periodo, pro rata dia, desde o 12 (primeiro) dia do més do

pagamento até a data do efetivo pagamento.
10.4 O pagamento do Resgate de Contribuicdes
extingue toda e qualguer obrigacao do Plano,
administrado pela Sociedade, perante o Participante,
0s Beneficiarios e 0s herdeiros, exceto as obrigacdes
decorrentes do parcelamento do Resgate de

Contribuicdes.

10.5 A opcao pelo parcelamento do pagamento do
Resgate de Contribuicdes ndao assegura a qualidade
de Participante do Plano de Contribuicao Definida

Gerdau. B

)
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1.1 A Sociedade disponibilizara ao Participante o Conselho Deliberativo podera escolher um indice

um extrato na forma prevista na lei, no prazo de ou indexador econdmico substitutivo, submetendo a
30 (trinta) dias a contar da data da informacao da aprovacao do orgao publico competente. A Sociedade
Patrocinadora do Término do Vinculo Empregaticio ou devera informar as Patrocinadoras e aos Participantes
da data do requerimento do Participante. O Nnovo indice ou indexador escolhido.

1.1.1 Caso o Participante venha a questionar qualquer 11.3 A Patrocinadora se reserva no direito de reduzir

iInformacao constante do extrato referido no item 11.1, . ,
o | ou suspender temporariamente, por até 1 (um) ano,
O prazo para opcao de qualgquer dos institutos ficara

, . . rorrogavel pelo mesmo periodo, as Contribuicoes
suspenso até que a Sociedade preste os esclarecimentos P 9 P P ¢

devidos no prazo de 30 (trinta) dias a contar do pedido previstas neste Regulamento do Plano de Contribuicao
formulado pelo Participante. Definida Gerdau, devendo tal medida ser previamente

o _ aprovada pelo Conselho Deliberativo e comunicada
11.1.2 A transferéncia de empregados da Patrocinadora

. . a0 Orgao publico competente e imediatamente
para outra empresa do mesmo grupo econdmico gue Nao

seja Patrocinadora do Plano é equiparada ao Término do aos Participantes. Neste caso, ao Participante sera
Vinculo Empregaticio, sendo assegurado ao Participante concedida a possibilidade de reduzir ou suspender
transferido a opg¢ao por um dos institutos oferecidos por suas Contribuicdes pelo mesmo periodo.

este Plano, sem a aplicabilidade de eventual caréncia

prevista neste Regulamento. 1.4 As Contribuicdes ou 0os Beneficios previstos neste

| Regulamento do Plano de Contribui¢do Definida
11.2 Em caso de extincao do INPC, mudancas nas y -
_ , o Gerdau poderao ser cancelados ou modificados a
suas metodologias de calculo, reforma econdmica ou o y
| - | qualguer tempo, sujeito a aprovacao pelo Conselho
Nno caso de impossibilidade legal ou material de sua , _ ,
N | _ Deliberativo da Sociedade, resguardados os
utilizacao para os fins previstos neste Regulamento,
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direitos acumulados até a data da modificacao
Ou cancelamento, condicionada sua aplicacao a

aprovacao previa do orgao publico competente.

11.5 A Patrocinadora podera propor as condicdes para

retirada de patrocinio do Plano de Contribuicao
Definida Gerdau, sujeito a aprovacao pelo Conselho
Deliberativo da Sociedade e a aprovacao do orgao
publico competente, observado o disposto na

legislacao vigente.

11.6 Este Regulamento do Plano de Contribuicao
Definida Gerdau somente podera ser alterado por
deliberacao dos membros do Conselho Deliberativo e

da prévia autorizacao do orgao publico competente.

11.7 As importancias nao recebidas em vida pelo
Participante, referentes a créeditos vencidos e nao
prescritos na forma do disposto neste Regulamento,
serao pagas aos Beneficiarios com direito a
recebimento da Pensao por Morte ou, na falta destes,

ao Beneficiadrio Indicado.

11.71 As importancias mencionadas no item 11.7 serao
pagas exclusivamente aos Beneficiarios ou Beneficiarios
Indicados, conforme o caso, e, na falta destes, aos
herdeiros legais do Participante, independentemente da

existéncia de grupos familiares.

11.7.2 Na hipodtese de falecimento do titular do direito, as
importancias devidas pelo Plano de Contribuicao
Definida Gerdau, as quais nao se apligue a sistematica
definida neste item, serdao pagas aos herdeiros do
Participante, mediante a apresentacao de alvara judicial
especifico exarado nos autos de acao de inventario ou
arrolamento correspondente ou de escritura publica de
iInventario e partilha expedida pela autoridade
competente, bem como outros documentos que venham

a ser solicitados pela Sociedade.
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11.8 Os valores recebidos indevidamente pelo Plano
de Contribuicao Definida Gerdau administrado pela
Sociedade serao devolvidos a guem de direito,
devidamente atualizados com base na variacao

do INPC, considerando para esse efeito o periodo
decorrido desde o pagamento indevido até a
devolucao dos valores, ndo se aplicando quaisquer

outras penalidades, inclusive juro e multa.

11.9 Todas as interpretacdes das disposicdes do
Plano de Contribuicao Definida Gerdau deverao
ser baseadas no Estatuto da Sociedade, neste

Regulamento e na legislacao aplicavel.

11.10 Aos Participantes serao disponibilizados, guando
de seu ingresso no Plano de Contribuicao Definida
Gerdau, copias atualizadas do Estatuto e deste
Regulamento, o certificado de participante, além do
material explicativo que descreva as caracteristicas do
Plano de Contribuicdo Definida Gerdau.

11.10.1 Em caso de divergéncia entre os dispositivos do

material explicativo e deste Regulamento, os dispositivos
deste Regulamento prevalecerao.

11.11 O siléncio da Sociedade sobre qualguer assunto
nao implica em anuéncia, nao tendo o condao de
constituir direito ou obrigacao, prevalecendo todas as
regras estabelecidas neste Regulamento do Plano de

Contribuicao Definida Gerdau.

11.12 Os casos omissos e as duvidas suscitadas na
aplicacdao deste Regulamento serao resolvidos pelo
Conselho Deliberativo da Sociedade, observado o
disposto neste Regulamento do Plano de Contribuicao
Definida Gerdau e, em especial na legislacao que

rege as entidades de previdéncia complementar, a
legislacao geral e a da Previdéncia Social, no que for
aplicavel, bem como os principios gerais do direito e a

equidade de tratamento.

1113 Os formularios da Sociedade mencionados
neste Regulamento, com excecdo da alteracao no
cadastro de beneficiarios ou outro por exigéncia da
Sociedade, serao disponibilizados pela Sociedade, na
internet, sendo assegurado o acesso do Participante
aos formularios impressos em caso de impossibilidade

de acesso digital.
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11.14 Este Regulamento do Plano de Contribuicao
Definida Gerdau, instituido em 1° de novembro de
1988, entrara em vigor na data de sua aprovacao pelo
Orgao publico competente, com as alteracdes que lhe

foram introduzidas.
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Secao | - Da forma de pagamento do Beneficio Investimentos, observado o disposto no item 12.12 deste

Regulamento.
12.1 Ao Participante em gozo de Beneficio de renda

mensal pelo Plano de Contribuicdo Definida Gerdau, 12.2 O Participante e os Beneficiarios indicados em
em 8/9/2000, foi assegurado o direito de optar gozo de renda mensal pelo Plano, em 8/9/2000,
oor alterar o prazo de recebimento do respectivo puderam optar por alterar o critério de revisao do
Beneficio, por um prazo de 20 (vinte) ou 25 (vinte e Beneficio.

cinco) anos. 12.2.1 A partir da opcao pelo disposto no item 12.2, a

. . . _ revisao do Beneficio se deu na forma do disposto no
12.1.1 A opcao prevista no item 12.1 foi formulada

item 12.14 deste Regulamento do Plano de Contribuicao
Definida Gerdau.

pelo Participante, por escrito, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados a partir de 8/9/2000.

o o 12.2.2 A opcao prevista no item 12.2 foi formulada pelo
12.1.2 Na hipotese de o Participante ter optado pelo

, , , Participante ou Beneficiarios indicados, conforme o caso,
disposto no item 12.1, a renda mensal foi recalculada

por escrito, no prazo de 60 (sessenta) dias contados a
partir de 8/9/2000.

considerando para esse efeito o Saldo de Conta Total
remanescente, apurado no meés que antecede a opcao, e o
prazo escolhido pelo Participante, do qual foi descontado Secdo Il - Dos Beneficiarios Indicados
o periodo decorrido desde a data do inicio do Beneficio

até o més do ultimo pagamento efetuado pela Sociedade. 12.3 Até o dia 18/10/2010 os Participantes puderam

12.1.3 Ao optar pelo disposto no item 121, o Participante inscrever seus Beneficiarios sem a observancia do
autorizou automaticamente a alteracdo da forma de disposto no item 3.22 deste Regulamento.

revisao dos Beneficios, passando o Beneficio a ser revisto

anualmente no més de maio considerando o Retorno de 12.3.1 A Sociedade comunicou aos Participantes que nao

estavam recebendo Beneficio do Plano a necessidade de
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efetuar o recadastramento dos Beneficiarios conforme a 12.5 Até o dia 18/10/2010, o Saldrio Aplicavel do
regra estabelecida no item 3.22 deste Regulamento. Participante autopatrocinado e daquele que tenha
12.3.2 Aos Participantes que estiverem recebendo optado ou presumida a op¢ao pelo instituto do
Beneficio pelo Plano em 18/10/2010, foi facultada a beneficio proporcional diferido foi atualizado no més
alteracdo de Beneficidrios, desde que observado o de maio de cada ano pela variacdo do INPC apurada

disposto no item 3.22 deste Regulamento. no periodo. A partir do més de novembro de 2010, a

~ . i . atualizacdao do Salario Aplicavel sera efetuada no més
Secao lll - Da Unidade Previdenciaria Gerdau ¢ P
de janeiro pela variacao do INPC apurada no exercicio

12.4 Até o dia 18/10/2010, o valor da Unidade anterior.

Previdenciaria correspondia ao resultado obtido com o o o o
12.5.1 A 12 (primeira) atualizacao do Salario Aplicavel

a aplicacéo de 1/8 (um oitavo) sobre o menor valor do Participante autopatrocinado e daguele que tenha

entre: optado ou presumida a opcao pelo instituto do beneficio

proporcional diferido apds o dia 18/10/2010 considerou

| a meédia aritmeética simples dos ultimos 36 (trinta e a variacao do INPC apurada no periodo desde a ultima

seis) salarios-de-contribuicao da Previdéncia Social, atualizacdo ocorrida no més de maio até o més de janeiro.

apurado com base no limite maximo do referido

salario, corrigidos pelo IGP-DI: Secdo V - Das contribuicoes vigentes em 18/10/2010

_ . . L 12.6 Até o més de competéncia de outubro de 2010,
Il o limite maximo do salario-de-contribuicao da

Previdéncia Social vigente na data do calculo. a Contribuicao Normal de Participante correspondia
a0 resultado obtido com a aplicacao de um percentual

Secao IV - Do Salario Aplicavel em numeros inteiros, de 3% (trés por cento), 4%
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(quatro por cento) ou 5% (cinco por cento) sobre seu

Salario Aplicavel, conforme opcao do Participante.

12.7 Até o més de competéncia de outubro de
2010, a contribuicao suplementar de Participante
correspondia a um valor em guantidade de UPG e

periodicidade livremente escolhidos pelo Participante.

12.8 A partir de novembro de 2010, as Contribuicdes

de Participante sao aguelas previstas no Capitulo VI,

observado o disposto no item 12.9 deste Regulamento.

12.9 No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data

da divulgacao da aprovacao pelo orgao publico
competente das alteracdes efetuadas neste
Regulamento, ocorrida em 18/10/2010, o Participante
escolheu os novos percentuais da Contribuicao Basica
por meio de formulario fornecido pela Sociedade,
observados os limites previstos nos incisos | e Il do

item 6.1 deste Regulamento.

12.9.1 Os percentuais escolhidos para a Contribuicao

Basica vigoraram a partir do més de competéncia

subsequente ao da divulgacao da aprovacao pelo 6rgao
publico competente das alteracdes efetuadas neste
Regulamento ocorrida em 18/10/2010.

12.9.2 Na hipotese de o Participante nao ter escolhido o
percentual da Contribuicao Basica no prazo estabelecido
no item 12.9, foi considerado pela Sociedade o percentual
0% (zero por cento).

12.10 Os Participantes inscritos na Sociedade na
Data Efetiva do Plano puderam optar por efetuar a
Contribuicao Adicional, correspondente a cobertura
do tempo de servico do Participante anterior a Data

Efetiva do Plano.

12.10.1 A opcao foi efetuada durante o periodo de maio de
1992 a maio de 1995.

12.10.2 A Contribuicao Adicional mensal efetuada pelo
Participante correspondeu ao resultado obtido com a
aplicacao de um percentual de 3% (trés por cento), 4%
(quatro por cento) ou 5% (cinco por cento) sobre o Salario
Aplicavel, conforme sua opcao.

12.10.3 A Contribuicao Adicional do Participante foi

devida pelo niumero de meses correspondentes ao tempo
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de servico na Patrocinadora na Data Efetiva do Plano ou a Contribuicao Normal de Patrocinadora até o més

até a data em que o Participante completar 60 (sessenta) de competéncia dezembro de 2010 correspondeu ao

NOS i té t NCessa Beneficio , :
anos de idade ou ate a data da concessao de Bene somatorio das seguintes parcelas:
previsto neste Regulamento, o que ocorrer primeiro, desde

que nao superior ao prazo de 30 (trinta) anos. | 100% (cem por cento) da Contribuicdo Normal de

12.10.4 Aos Participantes que optaram por efetuar a Participante até o limite de 0,5 (zero virgula cinco)
Contribuicao Adicional na forma do disposto no item 12.10 UPG:;
a Patrocinadora efetuou a Contribuicao Adicional que

correspondeu ao somatdrio das seguintes parcelas: Il 50% (cinguenta por cento) do valor da
| 100% (cem por cento) da Contribuicio Adicional de Contribuicao Normal de Participante que exceder a

Participante até o limite de 0,5 (zero virgula cinco) UPG; 0.5 (zero virgula cinco) UPG.

Il 50% (cinquenta por cento) do valor da Contribuic&o 12.11.1 A Contribuicao Normal de Patrocinadora de que
Adicional de Participante que exceder a 0,5 (zero virgula trata o item 1211 foi calculada com base no valor da UPG
cinco) UPG. no Mmés de competéncia da Contribuicao, apurada na

forma do disposto no item 12.4 deste Regulamento.
12.10.5 A Contribuicao Adicional foi alocada na Conta

Basica de Participante mencionada no inciso | do subitem 1212 A partir do més de janeiro de 2011 a

711 deste Regulamento. Contribuicdo destinada ao custeio das despesas

12.10.6 A Ultima Contribuicdo Adicional ocorreu no més administrativas sera devida pelos Participantes que
de competéncia de dezembro de 2007. optaram ou tiveram presumida a opcao pelo instituto

_ . do beneficio proporcional diferido na forma prevista
12.11 Excepcionalmente, para os Participantes do

L o na Secao Il do Capitulo VI deste Regulamento.
Plano de Contribuicdo Definida Gerdau em 18/10/2010,
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12.12.1 N&o serd devida pelo Participante de que trata e do Plano de Beneficios Previdenciario | para o
o item 12.12 a Contribuicao destinada ao custeio das Plano de Contribuicdo Definida Gerdau

despesas administrativas referente ao periodo decorrido

desde a op¢ao ou a presun¢ao pelo instituto do beneficio 12.15 Aos participantes e assistidos do Plano de

proporcional diferido ate o mes de dezembro de 2010, Aposentadoria e do Plano de Beneficios Previdencidrio

Secdo VI - Do Reajustamento dos Beneficios | foi assegurado o direito de optar, mediante

manifestacao formal, por escrito, por meio de

1213 Até o dia 18/10/2010, os Beneficios de renda instrumento de transacao, por transferir sua Reserva
mensal concedidos por prazo determinado foram Matematica Individual do Plano de Aposentadoria ou
revistos anualmente, no més de maio, pelo Retorno de do Plano de Beneficios Previdenciario | para o Plano
Investimentos. de Contribuicao Definida Gerdau.
12.13.1 A partir do més de dezembro de 2010 os 12.15.1 A opcao de gue trata o item 12.15 foi formulada pelo
Beneficios serao revistos mensalmente pelo Retorno de participante ou assistido no prazo de 120 (cento e vinte)
Investimentos. dias a contar da data da divulgacao da aprovacao pelo

orgao publico competente das alteracdes efetuadas nos

12.14 Para fins do 12 (primeiro) reajustamento dos Regulamentos do Plano de Aposentadoria e do Plano de

Beneficios na forma mencionada no subitem 12131, Beneficios Previdenciario | ocorrida em 18/10/2010.

fol considerado o Saldo de Conta Total remanescente

dividid | ] J | fantes d 12.15.2 Caso o participante que esteja recebendo
VIQAlI numer arcelas restantes ao . - .
© pelo humero ae p beneficio de auxilio-doenca pelo Plano de Aposentadoria

Beneficio. ou pelo Plano de Beneficios Previdenciario | nao efetue
a Opcao no prazo estipulado no subitem 12.15.1, podera

Secao VIl - Da migracao do Plano de Aposentadoria efetuar tal opcao no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
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data do retorno a atividade na Patrocinadora, observado o para o Plano de Contribuicao Definida Gerdau, com
disposto no inciso Il do subitem 8.29.3 deste Regulamento. base na variacdo do INPC do periodo.

12.15.3 Ao participante que esteja recebendo beneficio 12.16.1 Os participantes e os assistidos tiveram o prazo

de auxilio-doenca pelo Plano de Aposentadoria ou pelo de 60 (sessenta) dias para contestar o valor da Reserva

Plano de Beneticios Previdenciario | e que optar pelo Matematica Individual, contados a partir da data de

disposto no item 12.15 sera concedido o Beneficio de divulgacao do valor a ser transferido.

Auxilio-Doenca de acordo com as regras previstas neste
Regulamento. 12.16.2 A Sociedade teve o prazo de 30 (trinta) dias para

responder a contestacao de que trata o subitem 12161,

12.15.4 A op¢so do participante e do assistido por contados a partir da data do protocolo da mesma na

transferir a sua Reserva Matematica Individual do Sociedade.

Plano de Aposentadoria ou do Plano de Beneficios

Previdenciario | para o Plano de Contribuicédo Definida 1217 A Reserva Matemdatica Individual do

Gerdau tem carater irretratavel e irreversivel e extingue o oarticipante do Plano de Aposentadoria ou do

direito de se beneficiar pelo plano de beneficios previsto . . L
_ Plano de Beneficios Previdenciario | qgue optar pela
no Regulamento do Plano de Aposentadoria ou no

Regulamento do Plano de Beneficios Previdenciario |. transferéncia desta para o Plano de Contribuicdo

Definida Gerdau foi alocada nas Contas Transferéncia

1216 A Reserva Matematica Individual de gue trata o | e Il na forma prevista neste Regulamento,

item 12.15 foi apurada em 30/9/2010, considerando as excetuado o valor da conta portabilidade existente
regras e condicdes estabelecidas nos Regulamentos no Plano de Aposentadoria ou no Plano de

do Plano de Aposentadoria e do Plano de Beneficios Beneficios Previdenciario |, que foi alocado na Conta
Previdenciario |, conforme o caso, e na legislagcao Portabilidade do Plano de Contribuicao Definida
vigente, e atualizada até a data de sua transferéncia Gerdau, salvo o disposto nos itens 12.18 e 12.19 deste
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Regulamento. Plano de Aposentadoria ou do Plano de Beneficios

L o Previdenciario | e qgue optou por este Plano, na forma
12.17.1 As contribuicdes efetuadas pelo participante

i = revista neste Capitulo, corresponde a Reserva
ao Plano de Aposentadoria e ao Plano de Beneficios Previs o P

Previdenciario |, alocadas na Conta Transferéncia |, Matematica Individual apurada de acordo com as

foram atualizadas, respectivamente, pelo Retorno de regras previstas nos respectivos Regulamentos.

Investimentos e pelo indice da caderneta de poupanca, o |
deduzida a taxa de juro, até o dia 30/09/2010. 12.19.1 O assistido do Plano de Aposentadoria ou do Plano

de Beneficios Previdenciario |, gue seja Participante deste

12.18 A Reserva Matematica Individual do assistido Plano e nao esteja recebendo Beneficio por este e que

que esteja recebendo também Beneficio pelo Plano optar por transferir a Reserva Matematica Individual teve o

L o , , Saldo de Conta Total transformado em renda continuada
de Contribuicao Definida Gerdau foi acrescida no ) o _
conforme opcao do Participante na forma do item 8.40,

Saldo de Conta Total remanescente do Participante no observado os demais itens e subitens da Secao VI do

Plano. Capitulo VIII deste Regulamento.
12.18.1 O Beneficio de prestacao mensal do assistido no 12.19.2 As opcdes de que tratam o item 1219 e seus
Plano de Contribuicdo Definida Gerdau foi recalculado subitens foram formuladas pelo assistido no instrumento
considerando a forma de pagamento do Beneficio particular de transacao fornecido pela Sociedade.

escolhida pelo assistido no Plano de Contribuicao Definida

Gerdau sendo facultado ao assistido o recebimento de 12.19.3 O assistido de que trata o subitem 12.19.1 ao optar

, . . L or transferir a Reserva Matematica Individual para este
até 25% (vinte e cinco por cento) da Reserva Matematica P ! v | lvidual p

. o Plano teve automaticamente:
Individual na forma de pagamento Unico, nos termos do

item 8.40 deste Regulamento. | alterada a forma de recebimento de seu Beneficio,

inclusive o beneficio adicional, se for o caso, que passara a

12.19 O Saldo de Conta Total do assistido do ser um Unico Beneficio:
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Il alterada a forma de reajuste dos Beneficios, aplicando-

se o disposto no item 8.46 deste Regulamento;

Il a Pensao por Morte e o Abono Anual serao
concedidos em conformidade com disposto nas Secdes V
e VIl do Capitulo VIII deste Regulamento.

12.19.4 Excepcionalmente, para aguele(s) assistidos

do Plano de Aposentadoria ou do Plano de Beneficios
Previdenciario |, gue esteja(m) recebendo beneficio

de pensao por morte, e que optar(em) por transferir

a Reserva Matematica Individual, nos termos desta
Secdo, nao tiveram seu beneficio dividido, com novos(s)

beneficiario(s), permanecendo esta condicao até a data

de seu falecimento.

12.20 Integrou a Reserva Matematica Individual

dos Participantes e assistidos que optaram pela
transferéncia para este Plano o valor referente a sua
parte do superavit técnico do Plano de Aposentadoria
ou do Plano de Beneficios Previdenciario |, apurado
em 30/09/2010.

12.20.1 O valor da parcela do superavit atribuido a
cada Participante e assistido foi apurado considerando

as regras e condicdes estabelecidas nos Regulamentos do
Plano de Aposentadoria ou do Plano de Beneficios
Previdenciario |, de acordo com o vinculo do Participante
e assistido no respectivo Plano, observada a legislacao

vigente aplicavel.

12.20.2 O valor da parcela do superavit atribuivel a
Patrocinadora referente aos Participantes e assistidos que
optaram por transferir sua Reserva Matematica Individual
para este Plano foi apurado considerando as regras e
condicdes estabelecidas nos Regulamentos do Plano de
Aposentadoria ou do Plano de Beneficios Previdenciario |,
de acordo com o vinculo do Participante e assistido no
respectivo Plano, e transferido para este Plano para o
fundo de reversao previsto no item 7.3 deste

Regulamento

12.20.3 O disposto no item 12.20 e em seus subitens sera
aplicado ao participante que estava recebendo beneficio
de auxilio-doenca pelo Plano de Aposentadoria ou pelo
Plano de Beneficios Previdenciario | em 18/10/2010 e

qgue optar pela transferéncia para este Plano quando do

retorno a atividade na Patrocinadora. B
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