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CAPITULO | « DA INTRODUCAO

11 O presente Regulamento tem por finalidade fixar

as normas gerais do Plano de Aposentadoria.

1.2 O Plano de Aposentadoria previsto neste
Regulamento esta em extincao, a partir de
18/10/2010, conforme aprovado pela Portaria n2 813,
oublicada no D.O.U. de 18/10/2010.
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CAPITULO Il » DAS DEFINICOES

Neste Regulamento do Plano de Aposentadoria as
expressoes, palavras, abreviacdes ou siglas a seguir
descritas, em ordem alfabética, tém os seguintes
significados, definidos neste Capitulo ou em Capitulo
proprio, exceto se o contexto indicar claramente
outro sentido, e figuram sempre com a primeira letra
em maiusculo. O masculino incluira o feminino e
vice-versa e o singular incluira o plural e vice-versa,

a menos que, sem qualquer duvida, o contexto onde
estiver inserido determine que se faca a distin¢ao.

2.1 “Atuarialmente Equivalente”: significa o
montante de valor equivalente calculado com base
nas taxas de juros, na tabua de mortalidade e em
outras hipoteses adotadas pela Sociedade para o

Plano de Aposentadoria.

2.2 “Atuario”: significa a pessoa fisica ou juridica
contratada pela Sociedade com o proposito de
conduzir avaliacdes atuariais e prestar servicos de
consultoria atuarial e correlatos, devendo ser, como
pessoa fisica, membro do Instituto Brasileiro de

Atuaria ou, como pessoa juridica, contar, em seu

qguadro de profissionais, com Nno MiNnimMo um membro

do mesmo Instituto.

2.3 “Beneficiario”: significa as pessoas fisicas
beneficiarias do Participante, em conformidade
com o disposto na Secao Il do Capitulo IV deste

Regulamento.

2.4 “BSPS”: significa o Beneficio Suplementar
Proporcional Saldado previsto no Capitulo VI deste

Regulamento.

2.5 “Data do Calculo do BSPS”: significa o dia
17/10/2010, que antecedeu a data do saldamento do

plano.

2.6 “Data do Inicio do BSPS”: significa a data em
qgue o Participante ou Beneficiario, conforme o caso,

adquirir o direito ao recebimento do BSPS.

2.7 “Data Efetiva do Plano de Aposentadoria”:

significa o dia 1° de novembro de 1988.

2.8 “|GP-DI”: significa o Indice Geral de Precos -
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CAPITULO Il » DAS DEFINICOES

Disponibilidade Interna, calculado pela Fundacao
Getulio Vargas (FGV).

2.9 “INPC”: significa o Indice Nacional de Precos
ao Consumidor, publicado pela Fundacao Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

2.10 “Participante”: significa a pessoa fisica que
iIngressou No Plano de Aposentadoria, administrado
pela Sociedade, em conformidade com o disposto no

Capitulo IV deste Regulamento.

2.11 “Patrocinadora”: significa a pessoa juridica que
celebrou, nos termos do estatuto da Sociedade e em
consonancia com a legislacao, convénio de adesao

em relacao ao Plano de Aposentadoria.

212 “Plano de Aposentadoria” ou “Plano”:
significa o conjunto de beneficios e de institutos e os
respectivos requisitos para sua obtencao, conforme
porevistos neste Regulamento, com as alteracdes que

Ihe forem introduzidas.

213 “Previdéncia Social”: significa o sistema
governamental que tem como objetivo reconhecer
e conceder beneficios previdenciarios aos seus
beneficiarios ou outro sistema de carater oficial com

objetivos similares.

2.14 “Regulamento do Plano de Aposentadoria”

ou “Regulamento”: significa este documento que
estabelece as disposicdes do Plano de Aposentadoria
administrado pela Sociedade, com as alteracdes que

Ihe forem introduzidas posteriormente.

2.15 “Retorno de Investimentos”: significa o retorno
dos investimentos obtido com os recursos do Plano
de Aposentadoria, apurada mensalmente, incluindo
juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de
capital realizados ou ndo e quaisqguer outras rendas,
deduzidos os tributos e 0s custos diretos e indiretos

com a administracao dos investimentos.

2.16 “Salario Aplicavel”: significa a composicao de
valores que servira de base para apuracao do valor

das contribuicdes e do Salario Real de Beneficio.
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CAPITULO Il » DAS DEFINICOES

2.17 “Salario Real de Beneficio” ou “SRB”:
significa o valor que servira de base de calculo
para os beneficios e os BSPS previstos no Plano de

Aposentadoria.

218 “Servico Creditado”: significa o tempo de
servico do Participante, apurado em conformidade

com o disposto no Capitulo Il deste Regulamento.

2.19 “Sociedade”: significa a Gerdau - Sociedade de

Previdéncia Privada.

2.20 “Tempo de Vinculacao ao Plano”: significa o
tempo de vinculacdo do Participante ao Plano de
Aposentadoria, em conformidade com o disposto no

Capitulo lll deste Regulamento.

2.21 “Término do Vinculo Empregaticio”: significa a
data da rescisao ou extincao do contrato de trabalho
do Participante com a Patrocinadora e, no caso do

administrador, data do seu afastamento definitivo em

decorréncia de renuncia, demissao, exoneracao ou

termino do mandato sem reconducao, desde que nao

revertido a condicao de empregado.

2.22 “Unidade Previdencidria Gerdau - UPG”:
significa, para este Plano, o valor correspondente ao
resultado obtido com a aplicacdo de 1/8 (um oitavo)

sobre o menor valor entre:

| a média aritmeética simples dos ultimos 36 (trinta e
seis) salarios-de-contribuicao da Previdéncia Social,
apurado com base no limite maximo do referido

salario, corrigidos pelo IGP-DI;

I o limite maximo do salario-de-contribuicao da

Previdéncia Social vigente na data do calculo.

¥ GERDAU PREVIDENCIA « 8



CAPITULO Il » DO SERVICO CREDITADO E DO TEMPO
DE VINCULACAO AO PLANO




CAPITULO Il -

Secao | - Do Servico Creditado

3.1 Ressalvadas disposicdes contrarias previstas neste
Capitulo, o Servico Creditado de um Participante,

para fins deste Regulamento, significa o somatorio
dos periodos de tempo de servico do Participante

em uma ou mais Patrocinadoras, se houver, desde

gue o Participante nao tenha optado pelo Resgate de
Contribuicdes ou pela Portabilidade no Termino do
Vinculo Empregaticio de cada contrato de trabalho ou

do cargo de administrador.

3.1.1 No calculo do Servico Creditado 0os meses serao
convertidos em fracdes de ano de tantos 1/12 (um doze
avos) quantos forem os numeros de meses, sendo

gue o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera

considerado T (um) més.

3.1.2 O Servico Creditado sera limitado em 30 (trinta) anos.

3.2 O tempo de servico anterior a data em gue uma
empresa qualificar-se como Patrocinadora podera ser
incluido no Servico Creditado, conforme decisao do

Conselho Deliberativo.

DO SERVICO CREDITADO E DO TEMPO DE VINCULACAO AO PLANO

3.3 O empregado de empresa nao patrocinadora,
Mas que seja vinculado ao mesmo grupo econdmico
das Patrocinadoras, que for admitido como
empregado em Patrocinadora, tera adicionado o
tempo de servico prestado a empresa pertencente
a0 Mesmo grupo econdmico da Patrocinadora no

Brasil ou no exterior ao seu Servico Creditado.

3.4 Ressalvado o disposto no item 3.5, o Servico
Creditado nao sera considerado interrompido nos
casos de afastamento do trabalho por motivo

de doenca ou acidente, licenca maternidade e
outras situacdes de afastamento da atividade em
Patrocinadora previstas na legislacao pertinente, que
Nao considera o servico interrompido e, em qualguer
caso, quando o Participante optar pelo instituto do

autopatrocinio.

3.5 Para fins de calculo do BSPS e dos beneficios
previstos neste Regulamento nao serdao incluidos

no cOmputo do Servico Creditado os periodos de
perda total da remuneracao, exceto na hipotese de o

Participante optar pelo instituto do autopatrocinio, e
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CAPITULO IIl =« DO SERVICO CREDITADO E DO TEMPO DE VINCULACAO AO PLANO

O periodo entre a opcao ou presuncao pelo instituto entre a data do desligamento do Plano e a data do
do beneficio proporcional diferido e 18/10/2010, data reingresso, se este ocorreu até 18/10/2010, data do
do saldamento do Plano. saldamento do plano.

3.6 Ressalvado o disposto no subitem 3.6.1, a contagem 3.8 Na hipotese de o Participante manter duas

do Servico Creditado cessara na data do Termino do vinculacdes ao Plano de Aposentadoria, o Servico
Vinculo Empregaticio ou na data em que o Participante Creditado referente ao segundo ingresso no Plano
requerer o recebimento do BSPS ou quando o sera contado a partir da data do respectivo ingresso.

Participante ou seus Beneficiarios entrarem em gozo de

. L 3.9 Ressalvada as excecdes previstas nesta
beneficio pelo Plano, o que primeiro ocorrer.

Secao, apos ter sido interrompido um periodo de

.6.1 S ' It Partici t ICa . .
3.6.1 O Servico Creditado do Participante na condicao Servico Creditado, a retomada de emprego em

de autopatrocinado ou que tenha optado ou presumida _ : ,
. . . . Patrocinadora, desde gque ocorrida até a Data do
a opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido L ,
preo P re Calculo do BSPS, dara inicio a um novo periodo de
e que, posteriormente, optou pelo disposto no item 4.4, _ _ ) _ )
Servico Creditado, gue sera acrescido dos periodos
em razao da admissao ou readmissao em Patrocinadora _ _
. de tempo de servico de que trata o item 3.1 deste
OU assuncao em cargo de administracao da mesma, nao

. . Regulamento.
sera interrompido.

. Secao Il - Do Tempo de Vincula¢cao ao Plano
3.7 Para o Participante que reguereu o

desligamento do Plano antes do Termino do Vinculo 3.10 Para fins deste Regulamento, o Tempo de

Empregaticio a contagem do Servico Creditado sera Vinculacdo ao Plano serd idéntico ao Servico

retomada a partir do seu reingresso no Plano de Creditado definido na Secdo | deste Capitulo.

Aposentadoria, excluido o periodo compreendido
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CAPITULO IV « DOS DESTINATARIOS DO PLANO

Secao | - Da Disposicao Geral tratamento dispensado aos demais Participantes que

mantém vinculacao com Patrocinadora.

4.1 S3o destinatarios do Plano de Aposentadoria os

. . . L 4.41 A opcao pelo disposto no item 4.4 foi efetuada pelo
Participantes, inclusive os assistidos, bem como 0s peao b P .

. o Participante a partir da data da celebracao do contrato
respectivos Beneficiarios.

individual de trabalho ou da assuncao em cargo de
Secdo Il - Dos Participantes e Beneficiarios administrador da Patrocinadora.

4.4.2 A opcao pelo disposto no item 4.4 representou

4.2 S3o Participantes para efeito deste Regulamento S | N
a desisténcia de manter a condicao de Participante

agqueles gue ingressaram no Plano e gue mantiveram _ ) ) o
autopatrocinado ou da opcao ou presuncao pelo instituto

essa qualidade nos termos deste Regulamento. o _ o )
do beneficio proporcional diferido, conforme op¢ao ou

4.3 Sera vedado, a partir de 18/10/2010, data do presuncao efetuada anteriormente, conforme o caso.

saldamento do plano, o ingresso de novo Participante 4.5 S3o Beneficiarios do Participante:

no Plano de Aposentadoria.
| o conjuge e/ou 0 companheiro ou a companheira

4.4 O Participante que mantinha a condicao de que tiverem a condicao de dependente na Previdéncia
autopatrocinado ou que tivesse optado ou presumida a Social;
opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido,

Il os filhos e enteados solteiros, menores de

e gque foi admitido ou readmitido em Patrocinadora ou 21 (vinte e um) anos de idade ou invalidos que tiverem

assumiu cargo em sua administracao e gue nao optou . o .
J ¢ d P a condicao de dependente na Previdéncia Social;

por um novo ingresso no Plano ate 18/10/2010, data do 1l os filhos e enteados solteiros, entre 21 (vinte

saldamento do Plano, pdde optar por receber o mesmo e um) e 24 (vinte e quatro) anos de idade, que
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estejam cursando ensino superior reconhecido pelo recebendo beneficio pelo Plano, inclusive o BSPS,
Ministéerio da Educacao, na Data do Inicio do BSPS serao aqueles por eles declarados na data do
ou no dia imediatamente subseqguente aguele em requerimento do beneficio.

qgue perderem a condicao de Beneficiario, conforme

Srevisto no inciso I deste item 4.7 Ocorrendo o falecimento do Participante

gue nao estiver recebendo beneficio de renda

4.5.1 A perda da condicao de dependente na Previdéncia o . .
P ¢ > mensal vitalicia pelo Plano, inclusive o BSPS, aos

Social implica, automaticamente, a perda da condicao o, L . L
Beneficiarios sera licito promover sua iNnscricao,

de Beneficiario no Plano de Aposentadoria, ressalvado o . .
desde gue toda e qualguer obrigacao do Plano de

disposto no inciso Il do item 4.5 deste Regulamento. _ ~ , o _
Aposentadoria nao tenha sido liguidada junto a

4.5.2 Para fins do disposto no inciso lll do item 4.5, a outros Beneficidrios ou herdeiros.

conclusao, interrupcao ou suspensao de curso de ensino

superior implica, automaticamente, a perda da sua condicdo 4.8 A Sociedade podera, a qualguer momento,
de Beneficidrio no Plano de Aposentadoria, sem direito a solicitar a apresentacao de documentos
restabelecer essa condicdo posteriormente. comprobatorios da condicao de Beneficiario.

4.5.3 Sera de responsabilidade do Participante, do 4.9 O ingresso de Participante e a inscricdo de

Beneficiario ou do respectivo representante legal comunicar S .
. . ° Beneficiarios no Plano de Aposentadoria processados

a Sociedade, por meio de formulario proprio fornecido por . o ,
mediante a infringéncia de gualguer norma legal sera

esta, eventual perda da condicao de dependente junto a o . o ,
nulo de pleno direito e nao produzira nenhum efeito,
Previdéncia Social, sob pena de ressarcir a Sociedade. ) o
sendo cancelados em qualquer época, sem prejuizo da

4.6 Os Beneficiarios de Participante que estejam responsabilidade civil e penal pelo ato praticado.
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CAPITULO IV « DOS DESTINATARIOS DO PLANO

Secao lll - Da Perda da Qualidade de Participante VIl tiver sua reintegracao cancelada nos termos do

inciso Il do item 4.23 deste Regulamento.

410 Perdera a gualidade de Participante aguele que;
4.10.1 Nao perdera a qualidade de Participante aguele

| falecer; que se desligar da Patrocinadora e que:

Il deixar de ser empregado ou administrador | tiver direito a beneficio pelo Plano, inclusive o BSPS;

de Patrocinadora, salvo as excecdes previstas no
_ Il optar pelo instituto do autopatrocinio ou do beneficio
subitem 4.10.1 deste Regulamento;
proporcional diferido;

Il receber beneficio na forma de pagamento unico ' | | i o
Il tiver presumida pela Sociedade a opcao pelo instituto

com a consequente perda do direito a pagamento de o _ -
do beneficio proporcional diferido.

prestacao continuada;

4.10.2 A data da perda da gqualidade de Participante, na

IV na condicao de autopatrocinado com Término do o o . o .
¢ P ocorréncia da hipotese prevista no inciso | do item 4.10,

Vinculo Empregaticio ou aquele que tenha optado sera o dia subsequente ao da data do falecimento.

ou presumida a opcao pelo instituto do beneficio

. L . 4.10.3 A data da perda da qualidade de Participante, na
oroporcional diferido deixar de recolher ao Plano . R b

. . ocorréncia da hipotese prevista no inciso Il do item 4.10,
de Aposentadoria, por 3 (trés) meses, o valor das . .

. . . sera o dia subseguente ao da data do Termino do Vinculo
contribuicdes, desde que previamente avisado;

Empregaticio.

V requerer, por escrito, o desligamento do Plano de
4.10.4 A data da perda da qualidade de Participante, na

Aposentadoria; o o _ o _
ocorréncia da hipotese prevista no inciso Il do item 4.10,

VI optar pelo instituto da Portabilidade ou do serd o dia subsequente ao da data do pagamento do

Resgate de Contribuicdes; beneficio.
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CAPITULO IV « DOS DESTINATARIOS DO PLANO

4.10.5 A data da perda da qualidade de Participante, na 4.10.9 Para efeito do disposto no inciso IV do item 4.10,
ocorréncia da hipotese prevista no inciso IV do item 4.10, o Participante, apos a inadimpléncia do valor de suas
sera o dia subseqguente ao do vencimento da 32 (terceira) contribuicdes por 2 (dois) meses, sera comunicado pela
contribuicdo devida e nao paga, observado o disposto Sociedade, por meio de carta com aviso de recebimento,
nos subitens 4.10.9 e 410.10 deste Regulamento. da necessidade de pagamento de todas as contribuicdes

4.10.6 A data da perda da qualidade de Participante, na pendentes, devidamente atualizadas na forma deste

ocorréncia da hipotese prevista no inciso V do item 4.10, Regulamento, ate a data do vencimento da 32 (terceira)

sera o dia do respectivo requerimento, em formulario contribuicao.
proprio fornecido pela Sociedade. 4.10.10 Constitui excecao ao disposto no inciso IV
4.10.7 A data da perda da qualidade de Participante, na do item 4.10 quando nao houver o recolhimento das

. - . o . contribuicdes na epoca devida em razao de estar
ocorréncia das hipoteses previstas no inciso VI do item

410, sera o dia do Termino do Vinculo Empregaticio ou pbendente na Sociedade o deferimento de pedido de

da opcao pelo instituto da Portabilidade ou do Resgate opcao pelo instituto do autopatrocinio ou do beneficio

de Contribuicdes no caso de Participante na condic&o proporcional diferido.

de autopatrocinado ou daquele que tenha optado ou 4.10.11 O desligamento do Plano de Aposentadoria
presumida pela Sociedade a opcao pelo instituto do na forma do inciso V do item 4.10 dara direito ao
beneficio proporcional diferido. Participante, guando ocorrer o Termino do Vinculo

410.8 A data da perda da gqualidade de Participante, Empregaticio, de resgatar as contribuicoes que

. - . . . eventualmente tenham sido por ele efetuadas,
Nna ocorréncia da hipotese prevista no inciso VIl do item

410, serd a data da perda da qualidade de Participante devidamente atualizadas pelo Retorno de Investimentos.
ocorrida em data anterior a reintegracao, exceto se 4.10.12 Na hipotese do disposto no subitem 4.10.11, o

determinacao judicial dispuser em contrario. Participante tera direito a Portabilidade dos recursos
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CAPITULO IV « DOS DESTINATARIOS DO PLANO

portados de outro plano de beneficios de entidade de
previdéncia complementar ou companhia seguradora,
ressalvado o disposto no subitem 4.10.13 deste

Regulamento.

4.10.13 O Participante podera optar por resgatar os
recursos alocados na Conta Portabilidade referentes aos
valores constituidos em entidade aberta de previdéncia

complementar ou companhia seguradora.

411 A perda da qualidade de Participante, exceto se
decorrente de seu falecimento, acarretara de pleno
direito a perda da condicao dos seus respectivos
Beneficiarios, independentemente de qualguer aviso

ou comunicado por parte da Sociedade.

412 A perda da gqualidade de Participante do
Plano de Aposentadoria nao acarretara a perda da
qualidade de Participante nos demais planos de

beneficios administrados pela Sociedade.

413 No caso de Participante que na data do
Téermino do Vinculo Empregaticio nao tiver direito a

receber BSPS nem efetuar a opcao pelos institutos

orevistos neste Regulamento e nado sendo possivel
a presuncao pela Sociedade da opcao pelo instituto
do beneficio proporcional diferido tera presumida
pela Sociedade a opcao pelo instituto do Resgate
de Contribuicdes, desde que cumpridas as demais
disposicdes previstas no Capitulo VIl deste

Regulamento.

Secao IV - Da Manutencao da Qualidade de
Participante

414 O Participante que se desligar da Patrocinadora
e que na data do Termino do Vinculo Empregaticio
Nnao tenha direito a receber o BSPS integral

nem tenha optado pelos institutos do beneficio
oroporcional diferido, da Portabilidade e do Resgate
de Contribuicdes podera optar pelo instituto do
autopatrocinio, permanecendo no Plano na condicao
de autopatrocinado, desde que concorde em assumir
as contribuicdes destinadas ao custeio das despesas

administrativas e eventuais déficits.

4141 A opcao pelo instituto do autopatrocinio devera

ser formulada pelo Participante, por meio do termo
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de opcao a ser entregue a Sociedade no prazo de 60
(sessenta) dias a contar da data do recebimento do

extrato de que trata o item 11.1 deste Regulamento.

415.1 A opcao pelo instituto do beneficio proporcional
diferido devera ser formulada pelo Participante, por meio

do termo de opcao a ser entregue a Sociedade no prazo

de 60 (sessenta) dias a contar da data do recebimento

4.14.2 Na hipotese de o Participante optar por manter do extrato de gque trata o item 11.1 deste Regulamento.

a condicao de autopatrocinado sera considerado como

data do inicio da continuidade de vinculacdo ao Plano 415.2 A opcéo pelo instituto do beneficio proporcional

de Aposentadoria o dia imediatamente posterior ao do diferido ngo impede posterior opeao pelos institutos da

desligamento da respectiva Patrocinadora. Portabilidade e do Resgate de Contribuicdes, observadas

as demais disposicdes deste Regulamento.
414.3 A opcao pelo instituto do autopatrocinio nao impede

posterior opcao pelos institutos da Portabilidade, do Resgate 4.15.3 A contribuicdo destinada ao custeio das

de Contribuicdes e do beneficio proporcional diferido, despesas administrativas do Participante que optar

observadas as demais disposicées deste Regulamento. pelo instituto do beneficio proporcional diferido sera de

responsabilidade do Participante.

4.15 O Participante que na data do Termino do 415.4 O Participante que optar pelo instituto do

Vinculo Empregaticio nao tenha direito a receber beneficio proporcional diferido nao efetuara aportes

o BSPS integral nem tenha optado pelos institutos especificos ao Plano de Aposentadoria.

da Portabilidade, do Resgate de Contribuicdes e do

autopatrocinio podera optar pelo instituto do beneficio 416 Caso o Participante, ao se desligar da

oroporcional diferido, desde que tenha no minimo 3 Patrocinadora, ndo tenha direito a receber o BSPS

(trés) anos de Tempo de Vinculacdo ao Plano, para integral e ndo faca a opg¢ao pelo BSPS antecipado

receber, no futuro, o BSPS antecipado ou integral, nem pelos institutos do autopatrocinio, da

conforme o caso. Portabilidade e do Resgate de Contribuicdes nos
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CAPITULO IV « DOS DESTINATARIOS DO PLANO

prazos estipulados neste Regulamento, tera presumida 4.18.1 Efetivado o restabelecimento da qualidade de
pela Sociedade a opcao pelo instituto do beneficio Participante, serao assegurados a este todos os direitos e
proporcional diferido, desde que o Participante tenha, obrigacdes previstos neste Regulamento.

NO MIiNiMo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculacao ao

o ) o 419 Ocorrendo a hipotese prevista no item 4.18 e
Plano na data do Téermino do Vinculo Empregaticio.

sendo a Patrocinadora responsavel pelo pagamento

4.16.1 Na hipotese de presuncao pela Sociedade da opcao total da remuneracdo no periodo decorrido desde a

pelo instituto do beneficio proporcional diferido serao data da demiss3o até a data da reintegracao e, sendo

aplicadas as condictes estipuladas no item 4.15 e seus do interesse do Participante, o restabelecimento da

subitens previstos neste Regulamento. . . , .
o Previ Ju sua qualidade de Participante se dara mediante o

417 O Participante que prestar servicos a mais de pagamento das contribuicoes devidas e nao pagas

. . . durante esse periodo pela Patrocinadora no prazo de
uma Patrocinadora do Plano ficara vinculado apenas a P P P

uma delas para efeito do disposto neste Regulamento. 90 (noventa) dias contados da data da reintegracao.

4.19.1 As contribuicdes de que trata o item 4.19 serao

Secao V - Da Reintegracao atualizadas monetariamente pela variacao do INPC

. . L e acrescidas de juros de 0,5% (zero virgula cinco por
418 O restabelecimento da qualidade de Participante J 6 ° .

_ . _ _ cento) ao més, desde a data em que seriam devidas até a
do empregado reintegrado a respectiva Patrocinadora,
o . o data do efetivo pagamento a Sociedade.
administrativamente ou em decorréncia de sentenca

judicial, se dara nas condi¢cdes estabelecidas nesta 4.20 Na hipdtese de ocorrer o restabelecimento
Secao, salvo se a decisao judicial estabelecer de forma da qualidade de Participante sem a obrigatoriedade
distinta. de a Patrocinadora efetuar o pagamento da

remuneracao relativa ao periodo decorrido desde
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a data da demissao ateé a data da reintegracao, o
restabelecimento da qualidade de Participante estara
condicionado ao pagamento pelo Participante das
contribuicdes de Patrocinadora devidas e nao pagas,
no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data da

reintegracao.

4.20.1 As contribuicdes de Patrocinadora de que

trata o item 4.20 serao devidas pelo Participante e
corresponderao aos valores apurados da mesma forma
estabelecida neste Regulamento para o Participante que
optar pelo instituto do autopatrocinio previsto no item

414 deste Regulamento.

4.20.2 As contribuicdes de que trata o subitem 4.20
serao atualizadas monetariamente pela variacao do INPC
e acrescidas de juros de 0,5% (zero virgula cinco por
cento) ao més, desde a data em que seriam devidas ateé a

data do efetivo pagamento a Sociedade.

4.21 O restabelecimento da qualidade de
Participante em decorréncia de determinacao
judicial proferida nos autos de processo movido

contra a Sociedade implicara, automaticamente, no

pagamento das contribuicdes devidas e nao pagas

pela respectiva Patrocinadora.

4.22 O Participante autopatrocinado e aguele que

tiver optado ou presumida a opcao pelo instituto do
beneficio proporcional diferido e que for reintegrado
a Patrocinadora sera enguadrado, no que couber, Nno

disposto nos itens 4.19 e 4.20 deste Regulamento.

4.23 Se areintegracao deferida em liminar, prevista
nesta Secdo, nao se tornar definitiva em decorréncia
de sentenca judicial ja transitada em julgado, deverao

ser adotadas as seguintes providéncias:

| manutencao da qualidade de Participante para
O reintegrado na forma do item 4.22, na hipotese
de ja estar recebendo beneficio pelo Plano em data
anterior ao transito em julgado da sentenca, bem
como a manutencao do beneficio se ja concedido a

seus Beneficiarios;

Il manutencao da qualidade de Participante com
retorno automatico a condicao de autopatrocinado

ou de optante pelo instituto do beneficio
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proporcional diferido no caso daguele mencionado
no item 4.22, gue ja detinha uma dessas condicdes
antes da reintegracao provisoria, excecao feita ao

disposto no inciso | deste item:;

Il cancelamento da reintegracao processada na
forma dos itens 4.19, 4.20 e 4.21, com a devolucao
pela Sociedade dos valores recolhidos ao Plano

de Aposentadoria, a guem efetuou o pagamento
indevidamente, atualizados monetariamente com
base na variacao do INPC, acrescidos de juros de

0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, no

periodo decorrido desde a data do recebimento até

a data do efetivo pagamento.

4.24 O Participante em gozo de beneficio pelo

Plano de Aposentadoria que for reintegrado a

Patrocinadora tera mantido o direito de recebimento

do beneficio, cabendo a Sociedade a revisao de
seu valor, se for o caso, em razao das contribuicdes

efetuadas por determinacao judicial.

4.24.1 Eventuais contribuicdes realizadas a partir da
data do transito em julgado da sentenca judicial de
reintegracao serao devolvidas, em uma unica parcela,

guando do novo desligamento do Plano.
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CAPITULOV ¢« DO SALARIO REAL DE BENEFICIO

5.1 O Salario Real de Beneficio, para fins de calculo
do BSPS, € a média aritméetica simples dos 36 (trinta
e seis) ultimos Salarios Aplicaveis anteriores a Data do
Calculo do BSPS atualizados, conforme o subitem 5.1.2

deste Regulamento.

5.1.1 Na hipotese de o Participante nao possuir 36 (trinta
e seis) Salarios Aplicaveis, o Salario Real de Beneficio, para
fins de calculo do BSPS, € a media aritmeética simples dos
Salarios Aplicaveis existentes ate setembro de 2010, més

anterior a data do saldamento do Plano, inclusive,

5.1.2 O Salario Aplicavel de gue trata o item 5.1 sera
atualizado pela variacao do INPC relativo ao periodo
decorrido desde o0 més a que se refere o Salario Aplicavel
até setembro de 2010, més anterior a data do saldamento

do Plano, inclusive.

5.2 O Salario Aplicavel do Participante gue mantiver
vinculo empregaticio com Patrocinadora correspondera
a0 salario nominal devido mensalmente ao Participante

pela Patrocinadora.

5.3 O Salario Aplicavel do Participante

administrador corresponderd ao salario nominal e/ou

honorarios devido por Patrocinadora.

5.4 O 132 (déecimo terceiro) salario e quaisquer
outros pagamentos nao previstos nos itens 5.2 e 5.3
nao compdem o Salario Aplicavel de que trata este

Capitulo.

5.5 O Salario Aplicavel do Participante
autopatrocinado correspondera aguele fixado de
acordo com o estabelecido no item 5.2 ou 5.3,
conforme o caso, apurado no més do Termino do

Vinculo Empregaticio.

5.5.1 O Salario Aplicavel de gue trata o item 5.5,
referente aos meses subseqguentes ao més do Termino do
Vinculo Empregaticio, sera atualizado no més de maio de

cada ano, pela variacao do INPC apurada no periodo.

5.5.2 A 18 (primeira) parcela de atualizacao do

Salario Aplicavel de que trata o item 5.5 sera apurada
Nno periodo desde a data do Termino do Vinculo
Empregaticio até o més de maio, corrigida pela variacao

do INPC apurada no periodo.
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CAPITULOV ¢« DO SALARIO REAL DE BENEFICIO

5.6 O Salario Aplicavel do Participante que optar 5.9 O Salario Aplicavel do Participante que tiver seu
ou que tiver presumida a opcao pelo instituto do contrato de trabalho suspenso ou interrompido por
beneficio proporcional diferido correspondera motivo de auxilio-doenca correspondera aguele que
aguele gque teria direito na data do Termino do teria direito se estivesse em atividade na Data do
Vinculo Empregaticio ou da opcao pelo referido Calculo do BSPS, atualizado conforme o disposto no
instituto no caso de Participante na condicao de subitem 5.1.2 deste Regulamento.

autopatrocinado, atualizado conforme o disposto no 591 As disposicoes do item 5.9 ndo se aplicarn aos

subitem 5.1.2 deste Regulamento. Participantes autopatrocinados de que trata o item 4.14

. o, . . deste Regulamento.
5.7 O Salario Aplicavel do Participante que esteja .

recebendo beneficio pelo Plano correspondera ao

valor do beneficio mensal do Plano, inclusive BSPS.

5.8 O Salario Aplicavel do Participante que prestar
servico a mais de uma Patrocinadora correspondera
a0 somatorio dos saldrios nominais e/ou honorarios
apurados na forma dos itens 5.2 e 5.3, conforme o

caso, devidos pelas Patrocinadoras.
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CAPITULO VI -

Secao | - Da apuracao do BSPS

6.1 Os Participantes do Plano de Aposentadoria
em 18/10/2010, data do saldamento do Plano, terdo

assegurado o BSPS, de acordo com o disposto

neste Capitulo, salvo agueles que tiverem recebendo

beneficio neste Plano ou que adquirirem direito a um

beneficio pleno até a referida data.

6.2 O BSPS integral sera apurado considerando
0s dados cadastrais do Participante registrados
na Sociedade na Data do Calculo do BSPS, nédo

considerando qualguer alteracao posterior.

6.2.1 A Data do Célculo do BSPS serd 17/10/2010, dia

anterior ao saldamento do Plano.

6.3 O BSPS sera devido na forma de renda mensal
vitalicia ao Participante ou ao Beneficiario deste
Plano que atender as condicdes previstas neste

Capitulo, exceto o BSPS por auxilio-doenca.

6.4 O valor integral do BSPS apurado na Data do

DO BENEFICIO SUPLEMENTAR PROPORCIONAL SALDADO - BSPS

Calculo do BSPS correspondera ao resultado obtido

com a aplicacao da seguinte formula:
[(40% x SRB - 20 x UPG)] x [(SC +10) / 407, onde:

SRB = Salario Real de Beneficio apurado na forma do

disposto no Capitulo V deste Regulamento.

SC = Servico Creditado apurado na Data do Calculo
do BSPS.

UPG = Unidade Previdenciaria Gerdau apurada na
Data do Calculo do BSPS, na forma do disposto no

item 2.22 deste Regulamento.

6.4.1 Para o Participante que tiver, no minimo, 3 (trés)
anos de Servico Creditado na Data do Calculo do BSPS o
valor integral do BSPS na referida data correspondera ao

maior valor obtido entre (a) e (b), sendo:
(@) = [(40% x SRB - 20 x UPG)] x [(SC +10) / 40], onde;

SRB = Salario Real de Beneficio apurado na forma do

disposto no Capitulo V deste Regulamento.

SC = Servico Creditado apurado na Data do Calculo do
BSPS.
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CAPITULO VI -

UPG = Unidade Previdenciaria Gerdau apurada na Data
do Calculo do BSPS, na forma do disposto no item 2.22

deste Regulamento.
(b) = [(40% x SRB - 20 x UPG)] x SC / SCP, onde;

SRB = Salario Real de Beneficio apurado na forma do

disposto no Capitulo V deste Regulamento.

SC = Servico Creditado apurado na Data do Calculo do
BSPS.

SCP = Servico Creditado Projetado até a data de
elegibilidade ao BSPS integral.

UPG = Unidade Previdenciaria Gerdau apurada na Data
do Calculo do BSPS, na forma do disposto no item 2.22

deste Regulamento.

6.4.2 O valor integral ou antecipado do BSPS integral
ou antecipado apurado na Data do Calculo do BSPS nao
podera ser inferior ao resultado obtido na aplicacao da

seguinte formula:
(6 x SRB) x (SC / 30) / FA, onde:

SRB = Salario Real de Beneficio apurado na forma do

disposto no Capitulo V deste Regulamento.

DO BENEFICIO SUPLEMENTAR PROPORCIONAL SALDADO - BSPS

SC = Servico Creditado apurado na Data do Calculo do
BSPS.

FA = Fator Atuarial obtido na Data do Calculo do BSPS
considerando os requisitos para percepcao do BSPS

integral e as hipoteses atuariais vigentes na referida data.

6.4.3 O valor integral ou antecipado do BSPS apurado
na Data do Calculo do BSPS nao podera ser inferior

ao valor apurado atuarialmente considerando as
contribuicdes eventualmente efetuadas pelo Participante,

atualizadas pelo Retorno de Investimentos.

6.4.4 O valor integral ou antecipado do BSPS nao
podera ser superior a 100 UPG apurado na Data do
Calculo do BSPS.

6.5 O BSPS integral ou antecipado a ser concedido
ao Participante ou ao Beneficiario que atender

as condicdes previstas na secao Il deste Capitulo
correspondera ao valor apurado na Data do Calculo
do BSPS, conforme o item 6.4 e seus subitens,
atualizado pela variacao do INPC até a Data de
Inicio do BSPS, inclusive, observado o disposto neste

Capitulo.

* N GERDAU PREVIDENCIA « 27



CAPITULO VI -

Secao Il - Da concessao do BSPS e do beneficio

adicional

6.6 O BSPS integral sera devido ao Participante que
O requerer, desde gue atendidas, cumulativamente, as

seguintes condicdes:
| ter, no minimo, 60 (sessenta) anos de idade;

Il ter, no minimo, 10 (dez) anos de Servico
Creditado;

Il ter o Téermino do Vinculo Empregaticio.

6.6.1 Para os Participantes que exercerem em
Patrocinadora funcdes operativas na area de producao
das fabricas, a idade exigida para o BSPS integral sera de,

no Minimo, 55 (cinguenta e cinco) anos.

6.6.2 Na hipotese de o Participante ter exercido

funcdes administrativas e funcdes operativas na area de
producao das fabricas durante o periodo de servico em
Patrocinadora, a idade minima exigida para a concessao
do BSPS integral sera aguela em que o Participante tenha

exercido maior tempo a funcao.

DO BENEFICIO SUPLEMENTAR PROPORCIONAL SALDADO - BSPS

6.7 O BSPS antecipado podera ser concedido ao
Participante que tiver, no minimo, 55 (cinquenta

e cinco) anos de idade, desde gque atendidas as
condicdes previstas nos incisos Il e lll do item 6.6

deste Regulamento.

6.71 O BSPS antecipado a ser concedido ao Participante
gue atender ao disposto no item 6.7 correspondera ao
valor do BSPS calculado na forma do item 6.4 e seus
subitens, conforme o caso, atualizado até a Data de Inicio
do BSPS, reduzido de 3/12% (trés doze avos por cento)
por més em que a Data de Inicio do BSPS preceder o 60°

(sexagesimo) aniversario do Participante.

6.8 O BSPS de invalidez sera integral e devido ao
Participante que o requerer, observado o disposto no
item 6.17, desde que atendidas, cumulativamente, as

seguintes condicdes:

| ter sido efetivado em Patrocinadora ou ter, no
minimo, 90 (noventa) dias de Servico Creditado,
observado o disposto no subitem 6.8.1 deste

Regulamento;
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CAPITULO VI « DO BENEFICIO SUPLEMENTAR PROPORCIONAL SALDADO - BSPS

Il concessao do beneficio de aposentadoria por | ter sido efetivado em Patrocinadora ou ter, no
iNnvalidez ou de outra espécie de aposentadoria pela mMminimo, 90 (noventa) dias de Servico Creditado,
Previdéncia Social, observado o disposto no subitem observado o disposto no subitem 6.9.1 deste
6.8.2 deste Regulamento. Regulamento;
6.8.1 Fica dispensada do disposto no inciso | do item 6.8 Il concessao de beneficio de auxilio-doenca ou
a concessao do BSPS de invalidez ao Participante que outra espécie de aposentadoria pela Previdéncia
comprovar que a invalidez seja decorrente de acidente de Social, observado o disposto no subitem 6.9.2 deste
trabalho. Regulamento.
6.8.2 Para a concessao do BSPS de invalidez o 6.9.1 Fica dispensado do cumprimento do disposto no
Participante, na hipotese de estar recebendo outra inciso | do item 6.9 o BSPS por auxilio-doenca concedido
espécie de aposentadoria pela Previdéncia Social, a Participante em decorréncia de acidente de trabalho.

devera ser examinado por clinico credenciado pela

6.9.2 Para a concessao do BSPS de auxilio-doenca
Patrocinadora, que atestara a invalidez, determinando a

o Participante, na hipotese de estar recebendo outra
data dos proximos exames e a provavel data de retorno

espéecie de aposentadoria pela Previdéncia Social,
ao trabalho. Poderdo ser exigidos exames periodicos

devera ser examinado por clinico credenciado pela
atestando a continuacao da invalidez, desde que nao

Patrocinadora, que atestara o afastamento por doenca ou

causem riscos a vida do Participante. _ o -
acidente do trabalho e determinara a data dos proximos

6.9 O BSPS por auxilio-doenca serd integral exames e a provavel data de retorno ao trabalho. Poderao

e devido ao Participante desde que atendidas ser exigidos exames periodicos atestando a continuacao

simultaneamente, as seguintes condicdes: do auxilio-doenca, desde que Nnao causem riscos a vida

do Participante.
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CAPITULO VI -

6.9.3 O BSPS por auxilio-doenca sera pago pelo Plano
por um periodo maximo de 12 (doze) meses completos,
continuos ou nao, observado o disposto no inciso Il do

item 6.26 deste Regulamento.

6.10 O BSPS por morte sera concedido, sob forma
de renda mensal, ao conjunto de Beneficiarios de
Participante que vier a falecer, desde que na data do
falecimento ja tenha sido efetivado em Patrocinadora
ou tenha, no minimo, 90 (noventa) dias de Servico
Creditado, observado o disposto no subitem 6.10.1 e

no item 6.18 deste Regulamento.

6.10.1 Fica dispensado do cumprimento no disposto
no item 6.10 o BSPS por morte devido em razao de
falecimento do Participante em decorréncia de acidente

de trabalho.

6.10.2 Para a concessao do BSPS por morte, o
Beneficiario devera comprovar a concessao de pensao
por morte pela Previdéncia Social, ressalvado aquele

previsto no inciso Il do item 4.5 deste Regulamento.

6.11 O BSPS por morte consistira em uma renda

mensal a ser paga aos Beneficiarios do Participante

DO BENEFICIO SUPLEMENTAR PROPORCIONAL SALDADO - BSPS

correspondente a 50% (cinguenta por cento) do
valor do BSPS gue o Participante recebia na data

do falecimento ou, no caso de ndo estar recebendo
beneficio pelo Plano quando do falecimento, do valor
integral do BSPS integral a que teria direito, mais
10% (dez por cento) por Beneficiario até o maximo

de 5 (cinco).

6.11.1 No caso de falecimento de Participante que
optou ou que teve presumida a opcao pelo instituto do
beneficio proporcional diferido antes de completar 60
(sessenta) anos de idade e 10 (dez) anos de Servigo
Creditado o percentual de que trata o item 6.11 sera

aplicado sobre o valor do BSPS antecipado.

6.12 Os Beneficiarios do Participante gue na data
do falecimento ndo estava em gozo de beneficio
pelo Plano receberao, se for o caso, beneficio
adicional correspondente ao valor apurado com a

transformacao do saldo da Conta Portabilidade.

6.12.1 O beneficio adicional de que trata o item 6.12 sera

Pago por um prazo determinado de 15 (quinze) anos.
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6.13 Os Beneficiarios do Participante gue na data do
falecimento recebia beneficio adicional receberao um
beneficio adicional correspondente a 100%

(cem por cento) do valor do beneficio adicional que
o Participante percebia na data do falecimento, em
decorréncia da existéncia da Conta Portabilidade,

pelo prazo remanescente.

6.14 O BSPS por morte sera rateado em partes

iguais entre os Beneficiarios.

6.14.1 A concessao do BSPS por morte nao sera
protelada pela falta de requerimento de outro possivel
Beneficiario e sua respectiva inclusao, apos a referida
concessao, so produzira efeito a partir do requerimento,

observado o disposto neste Regulamento.

6.15 Toda vez que se extinguir uma parcela do
BSPS por morte em virtude de perda da condicao de
Beneficiario, sera processado novo calculo e rateio
do beneficio, considerando apenas os Beneficiarios

remanescentes.

DO BENEFICIO SUPLEMENTAR PROPORCIONAL SALDADO - BSPS

6.15.1 Quando ocorrer a cessacao do BSPS por morte
em virtude da perda da condicdo do ultimo Beneficiario,
as parcelas vincendas do beneficio adicional, se

nouver, serao pagas em parcela unica aos herdeiros

do Participante falecido, mediante a apresentacao de
alvara judicial especifico exarado nos autos de acao de

inventario ou arrolamento correspondente.

6.15.2 Nao existindo Beneficiarios para concessao do
BSPS por morte as parcelas vincendas do beneficio
adicional ou o saldo de Conta Portabilidade sera

Pago em parcela unica aos herdeiros do Participante,
mediante apresentacao de alvara judicial especifico,
exarado nos autos da acao de inventario ou arrolamento

correspondente.

6.16 O Participante que se desligar da Patrocinadora
e que optar pelo instituto do autopatrocinio ou do
beneficio proporcional diferido fara jus ao BSPS
quando completar as condicdes estabelecidas neste

Capitulo.

6.17 Na hipotese de ocorrer a invalidez do

Participante que optou ou teve presumida a opcao
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CAPITULO VI « DO BENEFICIO SUPLEMENTAR PROPORCIONAL SALDADO - BSPS

pelo instituto do beneficio proporcional diferido, alvara judicial especifico exarado nos autos de inventario
desde que nao seja elegivel ao recebimento do ou arrolamento correspondente, o recebimento, em
BSPS integral, serd assegurado ao Participante o parcela unica, do valor das contribuicdes eventualmente
recebimento do BSPS integral a partir da data em efetuadas pelo Participante ao Plano, acrescido

gue preencher os requisitos previstos para concessao dos montantes constantes da Conta Portabilidade,

do BSPS integral ou antecipado. devidamente atualizados pelo Retorno de Investimentos.

6.18 Na hipdtese de falecimento de Participante 6.19 O Participante que tiver recursos portados

que optou ou teve presumida a opcao pelo instituto registrados na Conta Portabilidade recebera um

do beneficio proporcional diferido, desde que ndo beneficio adicional correspondente ao valor apurado na

seja elegivel ao recebimento do BSPS integral, serd data do requerimento do BSPS, com a transformacao

assegurado aos Beneficidrios o BSPS por morte que em renda mensal a ser paga pelo prazo determinado

serd pago a partir da data em que o Participante de 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos.

completaria 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 6.19.1 O Participante que tiver Conta Portabilidade podera

o0 beneficio adicional referente a Conta Portabilidade, optar por receber na forma de pagamento Unico, até 25%

se aplicavel. (vinte e cinco por cento) do saldo de Conta Portabilidade.
6.18.1 A condicao de Beneficiario devera ser 6.19.2 A escolha do prazo para recebimento do beneficio
comprovada na data do falecimento e na data em que o adicional e pelo disposto no subitem 6.19.1 devera ser
Participante completaria 55 (cinguenta e cinco) anos de efetuada pelo Participante na data do requerimento do
idade. BSPS, por escrito, por meio de formulario proprio fornecido

6.18.2 N3&o existindo Beneficidrios serd assegurado aos pela Sociedade.

herdeiros do Participante, mediante apresentacao de
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6.19.3 A opcao pelo pagamento em parcela Unica de
ate 25% (vinte e cinco por cento) do saldo de Conta
Portabilidade somente sera valida nos casos em que a
renda mensal do saldo remanescente seja superior a

1 (uma) UPG.

6.19.4 O beneficio adicional sera atualizado
mensalmente pelo Retorno de Investimentos, apurado no

Mmés que antecede a revisao.

Secao Ill - Do reajuste do BSPS

6.20 O valor do BSPS apods sua concessao sera
reajustado em maio de cada ano, de acordo com a

variacao do INPC no periodo.

6.20.1 Para o reajuste do BSPS sera utilizada a variacao
acumulada do INPC desde o més subsequente a Data de
Inicio do BSPS ou desde o més subsequente ao do ultimo
reajuste do BSPS, se este for posterior aguele, até o més

do reajustamento em referéncia.

6.20.2 Considerar-se-a somente no primeiro reajuste
do BSPS por morte concedido aos Beneficiarios do

Participante que por ocasiao do falecimento recebia

DO BENEFICIO SUPLEMENTAR PROPORCIONAL SALDADO - BSPS

beneficio pelo Plano, exclusivamente para efeito
do disposto no item 6.19, a Data de Inicio do BSPS
concedido ao Participante ou, obrigatoriamente, o més

do ultimo reajuste desse beneficio, se posterior.

Secao IV - Da data de inicio, de pagamento e de
cessacao do BSPS e do beneficio adicional

6.21 A Data de Inicio do BSPS sera:;

| para o Participante que se desligar de
Patrocinadora tendo preenchido as condicdes
necessarias ao BSPS, inclusive na sua forma
antecipada, salvo os mencionados nos incisos Il e V|
deste item, o dia subseqguente ao Termino do Vinculo

Empregaticio;

Il para o Participante autopatrocinado, o dia da

entrada do requerimento do BSPS na Sociedade;

Il para o BSPS de auxilio-doenca, o dia do
atendimento das condicdes previstas neste

Regulamento;

IV para o BSPS de invalidez o dia do preenchimento

das condicdes previstas neste Regulamento;
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V para o BSPS por morte, o dia do falecimento do

Participante;

VI para o Participante que optar pelo instituto do
beneficio proporcional diferido ou tiver presumida
essa opcao, o dia da entrada do requerimento do
BSPS na Sociedade.

6.21.1 A data de inicio do beneficio adicional sera

Idéntica aquela praticada ao BSPS.

6.22 O pagamento de qualguer BSPS esta
condicionado ao requerimento do Participante ou
Beneficiario junto a Sociedade, por escrito, por meio

de formulario proprio fornecido pela Sociedade.

6.23 Ressalvado o disposto no item 11.8, toda

e qualqguer prestacao do BSPS ou do beneficio
adicional tera inicio apos o deferimento pela
Sociedade, retroagindo os pagamentos a Data de
Inicio do Beneficio, com o0s reajustes previstos neste

Regulamento.

DO BENEFICIO SUPLEMENTAR PROPORCIONAL SALDADO - BSPS

6.24 Os BSPS e o beneficio adicional seréao pagos a
partir do penultimo dia util do més de competéncia
até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao de
competéncia, observado o disposto nos subitens
6.24.1 e 6.24.2 deste Regulamento.

6.24.1 A primeira prestacao do BSPS sera paga, qguando
devida, até o 52 (quinto) dia util do més subseguente ao
do reguerimento, por escrito, do BSPS, quando este tiver

sido formulado até o dia 15 (quinze) do més.

6.24.2 Quando o requerimento do BSPS tiver sido
formulado a partir do dia 16 (dezesseis) até o dia
31 (trinta e um) do més, a primeira prestacao sera
paga ateé o 52 (quinto) dia util do 22 (segundo) més

subseguente.

6.25 O BSPS previsto no Plano de Aposentadoria,
na Data de Inicio do BSPS, incluindo o beneficio
adicional decorrente do saldo de Conta Portabilidade,
se houver, de valor inferior a 1 (uma) UPG sera
transformado em pagamento unico, Atuarialmente
Equivalente, referente ao BSPS, adicionado ao saldo

de Conta Portabilidade, se houver.
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6.25.1 O BSPS, incluindo o beneficio adicional

decorrente do saldo de Conta Portabilidade, de valor

inferior a 1 (uma) UPG apods a concessao do BSPS podera,

mediante acordo entre a Sociedade e o Participante e/
ou 0s Beneficiarios, conforme o caso, ser transformado
em pagamento Unico na forma do disposto no item 6.25

deste Regulamento.

6.25.2 Com o pagamento do BSPS em parcela uUnica
na forma prevista no item 6.25 e no subitem 6.25.1
serao extintas definitivamente todas as obrigacdes da
Sociedade perante o Participante, os Beneficiarios e os

herdeiros.

6.26 O BSPS cessara:

| no caso de BSPS integral e antecipado na data do

falecimento do Participante;

Il no caso do BSPS de auxilio-doenca, no 122
(décimo segundo) més de pagamento do beneficio
ou No dia da cessacao do auxilio-doenca na
Previdéncia Social, da recuperacao ou do falecimento

do Participante, o que primeiro ocorrer;

DO BENEFICIO SUPLEMENTAR PROPORCIONAL SALDADO - BSPS

Il no caso de BSPS de invalidez, no dia da cessacao
da aposentadoria por invalidez da Previdéncia Social,
de recuperacao ou do falecimento do Participante, o

gue primeiro ocorrer;

IV no caso de BSPS por morte, na data do
falecimento ou da perda da condicao do ultimo

Beneficiario.

6.27 O beneficio adicional cessara no dia do
falecimento do Participante ou da perda da condicao
do ultimo Beneficiario ou quando expirar o prazo
determinado ou escolhido ou com a cessacao do

BSPS de invalidez, o gue primeiro ocorrer.
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CAPITULO VII » DOS INSTITUTOS

Secao | - Do Instituto da Portabilidade

7.1 O Participante gue tiver Téermino do Vinculo
Empregaticio podera optar pelo instituto da
Portabilidade desde que, na data do Termino do
Vinculo Empregaticio, preencha, cumulativamente, as

seguintes condicdes:

| tenha, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de

Vinculacao ao Plano;

Il ndo esteja recebendo beneficio pelo Plano,

inclusive o BSPS.

711 Fica dispensado do cumprimento do disposto no
INciso | de que trata o item 7.1 a opcao pelo instituto da
Portabilidade para os recursos oriundos de outro plano de
beneficios de entidade de previdéncia complementar ou
de companhia seguradora, registrados e alocados na Conta

Portabilidade.

71.2 A opcao de que trata o item 71 devera ser efetuada
pelo Participante por meio do termo de opcao fornecido pela
Sociedade no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da

entrega do extrato de gque trata o item 111 deste Regulamento.

71.3 No prazo previsto na legislacao vigente aplicavel, a
Sociedade devera encaminhar ao participante, o Termo

de Portabilidade devidamente preenchido.

7.2 O Participante que por ocasiao do Termino do
Vinculo Empregaticio tenha optado ou presumida
a opcao pelo instituto do beneficio proporcional
diferido ou por manter a condicao de Participante
autopatrocinado podera, se desejar, optar pelo
instituto da Portabilidade desde que, na ocasiao de
sua opcao, preencha os requisitos previstos no

item 7.1 deste Regulamento.

7.3 O Participante que optar pelo instituto da
Portabilidade tera direito a portar para outro

plano de beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou de companhia seguradora o maior

entre:

| o valor das contribuicdes gue eventualmente
tenham sido efetuadas pelo Participante, excetuadas
aguelas destinadas ao custeio das despesas

administrativas;
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Il o resultado obtido com a aplicacao da formula 7.4 A transferéncia dos recursos financeiros para
abaixo apurada na Data do Calculo do BSPS: outro plano de beneficios de entidade de previdéncia
[(6 x SRB) x (SC / 30)] x 0.80, onde: complementar ou de companhia seguradora,

conforme escolha do Participante, ocorrera no prazo

SRB = Salario Real de Beneficio apurado na forma do . . . o
previsto na legislacao vigente aplicavel.

disposto no Capitulo V deste Regulamento

SC = Servico Creditado na Data do Calculo do BSPS 7.5 Nahipotese de o Participante optar por uma

entidade aberta de previdéncia complementar

7.3.1 Adicionalmente ao valor de que trata o item 7.3, 0 . . .
“ ou de companhia seguradora, a integralidade dos

Participante devera portar os recursos constituidos em , .
recursos a serem portados devera ser utilizada para

outro plano de beneficios de entidade de previdéncia . o
a contratacao de renda mensal vitalicia ou por prazo

complementar ou companhia seguradora, alocados na

Conta Portabilidade.

determinado de, no minimo, igual periodo em que

a reserva foi constituida no Plano nao podendo
7.3.2 O valor das contribuicdes eventualmente efetuadas ser inferior a 15 (quinze) anos, de acordo com a
pelo Participante e o saldo da Conta Portabilidade, legislacdo vigente aplicavel.
atualizados pelo Retorno de Investimentos, serao agueles

registrados na Sociedade no més da entrega do termo de 7.6 A opcao do Participante pelo instituto da
opCcao. Portabilidade tem carater irrevogavel e irretratavel,

7.3.3 O Participante que nao tiver direito a portar os extinguindo-se com a transferéncia dos recursos

recursos acumulados no Plano de Aposentadoria e que toda e qualquer obrigacao da Sociedade para com O

vier a optar pelo instituto do Resgate de Contribuicdes Participante e/ou seus Beneficiarios e herdeiros.
tera direito a portar somente os recursos inclusos na

Conta Portabilidade.
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7.7 O instituto da Portabilidade nao implicara, 7.10.1 Ressalvado o disposto no subitem 710.2, o Participante
em nenhuma hipotese, qualguer pagamento pela que optar pelo instituto do Resgate de Contribuicdes terd
Sociedade diretamente ao Participante. direito a resgatar o valor correspondente as contribuicdes

gue eventualmente tenham sido efetuadas por ele ao Plano
7.8 O Plano de Aposentadoria ndo podera receber de Aposentadoria, excetuadas as contribuicdes destinadas ao
recursos portados de outro plano de beneficios custeio das despesas administrativas, e os valores alocados
de entidade de previdencia complementar ou de na Conta Portabilidade referentes aos recursos constituidos
companhia seguradora, eis gue esta em extincao a em plano de entidade aberta de previdéncia complementar ou
partir de 18/10/2010. companhia seguradora.

, 710.2 Na hipotese de o Participante quando do Termino
7.9 Os recursos portados para o Plano até . . A

17/10/2010, dia anterior ao saldamento do Plano,

serao destinados ao pagamento do beneficio

do Vinculo Empregaticio ou da opcao pelo Resgate de
Contribuicdes, no caso de autopatrocinado, contar com, Nno

o . mMinimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculacao ao Plano, os
adicional previsto neste Regulamento.

valores a serem resgatados corresponderdo ao maior entre;

Secao Il - Do Instituto do Resgate de Contribui¢cbes | as contribuicdes que eventualmente tenham sido efetuadas

pelo Participante ao Plano de Aposentadoria, excetuadas

710 O Participante que se desligar da Sociedade tera o _ _
as contribuicdes destinadas ao custeio das despesas

_ L e
direito a optar pelo Resgate de Contribuicdes, por meio “drministrativas.

do termo de opcao fornecido pela Sociedade, desde

~ : . : : Il o resultado obtido com a aplicacao da formula abaixo
qgue Nnao esteja recebendo beneficio pelo Plano, inclusive

' ' i~ D Slcul BSPS:
o BSPS, ficando o seu recebimento condicionado ao apurada na Data do Calculo do BSPS

Termino do Vinculo Empregaticio com a Patrocinadora.
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[(6 x SRB) x (SC/ 30)] x 0,80, onde: 710.7 Em nenhuma hipotese serdo resgatadas as
SRB = Salario Real de Beneficio apurado na forma do disposto contribuicoes destinadas ao custeio das despesas

no Capitulo V deste Regulamento administrativas eventualmente efetuadas pelo

Participante.
SC = Servico Creditado na Data do Calculo do BSPS
710.8 O Participante podera optar por resgatar os

7.10.3 Adicionalmente ao valor de que trata o subitem valores da Conta Portabilidade referentes exclusivamente

/710.2 sera assegurado ao Participante o direito a . . L
a transferéncia para o Plano de recursos constituidos em

resgatar os valores alocados na Conta Portabilidade olano de entidade aberta de previdéncia complementar

constituidos em plano de entidade aberta de previdéncia ou companhia seguradora, desde gue nao tenha optado

complementar ou companhia seguradora. oelo instituto da Portabilidade.
710.4 O valor correspondente ao Resgate de Contribuicdes

serd atualizado pelo Retorno de Investimentos até o ultimo 711 O pagamento do Resgate de Contribuicoes

dia do més que antecede ao seu pagamento. sera efetuado em parcela Unica ou, a critério do

Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e
7.10.5 Na hipotese de o desligamento da Patrocinadora

sucessivas.
e da Sociedade nao ser simultaneo, o direito mencionado
no item 710 somente se efetivard na data em que ocorrer 7M1 O pagamento do Resgate de Contribuicoes sera
o Ultimo desligamento. efetuado até o ultimo dia util do més subsequente ao da

entrega do termo de opcao e, no caso de o Participante

7.10.6 Na hipotese de o Participante ndo requerer o B
optar pelo pagamento parcelado, as parcelas serao pagas

Resgate de Contribui¢des antes do prazo prescricional o S .
até o ultimo dia util dos meses subsequentes, devidamente

previsto na legislacao aplicavel, o valor correspondente _ )
atualizadas com base na apuracao do INPC correspondente

ao Resgate de Contribuicdes sera incorporado ao )
a0 Mes que antecede o pagamento de cada parcela.
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711.2 A opcao pelo parcelamento do pagamento do
Resgate de Contribuicdes ndo assegura a qualidade de

Participante do Plano de Aposentadoria.

712 A percepcao de qualguer parcela a titulo
de beneficio ou BSPS, exceto o Auxilio-Doenca e
O respectivo BSPS, ou a opcao pelo instituto da
Portabilidade extingue o direito ao Resgate de

Contribuicdes previsto neste Capitulo.

713 O pagamento do Resgate de Contribuicdes
extingue toda e qualguer obrigacao da Sociedade
perante o Participante, os Beneficiarios e os
herdeiros, exceto as obrigacdes decorrentes do

pagamento parcelado do Resgate de Contribuicdes.

714 E vedado o resgate de recursos portados
constituidos em plano de entidade fechada de
orevidéncia complementar devendo os referidos
recursos serem obrigatoriamente objeto de nova

Portabilidade, na forma prevista neste Regulamento.
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CAPITULO VIIl « DAS CONTRIBUICOES, DO CUSTEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS, DAS PENALIDADES E DOS RECURSOS PORTADOS

Secao | - Da Contribuicao 8.1.5 A contribuicao de Patrocinadora devera ser

recolhida a Sociedade até o 32 (terceiro) dia util do més

8.1 O plano de custeio identificara a contribuicao subsequente ao de competéncia.

necessaria para atender aos compromissos do Plano

. 8.1.6 A contribuicao do Participante, guando devida
de Aposentadoria. , o
na forma deste Regulamento, devera ser recolhida a

8.1.1 O plano de custeio identificara o percentual a ser Sociedade através de instituicdo bancaria por esta
utilizado para apuracao das contribuicdes extraordinarias indicada, até o 32 (terceiro) dia util do més subsequente
destinadas a cobertura de eventuais resultados a0 més de competéncia.

deficitarios do Plano de Aposentadoria.

L , _ Secao Il - Do Custeio das Despesas Administrativas
8.1.2 A contribuicdo de Patrocinadora prevista neste

item correspondera ao resultado obtido com a aplicacao 8.2 As despesas necessarias & administracdo da

do percentual determinado no plano de custeio sobre o Sociedade, relativas ao Plano de Aposentadoria

somatorio dos Salarios Aplicaveis de seus empregados, ~ .
P Preg serao custeadas pelas Patrocinadoras e pelos

inclusive os afastados por doenca ou acidente, . . -
Participantes, conforme previsto nesta Secao.

Participantes do Plano.

8.2.1 A contribuicao de Patrocinadora destinada

13 A ibuica Partici : . . .
8.1.3 contribuicao do Participante correspondera a ao custeio das despesas administrativas do Plano

aplicacao do mesmo percentual definido no plano de , . . .
Plicac P P correspondera ao resultado obtido com a aplicacao de

custeio para a Patrocinadora sobre o seu Salario Aplicavel. , , .
um percentual sobre o somatorio dos Salarios Aplicaveis

8.1.4 A contribuicao do Participante e dos Beneficiarios dos empregados Participantes do Plano.
que estejam recebendo BSPS ou beneficio por este Plano

8.2.2 O valor da contribuicao mensal destinada ao

correspondera a um percentual aplicado sobre o Salario . . . .
P P P custeio das despesas administrativas devido pelo
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Participante autopatrocinado e por aguele gque optou
ou teve presumida a opcao pelo beneficio proporcional
diferido correspondera a aplicacao de percentual sobre o

seu Salario Aplicavel.

8.2.3 Os percentuais de gue tratam os subitens 8.2
e 8.2.2 serao identificados anualmente ou em menor
periodo no plano de custeio do Plano de Aposentadoria,

utilizando critérios uniformes e nao discriminatorios.

8.2.4 O valor das contribuicdes apurado de acordo
com o disposto nos subitens 8.2.1 e 8.2.2 devera ser
deduzido da rentabilidade dos investimentos do plano e
repassado para o Plano de Gestao Administrativa (PGA),
até o 32 (terceiro) dia util do més subseqguente ao de

competéncia.

8.2.4.1 A forma de recolhimento das despesas
administrativas a Sociedade podera ser alterada,

mediante aprovacao do Conselho Deliberativo.
Secao Ill - Das Penalidades
8.3 Ressalvada disposicao em contrario prevista

neste Regulamento, a falta ou atraso do recolhimento

das contribuicdes nos prazos estipulados neste

DAS CONTRIBUICOES, DO CUSTEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS, DAS PENALIDADES E DOS RECURSOS PORTADOS

Regulamento sujeitara a Patrocinadora ou o

Participante, quando for o caso, aos seguintes Onus:

| juros de 1% (um por cento) ao Mmés ou sua
equivaléncia diaria aplicado sobre o valor devido e

Nao Pago;

Il multa de 2% (dois por cento) aplicada sobre o

valor do débito ja atualizado monetariamente.

8.3.1 O valor da cominacao penal imposta no item 8.3

Nao podera exceder o da obrigacao principal na forma da lei.

Secao IV - Dos Recursos Portados

8.4 Os recursos portados de outros planos de
entidades de previdéncia complementar ou de
companhias seguradoras foram registrados em
conta especifica em nome do respectivo Participante

denominada Conta Portabilidade.

8.4.1 A Conta Portabilidade sera atualizada

mensalmente pelo Retorno de Investimentos.
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CAPITULO IX + DAS ALTERACOES E DA LIQUIDACAO DO PLANO

9.1 Em caso de liguidacao do Plano de
Aposentadoria, nenhuma contribuicao adicional
excedente aos compromissos assumidos na forma
das normas legais pertinentes, exceto quaisquer
contribuicdes devidas e ainda nao pagas, sera feita

pela Patrocinadora ou pelos Participantes.

9.2 No caso de liguidacao, o ativo do Plano
calculado de acordo com a legislacao vigente
aplicavel sera, apos tomadas as providéncias

para liguidar todas as despesas administrativas
comprometidas e estimadas, distribuido pela
Sociedade aos Participantes e Beneficiarios, e na
falta destes, aos herdeiros, na forma de pagamento
Unico ou de prestacdes continuadas, conforme vier
a ser definido no processo submetido a aprovacao
do orgao publico competente para aprovacao

da referida liquidacao, em conformidade com a

legislacao vigente aplicavel.

9.3 Em caso de retirada de Patrocinadora da
Sociedade, nenhuma contribuicao adicional sera feita

pela mesma, excedente as obrigacdes assumidas,

na forma das normas legais pertinentes, exceto

quaisquer contribuicdes devidas e ainda nao pagas.

9.4 Na hipotese de uma Patrocinadora deixar

de pertencer ao grupo econdmico das demais
Patrocinadoras, a retirada de patrocinio ocorrera por
iniciativa da Patrocinadora ou da propria entidade
fechada, de acordo com as regras previstas na

legislacao competente vigente.
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CAPITULO X + DA DIVULGACAO

10.1 Aos Participantes serao entregues copias
atualizadas do Estatuto, deste Regulamento do Plano
de Aposentadoria, do certificado de participante,
além do material explicativo que descreva as
caracteristicas do Plano de Aposentadoria em

linguagem simples e precisa.

10.2 Todas as interpretacdes das disposicdes do
Plano serdao baseadas no Estatuto da Sociedade,
neste Regulamento do Plano de Aposentadoria e na

legislacao vigente aplicavel, no que couber.
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1.1 A Sociedade fornecera ao Participante um
extrato na forma prevista na lei, N0 prazo maximo de
30 (trinta) dias a contar da data da informacao da
Patrocinadora do Termino do Vinculo Empregaticio

ou da data do requerimento do Participante.

11.1.1 Caso o Participante venha a questionar qualquer
informacao constante do extrato referido no item 111,

O prazo para opcao de qualguer dos institutos ficara
suspenso até que a Sociedade preste 0s esclarecimentos
devidos no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis a

contar do pedido formulado pelo Participante.

1.2 Todo Participante ou Beneficiario ou
representante legal dos mesmos assinara os
formularios e fornecera os dados e documentos
Necessarios a concessao e a manutencao dos
beneficios, bem como atendera as convocacdes da

Sociedade nos prazos estabelecidos.

11.2.1 O reconhecimento de firma em cartorio sera
obrigatorio no formulario proprio encaminhado

pela Sociedade para fins do recadastramento dos
Participantes e dos Beneficiarios que estejam recebendo

beneficio pelo Plano, inclusive o BSPS.

11.2.2 A falta de cumprimento dessas exigéncias podera
resultar na demora ou na suspensao do pagamento do

beneficio, que perdurara até o seu completo atendimento.

11.2.3 Sem prejuizo da exigéncia de apresentacao de
documentos habeis, comprobatorios das condicoes
necessarias para o recebimento dos beneficios e institutos,
a Sociedade podera tomar providéncias no sentido de

comprovar ou suplementar as informacdes fornecidas.

1.3 Na hipotese de o Participante ou de os
Beneficiarios em gozo de beneficio estar sendo
representado por procurador, tutor ou curador, sera
exigido pela Sociedade, anualmente, comprovacao
da permanéncia do titular no exercicio do mandato,
da tutela ou curatela, para efeito de recebimento do

beneficio ou manutencao do seu pagamento.

11.3.1 O nao atendimento as disposicdes previstas no
item 11.3 acarretara a suspensao imediata do pagamento

do beneficio que perdurara até o seu atendimento.

11.3.2 O pagamento do beneficio ao representante legal
do Participante ou do Beneficiario desobrigara totalmente

a Sociedade com respeito ao respectivo beneficio.
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11.4 A Sociedade, mediante solicitacdo dos
Participantes e dos Beneficiarios em gozo de
Pensdao por Morte ou BSPS por morte, por escrito,
por meio de formulario proprio fornecido pela
Sociedade, utilizando critérios uniformes e nao
discriminatorios, podera efetuar descontos oriundos
de contribuicdes devidas e de beneficios efetuados
indevidamente, desde que seja respeitado o critério
de prioridade no que se refere aos descontos legais,
compulsorios, obrigatorios e os estabelecidos pela
Sociedade, observado limite previsto em legislacao

aplicavel, se houver.

1.5 Verificado o erro no pagamento de qualqguer
beneficio ou instituto ou MesMmo a concessao
indevida, a Sociedade fara a revisao e respectiva
correcao dos valores, pagando ou reavendo o que

Ihe couber, até a completa liguidacao.

11.5.1 Os valores de que trata o item 11.5 serao
atualizados com base na variacao do INPC,
considerando para esse efeito o periodo decorrido

desde a data do vencimento de cada competéncia,

guando se tratar de crédito ao Participante ou aos
Beneficiarios, ou a data do efetivo pagamento em caso
de debito dos mesmos para com a Sociedade, em

ambas as situacdes ate o efetivo pagamento.

11.5.2 Sem prejuizo do disposto no subitem 11.5.1, guando
se tratar de débito do Participante ou dos Beneficiarios,

a Sociedade procedera ao desconto mensal em valor nao
superior a 30% (trinta por cento) do valor do beneficio

mensal a ser pago, até a completa liquidacao.

1.6 Quaisquer valores devidos pelos Participantes,
oriundos de contribuicdes e de beneficios efetuados
iIndevidamente, ndo quitados em vida, serao de
responsabilidade dos Beneficiarios, sendo o valor
total limitado ao montante calculado na Reserva
Matematica Individual do Participante e deverao

ser recolhidos a Sociedade nos prazos e condicdes

determinados neste Regulamento.

11.6.1 Na hipotese de existir mais de um Beneficiario, o debito
mencionado no item 11.6 sera rateado em partes iguais entre
0s Beneficiarios, sendo o valor total limitado ao montante

calculado na Reserva Matematica Individual do Participante.
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11.6.2 Na hipotese de nao existéncia de Beneficiarios,
sera de responsabilidade dos herdeiros ou sucessores

a quitacao em uma unica parcela de quaisguer valores
devidos a Sociedade pelos Participantes ou Beneficiarios,
oriundos de contribuicdes e de beneficios efetuados
Indevidamente, nao quitados em vida, atualizados na
forma do subitem 11.5.1 deste Regulamento, sendo o

valor total limitado ao montante calculado na Reserva

Matematica Individual do Participante.

11.6.3 As disposicdes constantes dos itens 11.5 e 11.6 e
seus subitens nao impedem gue a Sociedade, utilizando
critérios uniformes e nao discriminatorios, busque a

satisfacao de seu credito por intermédio do judiciario.

11.6.4 Na hipotese de crédito em favor do Participante, o
pagamento podera ser feito em uma so vez ou em forma

de renda, mediante acordo entre as partes.

1.7 Os valores dos beneficios devidos pela Sociedade
que nao forem pagos apos seu requerimento nas
datas estipuladas do Capitulo VI deste Regulamento
serao atualizados pela variacao do INPC considerando

para este efeito o periodo decorrido desde a data

de vencimento de cada competéncia até a data
do pagamento, ndo se aplicando quaisqguer outras

penalidades, inclusive juro e multa.

1.8 Sem prejuizo do direito aos beneficios previstos
no Plano, prescreve em 5 (cinco) anos o direito

a0 recebimento das prestacdes nao reclamadas,
contados da data em gque seriam devidas, que

serao incorporadas ao patrimonio do Plano de
Aposentadoria, resguardados os direitos dos

menores, dos incapazes e ausentes, na forma da lei.

1.9 As importancias nao recebidas em vida pelo
Participante, referentes a créditos vencidos e nao
prescritos na forma do item 11.8, serao pagas aos
Beneficiarios com direito a recebimento do beneficio
de Pensao por Morte, descontados eventuais valores
devidos a Sociedade, referentes a beneficios pagos a

maior ou contribuicdes.

11.9.1 Existindo na data do pagamento mais de um
Beneficiario, as importancias mencionadas no item 11.9

serdo rateadas em partes iguais entre os Beneficiarios.
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11.9.2 Na hipdtese de falecimento do titular do direito, 1.12 Os casos omissos e as duvidas suscitadas na

as importancias devidas pela Sociedade, as quais nao se aplicacdo deste Regulamento serdo resolvidos pelo
apligue a sistematica definida no item 11.9, serao pagas Conselho Deliberativo, observadas, em especial,

aos herdeiros, em parcela Unica, mediante a apresentacao a legislacdo que rege as entidades fechadas de

de alvara judicial especifico exarado nos autos de acao de orevidéncia complementar, a legislacdo geral e a da
inventario ou arrolamento correspondente. Previdéncia Social, no que for aplicavel, bem como os

, , _ principios gerais do direito e a equidade de tratamento.
11.10 Os valores recebidos indevidamente pela

Sociedade sergo devolvidos a quem de direito, M.13 O siléncio da Sociedade sobre qualguer assunto

devidamente atualizados na forma do disposto no nao implica em anuéncia e n&o tem o condao de

subitem 11.5.1 deste Regulamento, ndo sendo devida a constituir direito e/ou obrigac&o, prevalecendo todas as

aplicacao de quaisquer outras penalidades. regras estabelecidas neste Regulamento do Plano de

o Aposentadoria.
1.1 Em caso de extincao do INPC ou do IGP-DI,

mudancas das metodologias de calculo, reforma 114 Os formulédrios proprios fornecidos pela

econdmica ou no caso de impossibilidade legal ou Sociedade de que trata este Regulamento poderao

material de utilizacdo dos referidos indices para os fins ser dispensados desde que a solicitacdo seja

orevistos neste Regulamento, o Conselho Deliberativo disponibilizada pela Sociedade, na internet.

podera escolher um indice ou um indexador econdmico

que substituird o INPC ou o IGP-DI, conforme o caso, 11.15 Este Regulamento, instituido em 1° de novembro
submetendo & aprovacao do drgao publico competente. de 1988, com as alteragbes que Ihe foram promovidas,
A Sociedade devera informar a Patrocinadora e aos entrara em vigor na data de aprovagao pelo 6rgao
Participantes o novo indice ou indexador escolhido. publico competente.
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CAPITULO XII « DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS




- DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secao | - Da contribuicao destinada ao custeio das
despesas administrativas do Participante que esteja
aguardando o Beneficio Proporcional

12.1 A partir do segundo més subseguente ao més
de outubro/2010, data do saldamento do Plano,

a contribuicao destinada ao custeio das despesas
administrativas sera devida pelos Participantes que
optaram ou tiveram presumida a opcao pelo instituto
do beneficio proporcional diferido na forma prevista

na Secao Il do Capitulo VIII deste Regulamento.

12.1.1 Nao sera devida pelo Participante de que trata

o item 12.1 a contribuicao destinada ao custeio das
despesas administrativas referente ao periodo decorrido
desde a opcao ou a presuncao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido até novembro de 2010, més

subsequente ao saldamento do Plano.

Secao Il - Da migracao dos Participantes do Plano
de Aposentadoria para o Plano de Contribuicao
Definida Gerdau

12.2 Aos Participantes do Plano de Aposentadoria
em 18/10/2010, data do saldamento do Plano, sera
assegurado o direito de optar por transferir a Reserva
Matematica Individual para o Plano de Contribuicao

Definida Gerdau administrado pela Sociedade.

12.2.1 A opcao pela transferéncia da Reserva Matematica
Individual para o Plano de Contribuicao Definida Gerdau
devera ser formulada pelo Participante, por escrito,
mediante assinatura de instrumento de transacao em
conjunto com a Sociedade, no prazo de 120 (cento e
vinte) dias a contar de 18/10/2010, data do saldamento

do Plano.

12.2.2 Ao Participante que esteja recebendo beneficio
de auxilio-doenca pelo Plano sera assegurado o direito
de optar mediante manifestacao formal, por escrito,

por meio de instrumento de transacao, por transferir sua
Reserva Matematica Individual no prazo de 30 (trinta) dias

a contar da data da cessacao do auxilio-doenca pelo Plano.
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12.2.3 A opcao do Participante por transferir a sua
Reserva Matematica Individual do Plano para o Plano de
Contribuicao Definida Gerdau tem carater irretratavel

e irreversivel e extingue o direito de se beneficiar pelo

Plano de Aposentadoria previsto neste Regulamento.

12.3 A Reserva Matematica Individual dos
Participantes ativos e autopatrocinados que em
18/10/2010, data do saldamento do Plano, n&o
tiverem direito ao recebimento de beneficio pelo
Plano de Aposentadoria correspondera a soma de
(a) + (b), onde:

(a) = Provisao Matematica do BSPS integral

(b) = Conta Portabilidade, se houver

12.4 A Reserva Matematica Individual dos Participantes
que estiverem aguardando o preenchimento dos
requisitos para recebimento do Beneficio Proporcional
em 18/10/2010, data do saldamento do Plano,
correspondera ao direito acumulado do Beneficio
Proporcional do Plano de Aposentadoria, inclusive o
saldo da Conta Portabilidade, observado o disposto no

item 12.16 deste Regulamento.

12.5 A Reserva Matematica Individual do
Participante que estiver recebendo beneficio pelo
Plano em 18/10/2010, data do saldamento do Plano,
correspondera ao valor presente do beneficio e ao
saldo da Conta Portabilidade.

12.5.1 A Reserva Matematica Individual dos Participantes
de que trata os itens 12.3, 12.4 e 12.5 sera apurada em
setembro de 2010, més anterior a data do saldamento

do Plano, atualizada conforme o disposto no item 12.7, e
compora o saldo de conta total do Participante na forma
estabelecida no Regulamento do Plano de Contribuicao

Definida Gerdau.

12.6 Os Participantes terdao o prazo de 60 (sessenta)
dias para contestar o valor da Reserva Matematica
Individual, contados a partir da data de divulgacao

dos valores.

12.6.1 A Sociedade tera o prazo de 30 (trinta) dias para
analisar as informacodes e responder a contestacao do
Participante, contados a partir da data do protocolo da

mesma na Sociedade.
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12.6.2 Na&o sera considerada pela Sociedade para
apuracao dos valores referidos no item 12.6 qualgquer
alteracao de dados solicitada pelo Participante

posteriormente a Data do Calculo do BSPS.

12.7 As Reservas Matematicas Individuais serao
atualizadas desde a Data do Calculo do BSPS até o
Més que anteceder a transferéncia para o Plano de

Contribuicao Definida Gerdau da seguinte forma:

| as Reservas de que tratam os itens 12.3 e 12.4 com
base na variacao do INPC do periodo e a parcela
referente a Conta Portabilidade pelo Retorno de

Investimentos;

Il a Reserva de que trata o item 12.5, descontado
O valor atualizado dos beneficios pagos no referido
periodo. Para atualizacao do valor presente do
beneficio e das parcelas pagas ate a transferéncia
sera considerada a variacao do INPC do periodo

e para atualizar o saldo da Conta Portabilidade

e 0s beneficios adicionais pagos o Retorno de

Investimentos.

12.8 Integrara a Reserva Matematica Individual

do Participante que optar pela transferéncia para

o Plano de Contribuicao Definicao Gerdau o valor
referente a sua parte do superavit técnico do Plano
de Aposentadoria, apurado em setembro de 2010,

més anterior a data de saldamento do Plano.

12.8.1 O valor de gque trata o caput deste artigo atribuido
a cada Participante sera apurado mediante a aplicacao
de um percentual definido pela proporcao entre a
respectiva Provisao Matematica do BSPS integral e a
provisao matematica total do BSPS integral, apurada em
setembro de 2010, més anterior a data de saldamento

do Plano, sobre a parcela do superavit atribuivel aos

Participantes.

12.8.2 O valor correspondente a parcela do superavit
atribuivel aos Participantes de que trata o caput deste
artigo integrara a Reserva Matematica Individual de que
trata os itens 12.3, 12.4 e 12.5, inclusive para aplicacao da

atualizacao de gque trata o item 12.7 deste Regulamento.

12.8.3 O valor da parcela do superavit atribuivel a
Patrocinadora referente aos Participantes que optarem

por transferir sua Reserva Matematica Individual para o

* M GERDAU PREVIDENCIA « 57
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Plano de Contribuicao Definicao Gerdau sera apurado

de acordo com a regra prevista no subitem 12.8.1 e
transferido para o Plano de Contribuicao Definida Gerdau
para formacao de um fundo previdencial atualizado pelo
Retorno de Investimentos até o més anterior a data da

transferéncia dos recursos.

Secao lll - Dos Participantes e Beneficiarios

qgue estao recebendo beneficio pelo Plano de
Aposentadoria e dos Participantes optantes pelo
instituto do beneficio proporcional diferido e dos
seus respectivos Beneficiadrios

12.9 As disposicdes contidas nesta Secao aplicam-

se exclusivamente;:

| aos Participantes e Beneficiarios que estiverem
recebendo beneficio de prestacao continuada
concedido ou devido pelo Plano de Aposentadoria
até 18/10/2010, data do saldamento do Plano, e
gue Nao optaram pelo disposto no item 12.2 deste

Regulamento;

Il aos Participantes que tenham optado pelo
instituto do beneficio proporcional diferido ou
tiveram a opcdo por este presumida até 18/10/2010,
data do saldamento do Plano e que ndo optaram

pelo disposto no item 12.2 deste Regulamento;

Il aos Beneficiarios do Participante de que tratam

oS incisos | e |l deste item.

12.10 O Beneficio de Desligamento e a
Aposentadoria Postergada concedidos ate
8/12/2005 e os beneficios de Aposentadoria
Normal, Aposentadoria Antecipada, Aposentadoria
por Invalidez e de Auxilio-Doenca, o Beneficio
Proporcional e a Pensao por Morte concedidos aos
Participantes e Beneficidrios até 18/10/2010, data

do saldamento do Plano e que nao optaram pelo
disposto no item 12.2 serao preservados na forma
em gque foram concedidos e manterao as respectivas
rubricas até a data de sua cessacao, aplicando-se as

demais disposicdes previstas nesta Secao.
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12.10.1 O valor do beneficio de Auxilio-Doenca, apds o | no caso de Aposentadoria Normal, Antecipada,
62 (sexto) més de pagamento, sera reduzido por meio da Postergada, Beneficio Proporcional e Beneficio
aplicacao de um percentual sobre o seu valor liquido, de de Desligamento, na data do falecimento do
acordo com a tabela a seguir: Participante;

I no caso da Aposentadoria por Invalidez, na data

Periodo Percentual da recuperacao do Participante ou com a suspensao
do beneficio correspondente pela Previdéncia Social

Entre o 72 (sétimo)
e 0 92 (nNoNnO) MEs

80% Oou com o seu falecimento, o gue primeiro ocorrer;

Entre 0 102 (décimo) e o . Il no caso do beneficio de Auxilio-Doenca, no 122
(0]

122 (décimo segundo) més (decimo segundo) més de pagamento do beneficio,
na data da recuperacao do Participante ou com

o _ _ a suspensao do beneficio correspondente pela
12.10.2 O beneficio de aposentadoria plena devido aos

. o _ Previdéncia Social ou com o seu falecimento, o que
Participantes que preencheram as condicdes previstas no

, , rimeiro ocorrer:;
Regulamento vigente até 17/10/2010, data que antecede a P
aprovacao do saldamento do Plano, exceto o Término do IV a Pensdo por Morte, na data do falecimento ou
Vinculo Empregaticio, serdo apuradas considerando as da perda da condicao do ultimo Beneficiario.

regras do Regulamento vigente na referida data, guando
12.12 Os beneficios adicionais decorrentes de

requeridas.
recursos portados pagos aos Participantes ou aos
12.11 Os beneficios de gque trata o item 12.10 Beneficidrios, conforme o caso, cessarao na data
cessarao: do falecimento do Participante ou com a perda da
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condicao do ultimo Beneficiario, guando expirar

O prazo escolhido de recebimento do beneficio,
ou com o esgotamento do saldo de conta ou com
a cessacao do beneficio de Aposentadoria por

Invalidez, 0 que primeiro ocorrer.

12.13 Os beneficios de prestacao continuada
concedidos na forma de renda mensal vitalicia
previstos nesta Secao serao reajustados em maio de
cada ano, de acordo com a variacao acumulada do
INPC no periodo, ressalvado no caso de beneficio de

Auxilio-Doenca.

12.13.1 O primeiro reajuste sera feito com base no
periodo decorrido desde o més em gue ocorreu o calculo

do beneficio até o més de reajuste em referéncia.

12.13.2 Considerar-se-a somente no primeiro reajuste

e exclusivamente para efeito do disposto no item 12.13
como data do calculo do beneficio de Pensao por Morte
O Més da data de inicio do beneficio que o Participante
percebia por ocasiao do falecimento ou obrigatoriamente
O Mmés do ultimo reajuste do referido beneficio na época

prevista no item 12.13, se posterior.

12.13.3 O beneficio de Auxilio-Doenca, contado a
partir do 162 (decimo sexto) dia do afastamento, sera
reajustado de acordo com o reajuste de salarios, aplicado

em carater geral, concedido pela Patrocinadora.

12.13.4 Eventualmente poderao ser concedidos
reajustes adicionais ou com maior frequéncia, desde que
requerido pela Patrocinadora e aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Sociedade, observada a legislacao

pertinente.

12.14 O beneficio adicional sera revisto anualmente,
No Més de maio, por meio da transformacao do saldo
de Conta Portabilidade remanescente, atualizado
pelo Retorno de Investimentos, apurado no més que
antecede a revisao, considerando para este efeito o
prazo remanescente para pagamento do respectivo

beneficio.

12.14.1 A Sociedade podera rever o beneficio adicional
com menor frequéncia, desde que aprovado pelo
Conselho Deliberativo, utilizando critérios uniformes e

Nao discriminatorios.
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12.15 O Participante que tiver permanecido no
Plano de Aposentadoria para receber no futuro o
Beneficio Proporcional e que esteja nessa condicao
em 18/10/2010, data de saldamento do Plano e que
nao optou pelo disposto no item 12.2 tera direito a
receber o referido beneficio quando completar 60
(sessenta) anos de idade e 10 (dez) anos de Servico
Creditado, ressalvado o disposto no subitem 12.15.1 e

item 12.17 deste Regulamento.

12.15.1 Para os Participantes que exercerem em
Patrocinadora funcdes operativas na area de producao
das fabricas, a idade exigida sera de, no minimo, 55

(cinguenta e cinco) anos.

12.15.2 Na hipodtese de o Participante ter exercido
funcdes administrativas e funcdes operativas na area de
producao das fabricas durante o periodo de servico em
Patrocinadora, a idade do Beneficio Proporcional minima
exigida sera aguela em gue o Participante tenha exercido

maior tempo a funcao.

12.16 O valor mensal inicial do Beneficio
Proporcional apurado na data do calculo do

beneficio correspondera a:

[(40% x SRB - 20 x UPG)] x SC / SCP, onde:

SRB = Salario Real de Beneficio correspondente
a media aritmeética simples dos 36 (trinta e seis)

ultimos Salarios Aplicaveis.

UPG = Unidade Previdenciaria Gerdau apurada
conforme o disposto no item 2.22 deste

Regulamento.

SC = Servico Creditado apurado conforme disposto

no Capitulo Il deste Regulamento.

SCP = maior valor entre 30 (trinta) e o Servico
Creditado Projetado na data em gque o Participante
completaria a idade minima para Aposentadoria

Normal.

12.16.1 O valor mensal inicial do Beneficio Proporcional

nao podera ser superior a 100 UPG.

12.16.2 O valor do Beneficio Proporcional nao podera ser
inferior ao valor apurado atuarialmente considerando as

contribuicdes eventualmente efetuadas pelo Participante.

12.16.3 A data do calculo do Beneficio Proporcional sera

a data do Termino do Vinculo Empregaticio ou a data da
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opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido

No caso de opcao do Participante autopatrocinado.

12.16.4 A data de inicio do Beneficio Proporcional sera
o 1° (primeiro) dia do més subsequente ao da entrada do

requerimento do beneficio na Sociedade.

12.16.5 O valor mencionado no item 12.16 sera atualizado
de acordo com a variacao do INPC do periodo decorrido
desde a data do calculo do beneficio até a data de inicio

do beneficio.

12.17 O Participante inscrito na Sociedade, no Plano
de Aposentadoria, até 8/12/2005 e que na data

da opcao pelo instituto do beneficio proporcional
diferido tenha, no minimo, 45 (quarenta e cinco) anos
de idade e 15 (quinze) anos de Servico Creditado
podera requerer o Beneficio Proporcional a partir
dos 55 (cinguenta e cinco) anos, desde que elegivel a

uma aposentadoria pela Previdéncia Social.

12.17.1 O Beneficio Proporcional requerido a partir
dos 55 (cinguenta e cinco) anos de idade, excetuada
a hipotese prevista no subitem 12.15.1, sera reduzido de

3/12% (trés doze avos por cento) por més que anteceder

a data em que o Participante completaria 60 (sessenta)

anos de idade.

12.18 O Participante de que trata o item 12.17

gue tiver recursos portados registrados na Conta
Portabilidade recebera um beneficio adicional,
apurado com a transformacao do saldo da Conta
Portabilidade, em renda a ser paga pelo prazo
determinado de 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e

CiNCO) anos.

12.18.1 O Participante que tiver Conta Portabilidade
podera optar por receber, na forma de pagamento unico,

até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo de Conta
Portabilidade.

12.18.2 A escolha do prazo para recebimento do
beneficio adicional e pelo disposto no subitem 1218
devera ser efetuada pelo Participante, por escrito, na data

do requerimento do respectivo beneficio.

12.18.3 A opcao pelo pagamento em parcela Unica de
até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo de Conta
Portabilidade somente sera valida nos casos em que a
renda mensal do saldo remanescente seja superior a

1 (uma) UPG.

¥ GERDAU PREVIDENCIA « 62



- DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

12.19 Na hipotese de o Participante tornar-se subitem 12.16, mais 10% (dez por cento) por Beneficidrio
invalido durante o periodo de espera do Beneficio até o maximo de 5 (cinco).

Proporcional, sera assegurado ao Participante o 12.20.2 O valor apurado conforme o subitem 12.20.1,

recebimento do Beneficio Proporcional a partir excetuada a hipdtese prevista no subitem 12151, serd

da data em que preencher os requisitos previstos reduzido de 3/12% (trés doze avos por cento) por més
no item 12.15 ou 12.17 ou no subitem 12.15.1 deste que anteceder a data em que o Participante completaria
Regulamento. 60 (sessenta) anos de idade.

12.20 Na hipdtese de falecimento do Participante 12.20.3 O valor mensal inicial da Pensao por Morte nao

durante o periodo de espera do Beneficio podera ser superior a 100 UPG.

Proporcional sera assegurado aos Beneficiarios, a 12.20.4 O valor da Pensdo por Morte ndo podera ser
partir da data em que o Participante completaria inferior ao valor apurado atuarialmente considerando as
55 (cinguenta e cinco) anos de idade, o beneficio contribuicdes eventualmente efetuadas pelo Participante.

de Pensdo por Morte de que trata o subitem 12.201], 12.20.5 A data do calculo da Pensao por Morte sera o

sendo que a condi¢cao de Beneficiario devera ser dia do falecimento do Participante.

comprovada na data do falecimento e na data em |
12.20.6 O valor apurado conforme o subitem 12.20.1 sera

gue o Participante completaria 55 (cinquenta e _ o ,
atualizado de acordo com a variacao do INPC do periodo

cinco) anos de idade. _ , o , )
decorrido desde a data do calculo do beneficio até o més

12.20.1 O valor mensal inicial da Pensao por Morte de gue antecede o pagamento da 12 (primeira) parcela ou do
gue trata o item 12.20, apurado na data do calculo do pagamento Unico do beneficio, conforme o caso.
beneficio, correspondera a 50% (cinguenta por cento) do

12.20.7 O pagamento da 12 (primeira) parcela ou do

Beneficio Proporcional apurado na forma do disposto no o o
pagamento unico do beneficio, conforme o caso, da
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Pensdao por Morte sera efetuado ate o 52 (quinto) util do

Mmeés subsequente ao do requerimento.

12.20.8 O Beneficiario do Participante que tiver recursos
portados registrados na Conta Portabilidade recebera um
beneficio adicional correspondente ao valor apurado na
data do requerimento do Beneficio, com a transformacao
do saldo da Conta Portabilidade em renda a ser paga

pelo prazo determinado de 15 (quinze) anos.

12.20.9 Nao existindo Beneficiarios sera assegurado
aos herdeiros do Participante, mediante apresentacao de
alvara judicial especifico exarado nos autos de inventario
ou arrolamento correspondente, o recebimento, em
parcela unica, do valor das contribuicdes eventualmente
efetuadas pelo Participante ao Plano, acrescido

dos montantes constantes da Conta Portabilidade,

devidamente atualizados pelo Retorno de Investimentos.

12.21 O beneficio de Pensao por Morte no caso de
falecimento do Participante que estiver em gozo
de beneficio previsto nesta Secao consistira em
uma renda mensal a ser paga aos Beneficiarios
correspondente a 50% (cinguenta por cento) do
valor do beneficio, mais 10% (dez por cento) por

Beneficiario até o maximo de 5 (cinco).

12.21.1 A Pensao por Morte serdo aplicadas as condicoes

estipuladas no Capitulo IV, nos itens 6.13, 6.14, 6.15 e

respectivos subitens.
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